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Resolucién de Alcaldia N° 059-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 31 de Enero del 2019

VISTO:

0 £l Informe N° 155-2018-MPA-OCBP-J de fecha 10 de Diciembre del 2018, emitida por el Sr. Ricardo Felipe Merino
_ L \Guerrero Responsable (e) de Control Patrimonial de la Municiplaidad Provincial de Ayabaca, solicita rotacion de puesto, y;

A
4'1, » Que, de conformidad con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece
ABMQ‘E que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

(bAD p'? " gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente.
[e)

Boye 2 Que, mediante el documento del visto, de fecha 10 de Diciembre del 2018, el Sr. Ricardo Felipe Merino Guerrero
Se% ria gﬁesponsable (e) de Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, solicita se le haga la respectiva rotacién a
Jefatura de Rentas, en cumplimiento a un mandato judicial.

Que, con informe N° 0902-2018-SGRH-MPA de fecha 18 de Diciembre del 2018, la Subgerente de Recursos Humanos,

se pronuncia respecto de la peticién formulada por el Servidor Ricardo Felipe Merino, precisando que se procedi6 de acuerdo

g a las condiciones establecidas por el Juez en su sentencia judicial, asignandole funciones segin el nivel de carrera y grupo

2 Yoo ocupacional, precisando que a la Entidad le corresponde efectuar la correspondiente clasificacién de los cargos en atencion a

75 \ su estructura organica v necesidades de acuerdo con los criterios contenidos en la Ley Marco del Empleo Pdblico N° 28175,

? “enfatizando que la designacién es la accién administrativa que consiste en el desempleo de un cargo de responsabilidad o de

| < confianza por decisién de la autoridad competente y es de caracter temporal y NO CONLLEVA A LA PERMANENCIA DEL CARGO;
J:. ~por lo tanto NO ES POSIBLE ATENDER LA PRETENSION DEL RECURRENTE.

Que, mediante el Informe N° 024-2013-MPA-GAJ de fecha 31 de Enero del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica, emite
opinién legal respecto de la pretension del Servidor Municipal reincorporado por orden judicial Ricardo Felipe Merino
Guerrero, concluyendo que, la demandada Municipalidad Provincial de Ayabaca, ha dado cumplimiento al mandato judicial,
en los términos y condiciones ordenados por el Juez de la causa, en observancia a lo dispuesto por el articulo 4° del TUO de la
%",g" Ley Organica del Poder Judicial, reincorporado al recurrente RICARDO FELIPE MERINO GUERRERO, en un cargo similar al que

s yenfa ocupando antes de su cese, vale decir como Responsable de la Oficina de Bienes Patrimoniales; por lo tanto es
IMPROCEDENTE la rotacién del citado Servidor a la Jefatura de Rentas como lo pretende, debido a que de acuerdo al Cuadro
de Asignacién de Personal — CAP, aprobado con Ordenanza Municipal N° 012-2011-MPA-CM y conforme a la Nueva Estructura
Orgénica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2015-MPA-CM, la
Gerencia de Administracién Tributaria es un cargo de confianza , y como tal Responsable de dicha Gerencia debe ser designado
por decisién de la autoridad competente, tal y conforme lo establece el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
concordante con el articulo 4° numeral 2 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139° de la Constitucién Politica del Pery, concordante con el articulo
4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial; Ninguna Autoridad puede dejar sin efecto resoluciones gue han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni modificar sentencia. Toda personay autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativo emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos.

Que, dicho precepto, de lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, se puede observar que la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, ha cumplido con reincorporar al servidor recurrente en un puesto similar ,al que venia ocupando antes
de su cese, no siendo pertinente rotarlo a la Jefatura de Rentas, como lo pretende, debido a que a partir del afio 2008, en que
fue reincorporado el peticionante, el cargo de Jefe de Rentas paso a ser un cargo de confianza, de acuerdo al Cuadro de
Asignacién de Personal-CAP, aprobado con Ordenanza N° 012-2011-MPA-“CM”, vigente a la fecha y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, la designacion para
el desempefio de cargos de confianza se efectua por decision de la autoridad competente y en los casos que el designado no
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Resolucién de Alcaldia N° 059-2019- MPA-“A

pertenece a la Carrera Administrativa concluye su relacién con el Estado, disposicién que guarda relacién con el articulo 4°
< numeral 2 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que describe al empleado de confianza a aquel que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, y se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° de la Ley Orgénica de
~ Municipalidades — Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la rotacidn del citado Servidor Ricardo Felipe Merino Guerrero a la Jefatura
P de Rentas como lo pretende, debido que de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, aprobado con Ordenanza
: "‘-'\% Municipal N° 012-2011-MPA-CM y conforme a la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
: 'aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2015-MPA- CM, la Gerencia de Administracion Tributaria es un cargo de

» ;.confuanza y como tal al Responsable de dicha Gerencia debe ser designado por decision de la autoridad competente.

.-.

’ARTfCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica de la Municipalidad Provincial de
¥ Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesorfa Juridica, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas
Informéticos y Estadisticay al interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE, ARCHIVESE.
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