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Resolucion de Alcaldia N° 069-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 11 de Febrero del 2019

VISTO:

El Escrito s/n de fecha 28 de Enero del 2018, el administrado Jorge Gilberto Astudillo Rosario, formula recurso de
reconsideracion de permanencia en el cargo de Inspector Municipal de Transito, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prescribe el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 Ley Orgénica de Municipalidades

los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
D P autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en las facultades de ejercer
P o QOL actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico vigente.
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= Que, mediante el documento del visto de fecha 28 de Enero del 2019, el administrado Jorge Gilberto Astudillo
= Rosario, formula recurso de reconsideracion de permanencia en el cargo de Inspector Municipal de Transito, contra el
Memorandum N° 033-2019-JUP-MPA, de fecha 25 de Enero del 2019 que dispone la rotacién de su puesto de trabajo;
pidiendo gue se deje sin efecto dicho documento y se le permita continuar prestando servicios en la Subgerencia de
Desarrollo Urbano, Catastro y Circulacion Vial, y seguir desempefiandose como Inspector de Transito Municipal, cuyo
cargo fue asignado segiin manifiesta el recurrente mediante Resolucién Municipal N° 620-2015 de fecha 28 de Diciembre
del 2015.

Que, con Informe N° 073-2019-MPA-GAJ de fecha 07 de Febrero del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica, emite
't opinidn legal sobre pedido de permanencia en el cargo, concluyendo que la rotacién del servidor recurrente Jorge
Gilberto Astudillo Rosario, se ha efectuado en el marco de las normas sobre la materia, teniendo en cuenta que la
designacidon del citado servidor, como Inspector de Transito no implica progresién en la carrera administrativa, y es
temporal, por lo tanto no se estd cometiendo ningln atropello contra los derechos laborales del administrado, teniendo
en cuenta que la asignacion a un cargo siempre es temporal conforme lo sefiala el articulo 25° del Reglamento del Decreto
Legislativo 276, citado en los andlisis, por lo consiguiente se sugiere DESESTIMAR la pretension del recurrente, puesto
que el cargo de Inspector de Transito que ha venido desempefiando no ha sido obtenido via ascenso en la carrera
administrativa sino que se ha efectuado en el marco de asignacién de funciones. Ademads, en mérito al Memorandum
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos se recomienda proseguir con el tramite que formaliza la rotacion del
citado servidor, a través el acto resolutivo pertinente que dispone dicha accion de Personal, tal y conforme lo establece
el articulo 74° parte infine del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo 20° acédpite 6 y el articulo
43° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd, la Ley regula el ingreso a la carrera
administrativa y los derechos, deberes y responsabilidades de los Servidores Publicos.

Que, de conformidad con lo que establece el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracidn
[ Ublica, conforme a ley.
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Gerente Municipal Que, de lo citado en el parrafo precedente, se colige que en el caso que nos ocupa es de aplicacién a las
disposiciones del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector
publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, siendo asi resulta necesario citar
puntualmente lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo 276, concordante con los articulos 23° y 25° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que sefiala que los cargos no forman parte de la carrera administrativa y son los puestos
de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas, enfatizando que la asignacion
siempre es temporal, y es determinada por necesidad institucional.
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Resolucién de Alcaldia N° 069-2019-MPA-“A”

Que, en cuanto a la asignacion y desplazamiento de funciones, el articulo 74° del Decreto aludido normativo legal,
establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, la
% primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las_posteriores

éamgnauones se efectdan al aprobarse via resolucién el desplazamiento del servidor, en el caso preciso que nos ocupa en
aselauon a la rotacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se trata de
11%) reubicacion del servidor al interior de la Entidad para asignarle funciones segln el nivel de carreray grupo ocupacional
/alcanzados Se efectia por decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo.

Estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones sefialadas en el articulo 20 inc. 6) en concordancia con el
articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
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1_ ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR la pretension del recurrente JORGE GILBERTO ASTUDILLO ROSARIO, en el cargo de
Z § Inspector Municipal de Transito, por los considerandos de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad Provincial
de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional; www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas
Informaticos y Estadistica, y al administrado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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