Afio del Bicenrenarfo, de la cansolidacion de nuestra |y

1dependencia, y de la conmemoracisn de las heroicas
batallas de Junin Ayacucho

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL Nro. 2he

Cusco. 28 MAY 2024

-2024-GR CUSCO/GERAGR],

Opinion Legal N°169-2024-GR CUSCOfGERAGRI-OAJ. de
CUSCO!GERAGRI~OA—UGRH, de fecha 16
UGRH-REM

fecha 22 de mayo del 2024, informe N°0293-2024-GR
de mayo de 2024, Informe N°211-2024-GR CUSCO#’GERAGRJ-OA-
de fecha 13 de mayo e 2024, Informe Escalafonario N°O4—2024GERAGRI~
OA!UNERHIESCALAFON, de fecha 08 de mayo del 2024 y expediente con ingreso N° 110138-2024, y:

CONSIDERANDO:

/"7 Que, mediante expediente con registro

_ N“110138-2024, remitido por la Srg FRUCTUOSA CANO CONDOR].
identificada con DNIN

°23833900, quien solicita gf Pago de compensacion por tiempo de servicios (CTS)
Que, la Sra, FRUCTUOSA CANO CONDORI

’

Que del expediente de la referencia se observa que |a ex servidora, presenta copias simples de constancias de no
deudor de Jas Unidades No Estructuradas de Contabilidag, Tesoreria y Control Patrimonial,

Que, segin Informe N®151-2024-GR CUSCO:’GERAGRJ~OA-UNERH-CF’, el
que la Sra. FRUCTUOSA CANO CONDO,

pendientes 5000 horas a rec

Area de Controf de Personal informa

Rl, se incorporg al centro de frabajo el 08 de agosto del 2022 teniendo
uperar, las cuales fueron recuperadas;

HISTORIA



Ao del Bicenrenario, de la consolidacion de Nuesira Jndependencfa, y de la tonmemoracion de las heroicas
batalias de Junin y Ayacucho

mayo del 2024,

S€ evidencia que I3 servidora ha laborado en la GERAGRI un total de cuarenta y ocho (48) afios, seis (06) meses y

Que, el literal ¢) del articulo 34° y €l literal a) def articulo 35° del De
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, sefiala
cese definitivo de yp Servidor es por limite de edad a los 70 anos

186° del Decreto Supremo N"005-90-PCy, reglamento de (a cary
publico,

creto Legislativo N°276, Ley de bases de I3
4ue una de las causales justificadas para el
de edad, concordante con el inciso a) del articulo
€ra administrativa ¥ de remuneraciones del sector

ara los servidorog con
de servicios POr cada

las disposiciones reglamentarias y

1o de Urgencia No 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos Correspondientes a Jog fecursos humanos del sector plblico:

0 Unico consolidado (MUC) de los
servidores administrativos ¥ funcionarios Sujetos al régimen del Decreto Legislativg N°276, Ley de bases de Ia

ntes al grupo ocupacional funcionario,

al articulo 2° y la Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley N°31585, para el caso de

al de cuarenta y ocho (48) afios, sejs (06)
Meses y siete (7) dias: razon porla cual, la fémuneracion principal por dicho periodo corresponde al 100%

a)  Promedio de MUC de los tiltimos 36 meses de Servicios:

Tabla N°g1
CALCULO DE PROMEDIO muc
PERIODO EN L0s MucC N° meses (de los Suma por periodo Promedio Muc
ULTIMOS 36 MESES MENSUAL | 36 ditimos meses)
a b C=(a*h) | d=
01/01/2024 a| 31/03/2024 /847,00 | 3 S/2,541.00

i HISTOR| , g



Afio del Bicentenario. de la consalj

01/01/2023 a 311212023
010412021 al 3111272095

[ it  sumatoria

b)

* Periodo en |o (| ltimos 36

¢)

Promedio MUC (A)

SI671.63
d) calculo dela CTS

* Remuneracion principal |

X
© 5/1,989.04

que sefala las causas ju

Que, mediante Resolucion Gerencial Nro

parte resolutiva menciona textualmente:

HISTORIA

Promedio de la escala base del incentivo (nico

CALCULO DE PRO

Calculo de |a remuneracion principal

stificadas para el cese de
el mismo que es aplicable al presente £aso;

dacion de nuestra Inde

pendencia,
batallas de Jyupin

y de la conmemoracion de las heroicas
¥ Ayacucho

Si7gro0 | 12 50956400 S1671.63
T2 I —F 811207353
) T 3 SI24,178.53

~CAFAE de los iltimos 36 meses de serviciog

TABLA N°02
MEDIO ESCALA BASE DE CAFAE

TABLA N°03
CALCULO DE REMUNERACION PRINCIPAL

Promedio de la escala base del

Remuneracion principal
incentivo Unico-CAFAE (B)

(A+B)
S/1,317.41 S/1,989.04
TABLA N°04
CALCULO DE CTS
N© a'ﬁos'dé éémit;ios bara el f CTS -
calculo de la CTS*
¥ Z=X*Y '
30 j' ' S/59.671.20
D.L N° 276, Le

y de Bases de la Carrera Administrativa, en |

finitivo de un servidor en el inciso a) Limite de 70 aios de edad,

: 124-2024—GR—CUSCOIGERAGRL De fecha 26 dehmarzo del 2024, en sy
“CESAR, POR LIMITE DE SETENTA (70), ANOS DE EDAD, a Ia

l.
|

Escalabase | Ne meses (de | Suma por | Promediodels

meses * AFAE mensual | jos 36 tltimos periodo escala base del
Meses) incentivo tnico —

CAFAE
g | B el | esorn

§/1,370.00 % | emsewg |
/127667 I  SH,27667 S/1,317.41
| CSAAT000 | 9 ~ §10,530.00
Sumatoria 36 $/47,426.67



iHISTOR! j

Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira ir:dependencia_

ydela Conmemoracion de las heroicag
batallas de Junin ¥ Ayacucha

servidora nNombrada Sra. FRUCTUOSA CANO CONDORI, en el cargo estructural actual de SECRETARIA I,
nivel Temunerativo STA. 4

+ @ partir del 31 de marzo del 2024 dandosele |as gracias por los Servicios prestados a
favor del estado;

Estando con las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Legal, Adrnjnistracfén, Planeamiento,
Presupuesto ¥ Modernizacién, en uso de las facultades conferidas por |a Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sys Modificatorias, Ordenanza Regional N°176-2020-CR/GR CUSCO y modificado por |a Ordenanza
Regional N*214-2022-CRIGR CUSCO, que horma el ROF de |4 Gerencia Regional de Agricultura Cusco,
toncordante con |3 Resolucion Gerencial General Regional N° 028-2024-GR CUSCO/GR del 19 de febrero del 2024

SE RESUELVE:

; ANO CONDORI, ¢ pago de $/.59,671.20 soles
(CINCUENTA Y NUEVE miL SEISCIENTOS SETENTA Y uNO CON 20/100 SOLES), por CONCEPTO DE
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS).

ARTICULO SEGUNDO.- SE RECONOZCA, a la ex servidora Sra. FRUCTUOSA CANO CONDORI, Clarenta y ocho
(48) afios, seis (08) meses, y siete (07) dias, de Servicios prestados al Estado.

ARTICULO TERCERQ - NOTIFICAR, con el presente acto Resolutivo a recurrente, a la Oficina Administracion de la
GERAGRI, a I3 Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, Unidag No Estructurada de Tesoreria, Oficina de
Pfaneamfento, Presupuesto ¥ Modernizacion y demas Organos Estructurados de la GERAGRI, Para su cumplimiento de
acuerdo a Ley y para |ag acciones que corespondan segun sus funciones.
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