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Jesus Maria, 30 de Julio del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000236-2024-MTPE/4/12

VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000437-2024-MTPE/1/20.21 emitida por la Subdireccién de
Negociaciones Colectivas de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccidn Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, el Informe N° 000408-2024-MTPE/4/12.01
emitido por el Coordinador | de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, y demas antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, prescribe que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador, entre otros
derechos, licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, prescribe que se suspende la obligacion de
prestacion de servicios del contratado sin contraprestacidn o sin pago de remuneracion, por hacer uso
de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, el numeral 31.2 del articulo 31 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo, aprobado mediante Resolucion del Secretario General N° 050-2023
TR/SG, menciona que, entre las licencias sin goce de remuneraciones otorgadas a los servidores civiles,
se encuentra la licencia por motivos particulares;

Que, asimismo, en el articulo 32 del mencionado Reglamento, se establece que el pedido de
licencia se formula por escrito en forma anticipada, con la conformidad del jefe inmediato y se dirige a
la Oficina General de Recursos Humanos, salvo excepciones conforme la ley de la materia;

Que, el articulo 44 del Reglamento Interno de Servidores Civiles, establece que la licencia por
motivos particulares, sin goce de remuneraciones, se podra conceder hasta por un maximo de noventa
(90) dias calendario, salvo pacto por negociacidn colectiva, dependiendo de las necesidades del servicio;
asimismo, que solo requiere conformidad del jefe inmediato si es hasta por quince (15) dias calendario
y si es por un plazo mayor, requiere de la formalizacion del Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos, mediante Resolucidn Autoritativa;

Que, mediante la Carta s/n de fecha 22 de julio de 2024, la servidora STEFANI VALERIA PEREZ
LORA comprendida en el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, quien se desempefia

en el puesto de Conciliadora, solicita a la Subdireccidon de Negociaciones Colectivas de la Direccién de
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Metropolitana del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, su licencia sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares, por el periodo comprendido del 23 de julio de 2024 hasta el
22 de agosto de 2024;

Que, mediante la Hoja de Elevacion N° 000437-2024-MTPE/1/20.21 de fecha 24 de julio de
2024, la Subdireccidon de Negociaciones Colectivas remite, a la Direccidon de Prevencion y Solucién de
Conflictos, la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones formulada por la servidora STEFANI
VALERIA PEREZ LORA, sefialando que cuenta con el V°B° y la autorizacion de su Despacho, elevando la
solicitud para su tramite correspondiente;

Que, mediante la Hoja de Elevacion N° 001433-2024-MTPE/1/20.2 de fecha 24 de julio de 2024,
la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos remite, a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones
formulada por la servidora STEFANI VALERIA PEREZ LORA, para conocimiento y tramite correspondiente;

Que, mediante la Hoja de Elevacion N° 001870-2024-MTPE/1/20.1 de fecha 24 de julio de 2024,
la Oficina Técnica Administrativa de la Direccidon Regional eleva, a la Oficina General de Recursos
Hujmanos, los documentos de la licencia sin goce de remuneraciones formulada por la servidora
STEFANI VALERIA PEREZ LORA para atencion y tramite correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 000408-2024-MTPE/4/12.01 emitido por el Coordinador | de la
Oficina General de Recursos Humanos, se concluye que corresponde a la Oficina General de Recursos
Humanos emitir la Resolucién Directoral respectiva, que otorgue a favor de la sefiora STEFANI VALERIA
PEREZ LORA, servidora bajo el Decreto Legislativo N° 1057, la licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, por el periodo comprendido, con eficacia anticipada, a partir del 23 de julio de
2024 hasta el 22 de agosto de 2024;

Que, en ese sentido, resulta pertinente traer a colacidon el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sdlo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Que, en relacion con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral
7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General precisa que dicho régimen es susceptible de ser aplicado a los actos de administracidn interna,
siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, se evidencia que la servidora STEFANI VALERIA PEREZ LORA, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, cumple los presupuestos para el otorgamiento de la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, por el periodo comprendido, con eficacia anticipada, a partir
del 23 de julio de 2024 hasta el 22 de agosto de 2024, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;
Resolucion del Secretario General N° 050-2023-TR/SG, y, en uso de las facultades delegadas por
Resolucion Ministerial N° 003-2024-TR;
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RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR la licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, con
eficacia anticipada, a partir del 23 de julio de 2024 hasta el 22 de agosto de 2024, a favor de la sefiora
STEFANI VALERIA PEREZ LORA, servidora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a la interesada, a la Subdireccion de
Negociaciones Colectivas de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccidén Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana, y a las instancias que correspondan, para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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