
W 6 56 -2024-MTC/20

Lima, 24 JUl 2024

VISTOS:

EI Informe W 145-2024-MTC/20.5 de fecha 11.07.2024 y Memorandum W 2139-2024-
MTC/20.5 de fecha 19.07.2024 de la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe W 966-2024-
MTC/20.3 de fecha 24.07.2024 de la Oficina de Asesorfa Juridica, relacionado con la aprobacion de
la Actualizacion del ((Plan de Implementacion del Teletrabajo de PROVIAS NACIONAL" (Expediente
W 1-036392-2024) y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N" 033-2002-MTC, modificado por los Decretos Supremos
Nros. 021-2018-MTC y 014-2019-MTC, se creo el Proyecto Especial de Infraestructura de Tra nsporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL, en adelante PROVIAS NACIONAL, encargado de las actividades de
preparacion, gestion, administracion y ejecucion de proyectos de infraestructura de transporte
relacionada a la Red Vial Nacional no concesionada, asf como de la planificacion, gestion y control
de actividades y recursos economicos que se emplean para el mantenimiento y seguridad de las
carreteras y puentes de la Red Vial Nacional no concesionada. Asimismo, realiza actividades
relacionadas con los aspectos tecnicos, administrativos y legales vinculados con la adquisicion,
expropiacion, transferencia interestatal, liberacion de interferencias y saneamiento ffsico legal del
derecho de vfa de las carreteras de la Red Vial Nacional no concesionada; asf como, emite
autorizaciones para el uso del derecho de vfa y de los vehfculos especiales en toda la Red Vial
Nacional;

Que, a traves de la Ley W 31572, Ley del Teletrabajo, se regula el teletrabajo en las
entidades de la administracion publica y en las instituciones y empresas privadas, en el marco del
trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral y se promueven poifticas
publicas para garantizar su desarrollo; asimismo, establece su ambito de aplicacion a todos/as
los/as servidores/as civiles de las entidades de la administraci6n publica y trabajadores/as de las
instituciones y empresas privadas, sujetos/as a cualquier tipo de regimen laboral;



Que, por Decreto Supremo W 002-2023-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley W 31572,
Ley del Teletrabajo, en cuya Unica Disposicion Complementaria Transitoria se dispone que: "De
conformidod con 10 Primera Oisposici6n Complementoria Final de 10 Ley, las entidodes de 10
odministraci6n publica, instituciones y empresos privodas cuentan con sesento (60) dias calendario
contodos desde el dfo siguiente de publicado el presente reglamento para odecuarse 01 teletrabajo";

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva W 000054-2023-SERVIR-PE, se aprobo el
Documento Tecnico IiGuia orientadora para implementor el teletrabajo en las entidodes pub/icas",
que tiene como objetivo brindar orientacion a las oficinas de recursos humanos en el proceso de
implementacion del teletrabajo, de tal modo que se brinde informacion necesaria para que este
proceso pueda ser implementado dentro de los plazos establecidos;

Que, a traves de la Resolucion Directoral W 389-2023-MTC/20 de fecha 05.04.2023, se
aprobo el"Plan de Implementacion del Teletrabajo en el Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional- PROVIAS NACIONAL", la cual se dejo sin efecto con Resolucion Directoral N°
726-2023-MTC/20 de fecha 21.06.2023, aprobandose mediante su Artfculo 2 la actualizacion del
"Plan de Implementacion del Teletrabajo de PROVIAS NACIONAL;

Que, mediante Resolucion Directoral W 498-2023-MTC/20 de fecha 26.04.2023, se aprobo
el "Listado de Puestos Teletrabajables del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL", rectificada con Resolucion Directoral W 523-2023-MTC/20 de
fecha 08.05.2023;

Que, con Resolucion Directoral W 022-2024-MTC/20 de fecha 08.01.2024, se deja sin
efecto las Resoluciones Directorales Nros. 498-2023-MTC/20 de fecha 26.04.2023 y 523-2023-
MTC/20 de fecha 08.05.2023, asf como la Directoral W 726-2023-MTC/20 de fecha 21.06.2023;
aprobandose en el articulo 3 la actualizacion del "Plan de Implementacion del Teletrabajo en el
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional- PROVIAS NACIONAL";

Que, por Memorandum W 0071-2024-MTC/20.5.3 de fecha 09.07.2024, el Jefe de Gestion
del Empleo y Bienestar Laboral (e) de la Oficina de Recursos Humanos presenta al Jefe de
Organizacion del Trabajo y Capacitacion (e) la version final de la propuesta del Plan de
Implementacion del Teletrabajo junio 2024, en el marco del cumplimiento del tercer numeral del
Articulo 36 - Plan de Implementacion del Teletrabajo: "36.3 Las entidades publicas evaluon
semestralmente los objetivos olcanzados en el plan, a fin de actualizor incorporando criterios de
mejora continua" y solicita se realice la evaluacion respectiva a dicho proyecto;

Que, a traves del Memorandum W 051-2024-MTC/20.5.2 de fecha 10.07.2024 el Jefe de
Organizacion del Trabajo y Capacitacion (e) de la Oficina de Recursos Humanos, solicita se evalue la
propuesta presentada, y proseguir con su conformidad e iniciar proceso de aprobacion;

Que, mediante Informe W 145-2024-MTC/20.5 de fecha 11.07.2024, la Oficina de Recursos
Humanos informa a la Direccion Ejecutiva, concluyendo y recomendando 10 siguiente: "3.1.
PROVIASNACIONAL se olineo a 10estoblecido en el Reglomento respecto a 10evaluoci6n semestral
de los objetivos alcanzados en el Plan, octualizondo el CRONOGRAMA donde se estoblece ellnicio



del teletrabajo, de acuerdo a 10 jecha en que se present6 10 solicitud, asf como el Listado de Puestos
Teletrabajables de PROVIAS NACIONAL. 3.2. Los cargos como Empleados de Conjianza, asf como los
practicantes han sido aPiadidos como grupos teletrabajables de acuerdo a 10 LEY rue 31572 -
Teletrabajo y su Reglamento. 3.3. Los Jejes de Ojicina, Directores y subdirectores, a traves de su
jejes de area 0 quien hagan sus veces son responsables del control y seguimiento de sus
teletrabajadores, asf como de las mejoras de los procesos 0 procedimientos que se desarrollen con
el apoyo del area de Modernizaci6n Institucional de 10 Ojicina de Planeamiento y Presupuestos";

Que, en atenci6n al Memorandum W 972-2024-MTC/20.3 de fecha 16.07.2024, de la
Oficina de Asesorfa Juridica, la Oficina de Recursos Humanos emiti6 el Memorandum W 2139-2024-
MTC/20.5 de fecha 19.07.2024, adjuntando la documentaci6n sustentatoria emitida por las
Unidades y subunidades Funcionales;

Que, con Informe W 966-2024-MTC/20.3 de fecha 24.07.2024, la Oficina de Asesoria
Jurfdica, informa a la Direcci6n Ejecutiva, concluyendo 10 siguiente: "4.1 Estando a 10 sePialado en
ellnjorme rue 145-2024-MTC/20.5 de jecha 11.07.2024 y Memorandum rue 2139-2024-MTC/20.5 de
jecha 19.07.2024, por 10 Ojicina de Recursos Humanos; y, a 10 precisado en 10 normativa sobre
teletrabajo, y en base a las Matrices de Identificaci6n de Puestos Teletrabajables, trabajadas y
aprobadas por las Unidades y subunidades Funcionales de PROVIAS NACIONAL, yo los criterios de
mejora continua, se ha actualizado el "Plan de Implementaci6n del Teletrabajo de PROVIAS
NACIONAL" que incluye como uno de los Anexos, el"Listado de Puestos Teletrabajables", por 10 que
desde el punto de vista legal, es procedente 10 aprobaci6n del rejerido documento, mediante el acto
de administraci6n correspondiente. 4.2 se considera que se debe dejar sin ejecto 10 Resoluci6n
Director rue 022-2024-MTC/20 de jecha 08.01.2024, que aprueba 10 actualizaci6n del "Plan de
Implementaci6n del Teletrabajo de PROVIAs NACIONAL", que incluye como uno de sus Anexos, 01
"Listado de Puestos Teletrabajables", toda vez que las mismas han sido actualizadas y consolidadas
en un solo documento";

Que, el numeral 7.2 del artfculo 7 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, aprobado por Resoluci6n Ministerial
W 0828-2020-MTC/01.02, modificado por Resoluci6n Ministerial W 731-2023-MTC/01, en
adelante el Manual de Operaciones de PROVIAS NACIONAL, establece que la Direcci6n Ejecutiva
esta a cargo de un Director Ejecutivo, quien es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa,
quien ejerce la representaci6n de PROVIAS NACIONAL Y titularidad de la entidad (....);

Que, conforme a los artfculos 21 y 22 del Manual de Operaciones de PROVIAS NACIONAL,
la Oficina de Recursos Humanos es la unidad de apoyo, dependiente de la Direcci6n Ejecutiva,
responsable de la ejecuci6n y supervisi6n de los procesos del sistema administrativo de gesti6n de
recursos humanos; asf como promover el bienestar y desarrollo integral del talento humano, en el
marco de la normativa vigente;

Que, de conformidad con 10 dispuesto en la Ley W 31572, Ley del Teletrabajo; en el Decreto
Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley W 31572; y en merito a 10 dispuesto en el Decreto
Supremo W 033-2002-MTC, modificado por los Decretos Supremos Nros. 021-2018-MTC y 014-
2019-MTC, Resoluci6n Ministerial W 0828-2020-MTC/01.02, modificado por Resoluci6n Ministerial
W 731-2023-MTC/01 Y Resoluci6n Ministerial W 138-2024-MTC/01, y;



Con la conformidad y visado de la Oficinas de Recursos Humanos y visado de Asesorfa
Juridica, en 10que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Artfculo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral W 022-2024-MTC/20 de fecha
08.01.2024 que aprob61a actualizacion del "Plan de Implementacion del Teletrabajo en el Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional- PROVIAS NACIONAL" que consta de 27 folios,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la Actualizacion del "Plan de Implementacion del Teletrabajo en el
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional- PROVIAS NACIONAL", que consta de
26 folios, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Artfculo 3.- Disponer que una copia fedateada del presente acto de administracion se
adjunte al expediente de la Resolucion Directoral W 022-2024-MTC/20 de fecha 08.01.2024.

Artfculo 4.- Poner a conocimiento la presente Resolucion a todas las Unidades y
Subunidades Funcionales de Administracion Interna y a las Unidades Desconcentradas (Unidades
Zonales) del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional- PROVIAS NACIONAL, asf
como al Organo de controllnstitucional, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regfstrese, comunfquese,


