-2024 -MDP/GM
Pacasmayo, 22 de Julio del 2024

El GERENTE MUNICIPAL
VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 5378-2024, Informe N° 434-2024,-MDP/OGA/OGRH, e Informe
Juridico N° 0325-2024-MDP/0OGAJ;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que
las Municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdémica

Y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia de las municipalidades
S _radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con
/8ujecion al ordenamiento juridico.

,:‘,5 Que, La Ley N° 31954 - Ley del Impuesto del Sector Publico para el afio fiscal
/2024, en su numeral 4.2 establece: "Todo acto administrativo, acto de administracion o las
~ resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de
la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Que, mediante expediente administrativo N° 5378-2024, la servidora municipal
bajo el régimen del D. Leg 728 Paola del Rocio Gallardo Camino solicita el reconocimiento y
cancelacién de remuneraciones dejadas de percibir y otros beneficios por pacto colectivo, a
consecuencia de la emision de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 132-2023-GM-MDP, del
17 de julio de 2023, segun el siguiente detalle:

1. Remuneraciones del periodo junio 2023-mayo 2024

2. Compensacion de tiempo de servicios-noviembre 2023

3. Compensacion de tiempo de servicios-mayo 2024

4. Vacaciones del periodo 2022-2023

5. Gratificacion por navidad 2023

| 6. Leche por pacto colectivo

)/ 7. Detergente por pacto colectivo

<=/ 8. Jabdn por pacto colectivo

~—" 9.Bono de alimento por pacto colectivo
10. Uniformes de verano e invierno por pacto colectivo 2023
1. Uniformes de verano e invierno por pacto colectivo 2024

Que, mediante Informe N° 434-2024-MDP/OGA/OGRG el Jefe la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos precisa que la Resolucion de Gerencia Municipal N° 132-2023-
GM-MDP, resuelve en el articulo primero: DESTITUIR a la _servidora PAOLA DEL ROCIO
GALLARDO CAMINO, al haberse acreditado la comisién de la falta disciplinaria tipificada en el
articulo 85° literal c) de la Ley N° 300057 - Ley del Servicio Civil, instaurada en su contra.
Asimismo, que mediante Resolucién N° 003060-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala se declara la
NULIDAD del acto administrativo contenido en el inicio del PAD de Organo Instructor N° 001-
2023-URH-MDP, del 14 de junio de 2023, y de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 132-2023-
GM MDP, del 17 de julio de 2023, emitidas por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y
la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Pacasmayo; al haberse vulnerado el debido
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AR Que, mediante Informe Juridico N° 0325-2024-MDP/OGAJ sefiala que mediante
4 % Resolucién N° 003060-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala se declara la NULIDAD del acto
| 7administrativo contenido en el inicio del PAD de Organo Instructor N° 001-2023-URH-MDP, del
/¥ de junio de 2023, y de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 132-2023-GM MDP, del 17 de
julio de 2023, emitidas por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y la Gerencia
#"." Municipal de la Municipalidad Distrital de Pacasmayo; al haberse vulnerado el debido
" procedimiento administrativo,

Que, el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR en su Articulo n
T precisa;

“Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién
el trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva,
in que desaparezca el vinculo laboral.

Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar
remuneracion sin contraprestacién efectiva de labores”.

Articulo 12.- Son causas de suspensidn del contrato de trabajo: (..) g) La sancién
< disciplinaria.

e\ 3,; Que, en principio, debe sefialarse que de conformidad con el literal d) de la
, /" Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
=77 Sistema Nacional de Presupuestol (en adelante, TUQ de la LGSNP), el cual establece que: *(.)

Como puede advertirse de la citada norma, las entidades publicas solo se
encuentran obligadas a retribuir el trabajo efectivamente realizado, procediendo al descuento
ias no laborados. La excepcion a esta regla, se genera cuando existe una
suspensién imperfecta de la relacién laboral, donde el empleador debe entregar la
compensacion sin contraprestacion efectiva de labores, como, por ejemplo, la licencia con goce

de haber compensable otorgada en el marco del Estado de Emergencia Nacional.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACASMAYO

En tal sentido, el servidor pUblico solo puede, de manera legal, dejar de percibir
temporalmente el pago de su remuneracién cuando se produzca cualquiera de los supuestos
de suspensién perfecta del vinculo laboral con su respectiva entidad.

Conforme a lo sefialado, en caso la autoridad competente de la entidad omita
ilegalmente de realizar el pago de la remuneracion del servidor, incurrira en falta o infraccidn
siendo pasible de ser sancionado, previo procedimiento administrativo disciplinario.

Para tal efecto, correspondera a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efectos de determinar
la tipificacién de la presunta falta e identificacién de los funcionarios o servidores publicos
involucrados, segin corresponda; para lo cual deberéd garantizarse la observancia de los
principios del procedimiento administrativo sancionador. De ser asi, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios emitird el correspondiente informe de
precalificacion recomendando el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario y
determinando a las autoridades correspondientes en funcion de la sancion que recomiende
aplicarse.

El servidor publico solo puede, de manera legal, dejar de percibir
temporalmente el pago de su remuneracién cuando se produzca cualquiera de los supuestos
de suspensi6n perfecta del vinculo laboral con su respectiva entidad (como es el caso de un
permiso o licencia sin goce de remuneraciones, 0 cuando se trate de la imposicién de la medida

disciplinaria de suspension).

%\ En caso la autoridad competente de la entidad omita ilegalmente de realizar el

« pago de la remuneracién del servidor, incurrirad en falta o infraccion siendo pasible de ser
/ 2 /sancionado, previo procedimiento administrativo disciplinario. Para tal efecto, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios realizaréd las respectivas
investigaciones para asi emitir el correspondiente informe de precalificacién recomendando el
inicio de un procedimiento administrativo disciplinario respecto del presunto infractor y
determinando a las autoridades correspondientes en funcién de la sancién que recomiende

aplicarse.

Que, el mencionado Informe Juridico concluye que es de opinién DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud formulada por la servidora Paola del Rocio Gallardo Camino, del
reconocimiento y cancelacién de remuneraciones dejadas de percibir y otros beneficios por
pacto colectivo y se debe de REMITIR, a Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios la Resolucién N° 003060-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala asi como copia de todo
lo actuado; al haberse vulnerado el debido procedimiento administrative, a fin de que se
retrotraiga el procedimiento administrativo al momento de la pre calificacién de la falta, en el
mas breve plazo los vicios advertidos.

Estando a las facultades contenidas en la Resolucién de Alcaldia N° 010 -2023-
MDP y las facultades contenidas en el ROF;

SE RESUELVE:

ARTICULOT*: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud formulada por la servidora PAOLA DEL
ROCIO GALLARDO CAMINO, del reconocimiento Yy cancelacion de
remuneraciones dejadas de percibir y otros beneficios por pacto colectivo, a
consecuencia de la emisién de la Resolucion N° 003060-2024-SERVIR/TSC-
Primera Sala que declara la NULIDAD del acto administrativo contenido en el
inicio del PAD de Organo Instructor N° 001-2023-URH-MDP, del 14 de junio de
2023, y de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 132-2023-GM MDP, del 17 de
julio de 2023, emitidas por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y la
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ARTICULO 3=

ARTICULO 4°:

Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Pacasmayo; al haberse
vulnerado el debido procedimiento administrativo a favor de la mencionada
servidora por las consideraciones expuestas.

REMITIR, a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
la Resolucién N° 003060-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala asi como copia de
todo lo actuado; al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo, a
fin de que se retrotraiga el procedimiento administrativo al momento de la pre
calificacion de la falta, en el mas breve plazo los vicios advertidos.

NOTIFICAR la presente resolucién a la servidora Sra. PAOLA DEL ROCIO
GALLARDO CAMINO.

NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
para su conocimiento y fines pertinentes.

ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, para la publicacién en
el Portal Web Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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