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Pacasmayo, 22 de Jutio det 2024

Oue. et artícu to 
.l94" 

de [a Constitución potÍtica det perú, concordante con e[artícuto ll del ftuto Pretiminar de [a Ley Orgánica de Mun¡cipatidades, Ley N. 2?9?2, prectsa que
las Municipalidades son órganos de gobiemo tocat que gozan de autonomÍa potítica, económicay administrat¡va en los asuntos de su competen cia. Esta autonomía de tas municipatidades. . radica en [a facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡nistrativo y de administración. con

Gf!.il!r(
jeción a[ ordenamiento juríd¡co.

Et GERENIE MUNICIPAL

VISIOS:

Et Expediente Admin¡strat¡vo N" S3ZB-202¿, lnforme N" ó34_2 O2A,_MD1/OGNOGRH, e tnformeJurídico N' 0325- 2O24-MD9 IOGN:

Oue, La Ley N. 3l9S¿ - Ley det lmpuesto det Sector púbtico para et año fiscal
MLftix lul

en su numeral ¿.2 estabtece: Todo acto admin¡strat¡vo, acto de administración o Lasresotuciones administrativas que autoricen gastos no son ef¡caces si no cuentan con et créd¡topresupuestar¡o correspondiente en el presupuesto ¡nstituc¡onal o condicionan ta misma a [aasignación de mayores créditos presupuestarios, bajo exctusiva responsabitidad det titutar deta entidad. así como del. jefe de ta Oficina de Presupue$o y det jefe de ta Oficína deAdministración, o los que hagan sus veces, en e[ marco de [o estabtecido en et oecreto
[0

Leg¡stativo 1440, oecreto Leg¡sLativo det S¡stema Nac¡onat de Presupuesto púbtico..

L,

z
XL

Oue. mediante expediente administrativo N" 5g7g-202', [a servidora municipatbajo et regimen det 0- Leg 728 iaola del Rocio Gattardo Camino sot¡cita et reconocimiento v
cancelación de remuneraciones dejadas de percibir y otroi ueneticioi ilñ;';;ffi;: Jconsecuencia de ta emisión de ta Resorución de Gerencia Municipat H" Éz_zbzs_ou_Móp,;"i
l7 de julio de 2023. según el signriente detalLe:

l. Remunerac¡ones del periodo junio ZOZ3-mayo Z02tt
2. Compen-ción de tiempo de serv¡cios-noviembre 2023
3. Compensación de tiempo de serv¡cios-.mayo ZO2L
4. Vac¿c¡ones del periodo 2OZ2-Zü23
5. Gratificación por navidad 2023
ó. Leche por pacto cotect¡vo
7. Detergente por pacto colectivo
8. Jabón por pacto cotectivo
9. Bono de atimento por pacto cotectivo

10. Uniformes de verano e invierno por pacto cotect¡vo 2023
1'1. Uniformes de verano e invierno por pacto cotectivo 202¿

PAf:

\'

Que. mediante rnforme N" L3t+-zozt -MD./,GA/,GRG et Jefe ta oficina deGestión de Recursos Humanos precisa que ta Resotución de d"."n.¡" Municipat N. 132-2023-GM-MOP, resuetve en er. artículo primero: DESTfrutn a 1a serv¡oora pAoLA DEL RocroGALLARD0 cAMrNo. at haberse acreditado ta comisión u" uiáu" d¡sciptinaria tipif¡cada en etarticuto 85' titerat c) de ta Ley N-" 30gg57 - ."v o"i s"*i'áo-civit, instaurada en su contra.Asimismo, que mediante Resolución N" OO3060_á02¿_SEnüñ,¡fSC_primera Sata se dectara taNULIDAD der acto adm¡nistrativo contenido en e[ inicio d"l pÁl;"'¿;;;;; r*t.r;;r],rü?]i:
19??;!!H:M9I, det 14 de jun¡o de 2023, y de La Resotuc¡ón oe'Gerenc¡a Mun¡c¡pat N " 132_ZOZ3-GM MoP, del 17 de jutio de 2023, emitidai por ta Jefatura de ta ún¡oao de Recursos H;";;;vta Gerenc¡a Municipat de ta Munic¡patidad tiistritat de pacasÁayo; at na¡eo" rri"";;do;ü;;á;

i. I



procedimiento administrativo a favor de ta suscrita; de igual manera se d¡spuso que seretrotraiga el procedimiento adm¡n¡strativo at momento de ta pre catificación de [a falta,debiendo ta Municipatidad D istritet de pacas mayo, subsanar en et más breve ptazo los v¡c¡osadvertidos. por tat motivo ta citada servidora Paota det Rocio Gall,ardo Camino ha sidoreincorporada a sus labores en ]a Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana a partir det 3 de juniodel presente ano

Oue, mediante lnforme Jurídico N" 0325-202á- MDP/0GAJ señata que medianteResotución M 0030ó0-2024-SERVt RfSC-Primera Sata se declera ta NULIDAD det acto

oue en atención a lo antes indicado et Jefe de te oficina de Gestión de RecursosHumanos soticita opinión tegat respeclo 
" 

qu" ri 
"s 

,"bü i!.ono.¡rn¡"nto y cancetación deremuneraciones dejadas de percib¡.v ot.o" ü"n*¡.-iJ" il;;;;; cotectivo, y s¡ corresponde eIpaga de gratificac¡ón por fiesras petrtis ¿eLpiáseniá-a-ní' 
*-"
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n¡strativo conten¡do en e[ intcto det PAO de órgano I r N'001-2023-URH-MDp , de[nstn¡ctode junio de ?023, y de [a Resotución de Gerencia Munici pat N'132-2023-GM MBp, det t7dejutio de 2023, em itidas por lá Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y ta GerenciaMun¡c¡pat d€ ta Municipatidad Distritat de pacasmayo; at haberse vutnerado et debidoprocedi m¡ento admin¡strativo.

n

eue, et Texto tj,nico Ordenado det D. Leg. N. zZ8, Ley de productiv¡ded vcomoetitividad Laborat, aprobado por et Decreto sw.;; ¡i 003-97-TR en su Artícuto rí
.Se 

suspende et contrato de trabajo cuando cesa temporatmente ta obligación

;::'il*[f,::Til:Lr'[fr :J.d"t;;;G;;;'l;*i-.'.i'.."*,n"..ciónrespectiva,
PA

Se suspende. tamb¡én, de modo ¡mperfe€to, cuando e[ empteador debe abonarremuneración sin contraprestación etea¡ra ¿e ia¡íri=.i-'"' """

discipt¡n¡r¡a. 
Artícuto ¡2 - son c¡usas de §uspensión del contrato de trabaio: (.-) g) La sanción

\ I

IYIUNIGIPALI DAD DISTRITAL DEPACASM

: eue, en pr¡ncipio, debe señatarse que de conformidad con et titerat d) de ta¡Tercera Oisposición Transitoria det rexto ui¡., o-.i"*¿" J]'," a", N. 2g4r, Ley Generat dets¡stema Nac¡onat de presupuestol.ten 
a¿etanie, ruóL ü lir"rl, et cuat estabtece que: .(...)et pago de remuneraciones soto corresponde 

--il -.-onr."p."stación 
por er trabaioefectivamente reat¡zado, quedando prohib¡do:;ü ñri .ii^ de Ley expresa en contrario opor apticación de licencia con goc.e de haber de 

".r;á "'ü 
no_atividad v¡gente, et pago deremuneraciones por días no- 

-gqrados. 
A.iri";;; ;;; prohibido autorizar o efectuar

;:ffi:t:: i"'*:i#o 
a remuneracio'o, uo"ii¡i.iioi".']il'nr,on.. o por compensacíón por

Como puede agvelirs: de ta citada norma, tas ent¡dades públicas solo seencuentran obtigadas a retr¡buir et trabajo 
"f".tir";;;;;uzado, procediendo at descuentode aque*os días no taborados t-a ucepción a ;" ';"ü, 

se genera cuando ex¡ste unasuspensión ¡mperfectá de ta.ret¡c¡ón't boraL do;de t empteador debe entreoEr tacompensación sin contraprestación efect¡r" a" t"ür"], .lr], por ejempro. ra ricencia con gocede haber compensabre otorg.da en er r"oo o"i i.-i.o-o i-" É-il.g"n.," Nacional
No obstante. lo anterior- resulta menester señalar que ta remuneración detservidor soto puede ser de¡adade perc¡b¡r;;;;" r" dilr1i 

"bún 
supuesto d€ suspensiónperfecta det víncuto taboral (como es et caso oe 

-ui 
"p-eimrso o t¡cenc¡a sin goce deremuneraciones, o cuando s€ trate de ta imposición oe dmeilia o¡sc¡ptinaria de suspensión)_
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En taI sentido, e[ servidor púbtico soto puede, de manera lega[, dejar de percibir

Encaso[aautoridadcomPetentedetaentidadomitai[egalmentedereal¡zare[
odela remuneración det servidor, incurrirá en fatta o infracción siendo pasibte de ser

previo proced¡miento adm¡nistrativo disciptinario. Para tal efecto. ta SecretarÍa

Técnica de Procedimientos Administrativos Disciptinarios reatizará las respect¡ves
PAC

investigaciones para así em¡tir el correspondiente ¡nforme de precatificación recomendando e[

inicio de un Procedimiento administrativo disciptinario respecto del presunto infractor y

determinando a tas autor¡dades correspond¡entes en función de la sanción que recomiende

temporalmEnte et pago de su remuneración cuando se produzca cuatquiera de los supuestos

de suspensión perfecta det víncuto taboral con su respectiva entídad'

Conformeatoseñatado,encasolaautoridadcompetentede[aentidadomita
itegalmente de reatizar e[ pago de ta remuneración det servidor, incurrirá en fatta o infracción

sie;do pasibte de ser sancionado, previo procedimiento administrativo disciptinario.

Para tat etecto, corresponderá a la Secretaría Técnica de Procedimientos

Administrativos Disc¡ptinarios reatizar tas respectivas ¡nvestigaciones a efectos de determ¡nar

ta tipificación de ta presunta fatta e identificación de tos funcionarios o servidores púbticos

invoiucrados, según corresponda; para to cuat deberá garanti2arse ta observancia de los

p.¡ncipios det pro'cedimiento administrativo sancionador. De ser asi La secretarÍa Técn¡ca de

Frocedim¡entos Administrat¡vos oisciptinarios emitirá et corresPondiente informe de

precalificación recomendando et in¡cio de un procedimiento administrat¡vo dísciptinario y

determinando a tas autoridades correspordientes en funcién de [a sanción que recomiende

apIicarse.

Et servidor púbtico soto puede, de manera teqal' dejar de perc¡bir

temporatmente et pago de su remuneración cuando se produzca cualquiera de los supuestos

de iuspensión pe*ecta det víncuto laboral con su respect¡va entidad (como es e[ caso de un

permist o [cencia sin goce de remuneraciones, o cuando s€ trate de ta imposición de ta medida

disc¡ptinaria de susPens¡ón).
Af}

¿,

á..

apIicarse.

Oue, et mencionado lnforme Jurídico clnctuye que es de opin¡ón DECLARAR

IMPROCEDENIE ta soticitud formulada por [a servidora Paota det Rocio Gattardo cam¡no, det

reconocimiento y cancetación de remuneraciones deiadas de percibir y otros beneficios Por

pacto cotectivo y se debe rle REMÍTIR a Secretaría Técnica de Procesos Administrativos

b¡sctpt¡narios ta 
'Resotución 

N" 0030ó0-202¿-sERu&frsC-Primara Sata así como copia de todo

to aituado: el haberse vutnerado et debldo procedlmlcnto admlnistrativo' a fin d€ que se

retrotraiga et procedimiento administrat¡vo at momento de ta pre catificación de ta fatta. €n e[

más breve plazo los vicios advertidos.

EstandoatasfacultadescontenidasentaResotucióndeAtcatdíaN"0l0-2023-
MoP y tas tacuttades contenidas en e[ RoF;

SE RESUELVE:

ARICULO r: DECLARAR IMPROCEDENTE ta soticitud formutada por [a servidora PÁgl¡ DqL

ROCIo GALTARDO CAMINO. det r€conocim¡ento y cancetaclon oe

remuneraciones deiadas de percibir y otro! beneficios por pacto cotectivo'-a

consecuencia tte ta emisión'de ta Rásotución N" 0030ó0-2024-SERVIR/tsc-

PrimeraSa[aquedeclaratáNULIDADdetactoadmin¡strativocontenidoene[
¡nic¡odetPADdeÓrganolnstructorN.00I.2023-URH-MDP,detl4dejuniode
2023. y de ta Resotuáón de Gerencia Municipat N. 132-2023-GM MoP, det l7.de

jutiodB2023.emitidasportaJefaturadetgUnidaddeRecursosHumanosyta

voe.

TiEC

-



=

a
c:

CULO 20:

ARTICULO 3':

ARTICULO 4':

ARTICULO 5":

MU'{ICIPALIDAD DISTRTTAL DE
PAGASMAYO

Gerencia Munic¡pat de ta Munic¡pal¡dad D¡stritaL de pacasmayo; aL habersevutnerado et deb¡tu proced¡mienio administrativo i fañ; de ta menc¡onadaservidora por las consideraciones expuestas.

REMfrlR a secretaría Técnica de procedimiefltos Administrativos Disciptinarios
ta Resotución N. 0030ó0-202¿-SERVIRñSC_primera Sala asi como copia detodo [o actuado: at haberse vuln€rado et debido procedimienü administrat¡vo, a
fi^. !." C19 

"e 
retrotraiga e[ procedimiento administrativo a[ momento de ta pre

cat¡ficación de la fatta, en et más breve plazo los vicio" 
"Or".t¡Uo=_

NOllFlcAR [a presente resolución a ta servidora sra. pAOLA DEL Rocro
GALLARDO CAMINO.

NOTIFICAR ta presente resolución a la Oficina de Gestión de Recursos Humanospara su conocimiento y f¡nes pertinentes.

ENCARGAR a ta 0ficina de Tecnotogías de la lnformación, para ta pubticación enet Portal Web lnstitucionat de ta Municipatidad.

!A0

REGISIRESE COMUNIOUESE Y CUMPI.ASE.
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