" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

ANEXO |
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, tiene como politica:

Garanlizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del personal
de la entidad, para lo cual se fomentara una cullura de prevencién de riesgos laborales
Y un sistema de gestion que permila la proteccion de la seguridad Y salud de todos los
miembros de la entidad mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades
e Incidentes relacionados con el trabajo; asl como con la prevencién de los riesgos
locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos y psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.

& La M(JI\_NCIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN esté comprometida con el
cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en nuestro pais. Considera que su capital més importante es su personal y es
consciente c_ie Su responsabilidad social por lo que se compromele a generar condiciones
para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y para mejorar el desempefio del mismo se ha establecido los
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ATS colaboradores, intermediadoras, visitantes y todo el personal que ingresa a

nuestras instalaciones.

2. La entidad se compromete en cumplir y supervisar su cumplimiento de la
normatividad vigente (Ley 29783, D.S.005- 2012- TR, R.M. 312- 2011 y todas
sus modificatorias), para nuestros colaboradores, empresas terceras, empresas
intermediadoras, visitantes y todo el personal que ingresa a nuestras

instalaciones.

3. Garantizaré la presencia de los representantes de los trabajadores en el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, para que en dicha instancia se
definan los asuntos més relevantes en seguridad y salud en el trabajo que

involucran a la organizacion.

4. Contar con los procedimientos necesarios para la implementacion de la mejora
continua en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

5. Garantizar la integracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, con otros sistemas de gestion como calidad y medio ambiente, cuando

estos se implementes en la organizacion.
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