Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres

"Aifio del Bicentenario, de la conselidacién de nuesira Indeperdencis,
¥ de la conmemoracion de Eas heroicas batallas de Junfn y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 000905 _2024
SJuanul 2g FEB, 202k

Vistos, la relacién de ganadores del concurso de acceso a cargos

Directivos de institucidn educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Pdblica
m Magisterial de ia Ley de Reforma Magisterial,
s L]
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%ﬁ&f‘;@‘“‘f Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
SR establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprends [a plaza de Director o Subdirector en

Educacién Bésica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Pdblica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprob¢ fa Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Piblico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de fos plazos
sefialados. '

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatorias
se establece el Cronograma def Concurso Piblico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion en
las Instancias de Gestion Educafiva Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de La
Ley De Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instifuciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postufante;

Que, estando informado por ef Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

O B0 De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Anual
S BN de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N® 28044, Ley General de Educacian, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
;. Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
4 sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacién y Funciones
(Jgn‘g,sm\_{.\s’ % aprobado por el Gobierno Regional. :
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR LE. , por un periodo
de cuatro (4) afios conforme a 1o siguiente:

gg}féﬂg w\1 1. DATOS PERSONALES :

r— ) APELLIDOS Y NOMBRES™ " %  SALDANA ACOSTA , JUAN
. § / DOC. DE IDENTIDAD : D.N.1. N° 00964051
ﬁrschb“e& 4 .
e ESCALA MAGISTERIAL . QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA :
INSTITUCION EDUCATIVA ;0325
CODIGQ DE PLAZA : 11191131113
JORNADA LABORAL 40 Horas Cronologicas
VIGENCIA o 01/03/2024 al 29/02/2028

Articulo 2.- ESTABLECER, que, ¢l directivo de la Institucién Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronoldgicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les comresponde percibir la asignacién temporal por
i desempefiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

¥ Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondlente de
acuerdo ala Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024, '

Registrese y comniquese.

MG, JUAN 08 PINCHI TAFUR
¥DIRECTOR
Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Caceres
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