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PRESENTACION

El Instituto Geografico Nacional, ente rector de la cartografia en el Peru, tiene sus
inicios con la creacidon del Servicio Topografico en 1906, como parte del Estado Mayor
General del Ejército, inicidndose con ello la capacitacion de militares en geodesia y
topografia. Posteriormente en 1944, el Servicio Geografico del Ejército cambié de
denominacion a Instituto Geografico Militar (IGM), continuando la importante tarea de
elaboracion de la Carta Nacional, empleando como nuevo insumo las fotografias aéreas.
Finalmente, mediante el Decreto Legislativo N° 130 del 12 de junio de 1981, el IGM pasé a
denominarse Instituto Geografico Nacional (IGN), dadas las nuevas responsabilidades como
organismo encargado de planear, dirigir, normar y ejecutar las actividades, geogréficas y

cartograficas de Peru.

De conformidad con los lineamientos para el transito de una entidad publica al
Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°034-2017-SERVIR/PE y su modificatoria aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N2 307-2017-SERVIR/PE, las entidades del Estado deben realizar el transito de conformidad
alaLey Servir. En ese sentido, el Instituto Geografico Nacional ha elaborado el presente Plan
de Desarrollo de las Personas anual 2024, segun las normativas de SERVIR a fin de desarrollar
las competencias en nuestro personal con el objetivo de lograr el cumplimiento de los

Objetivos Estratégicos de la entidad.

El presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) estd dirigido al personal que labora
en el Instituto Geografico Nacional, de los diversos regimenes laborales y debe definir los
Objetivos y las Estrategias de Capacitacion para su implementacion. (Articulo N° 135 del
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, LEY N2 30057). Asimismo, tiene como
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacion, con el propédsito de mejorar el desempeiio de los servidores del IGN a fin de
brindar productos y servicios de calidad al Estado y a los ciudadanos, orientado a una mejora
continua de la entidad, acorde con la Politica de Modernizacion de la Gestién Publica del

Estado.



1. ASPECTOS GENERALES.

1.1. Marco Estratégico.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Visién.

Ser una entidad estratégica rectora y lider a nivel nacional en la
generacion, administracién y validacion de datos geograficos —
cartograficos, con tecnologia de vanguardia, que satisfaga la demanda de

informacion confiable para la sociedad peruana.

Misién.

El IGN, ente rector de la cartografia nacional, planea, dirige, ejecuta y
controla las actividades relacionadas con la geomatica, manteniendo
actualizada la base de datos geoespaciales; en concordancia con la
infraestructura de datos espaciales del Perd; a fin de mantener
permanentemente actualizada la cartografia basica oficial del pais;
poniéndola a disposicion de las entidades publicas y privadas que la

requieran para los fines del desarrollo y la Defensa Nacional.

Objetivos Estratégicos Institucionales.

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional del
Instituto Geografico Nacional, las cuales fueron aprobadas por la Oficina
de Presupuesto y Planeamiento para el AF-2024, se encuentran alineados
con los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

De acuerdo con ello, el Instituto Geografico Nacional, tiene cinco (05)
Objetivos Estratégicos Institucionales, los mismos que se detallan a

continuacion:



Tabla 1 Objetivos Estratégicos Institucionales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI 01 | Incrementar la Informacién Geoespacial fundamental en
el Estado Peruano

OEI 02 | Fortalecer el Sistema Geodésico oficial en el Pais.

OEI03 | Promover la Educacién en el ambito de las ciencias
geografico y cartografico en el pais

OEI 04 | Fortalecer la gestidn institucional.

OEI 05 | Mejorar la participacién del IGN en la Politica exterior del
Sector Defensa

1.2. Base normativa.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su modificatoria D.L N° 1602 - 2023
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicidon
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva “Normas para la gestiéon del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”.

Guia de Evaluacion de la Capacitacidon a nivel de aplicacién en entidades
publicas — Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299 — 2017 — SERVIR — PE
Ley N° 31632, Ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los
trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante
la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 024 — 2021 — SERVIR — PE, que
aprueba la “Directiva que regula el desarrollo de los Diagnostico de
Conocimientos”

Decreto Legislativo N° 1143 que regula la situacién militar de los Oficiales de

las Fuerzas Armadas.



Decreto Legislativo N° 1144, que regula la Situacion Militar de los
Supervisores, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas
Armadas.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacidon y
Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

D.S. 180-2021-PCM, Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022

para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

1.3. Estructura Organica.

La estructura organica funcional del Instituto Geografico Nacional, aprobado

mediante Resolucidn Jafatural N° 010-2021-IGN/GG/OPP del 11 de enero del

2021, y la creacion de la Sub Direccion de Cartografia Militar mediante

Resolucidn Jefatural N° 102-2023-IGN/OPP del 18 agosto del 2023, comprende:

a)

b)

d)

Direccion.

Jefatura

Gerente General

Organo Consultivo.

Consejo Consultivo

Organo de Control.

Oficina de Control Institucional
Organos de Administracion Interna

Oficina de Planificacién y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina Recursos Humanos

Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Registro y Archivo
Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Comercializacion
Oficina de Abastecimiento

Oficina de Servicios Generales
Oficina de Integridad



Oficina de Control de Calidad
Oficina de Relaciones Publicas
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

e) Organos de Linea.
Escuela Nacional de Geomatica
Direccidn de Informacién Geoespacial
Sub Direccidn de Procesamiento Geodésico
Sub Direccidon de Geodesia
Sub Direccién de Cartografia Especial
Sub Direccion de Fotogrametria
Sub Direccidn de Certificaciones
Sub Direccién de Geografia
Sub Direccion de Normalizaciéon y Gestion de la Calidad
Sub Direccién del Sistema de Informacién Geogriéfica
Sub Direccion de Cartografia Militar
f) Organo Desconcentrado.
Oficinas Regionales
llustracién 1. Organizacién Estructural del IGN
ORGANIZACION DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
ALTA DIRECCHIN o=
ORGAND DE - CONSEID ORGAND
CONTROL m JEFATUHA | CONSULTIVO _IIZIL‘INSIJLTIM'U
GRGANGS DE ADMINISTRACIGN INTERNA T
GERENCIA
GENERAL
OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
Lz DE DE DE SERVICIOS CONTROL RECURSOS
TESORERIA || CONTABILIDAD || ABASTECIMIENTO COMERCIALIZACION (GEMERALES PATRIMONIAL | | HUMANDS
[ [ |
OFICINA OFICINA DE OFICINA DE OFICINA OFICINA DE OFICIMA DE OFICINA DE
DE ESTADISTICAE || REGISTRO | | RELACIONES PLMTO ¥ ASESORIA SEGURIDAD ¥
INTEGRIDAD || INFORMATICA || ¥ ARCHIVO pUBLICAS PETO JURIDICA DEFENSA NACIONAL
ORGANOS DE LINEA
DIRECCION DE INFORMACION ESCUELA NACIOMAL DE
GEOESPACIAL GEOMATICA
- - - 5UB DIRECCION DE 5 z
SUE DIRECCION DE SUB DIRECCION SUB DIRECCION DE . SUE DIRECCION DE NORMALIZACION
PROCESAMIENTD GEODESICO DE GEODESIA rotocramerria || | 3TMA INFO GEOGRAFICA e ORGANO DESCONCENTRADO
OFICINAS
_ | REGIONALES |
SUB DIRECCION DE SUB DIRECCION DE SUB DIRECCION DE SUB DIRECCION -
CARTOGRAFIA ESPECIAL CARTOGRAFLA MILITAR CERTIFICACIONES DE GEOGRAFIA




1.4. Numero de servidores que conforman la entidad.
El Instituto Geografico Nacional, ente adscrito al Ministerio de Defensa, en la
actualidad, cuenta con doscientos un (201) servidores, entre personal militar y

civil, distribuidos en los regimenes laborales que se detallan a continuacidn:

Tabla 2 Numero de Servidores por Régimen Laboral

01 DL1143yDL 1144 136 68.0

02 DL 276 09 4.0

03 DL 1057 56 28.0
TOTAL 201 100%

Grafico 1. Nimero de Servidores por Régimen Laboral

Servidores segun Régimen Laboral

M Ley 28359y DS
1144

HDL276

@ DL1057

2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

2.1. Metodologia.
El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Instituto Geografico Nacional,

propuesto para el AF-2024, recoge los requerimientos de capacitacion
9



derivados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC, presentados

por las Direcciones, Sub Direcciones y Oficinas de la Entidad.

Para realizar el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC en el
Instituto Geografico Nacional, se solicité la informacién a los jefes de las

diferentes Direcciones, Sub Direcciones y Oficinas.

Se registraron un total de cuarenta y seis (46) acciones de capacitacion de las
diferentes Direcciones, Sub Direcciones y Oficinas del IGN, por un valor
estimado de S/. 158,366.00, con los cuales se lograrian hasta 145

participaciones como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 3. Requerimientos de capacitacion

ACCIONES DE
. COSTO PARTICIPACIONES
CAPACITACION
46 S/. 158,366.00 145

2.2. Sensibilizacion
Durante la fase de sensibilizacion, se ha evaluado a todas las Unidades
Organicas del Instituto Geografico Nacional resaltando los siguientes
aspectos:
e Las capacitaciones que se propongan, deberdan ser consecuentes con los
objetivos estratégicos del IGN y las funciones de sus servidores.
e Las capacitaciones deberan de responder a las necesidades de la Entidad y
no a intereses personales.
e Las acciones de capacitacién buscan cerrar las brechas de competencias y

capacidades, en pro del mejoramiento del desempefio laboral.

2.3. Analisis.
Al término de la fase de sensibilizacidn, actividad se pudo determinar las

siguientes necesidades:

10



Necesidad de capacitar al personal para mejorar la gestion administrativa
siguiendo las normas establecidas por los Organos Rectores de los Sistemas
Administrativos del Estado.

Los cursos de capacitacion deberan darse de acuerdo a una priorizacidon
debido a la poca cantidad de recursos de IGN.

Necesidad de los colaboradores en capacitarse en el empleo de
herramientas informaticas, acordes con los empleados en la gestidn publica.
Necesidad de una cultura ética y moral de los servidores publicos de la

entidad.

Los requerimientos de capacitacion planteados por los servidores, fueron

analizados por el Comité, siguiendo los siguientes criterios:

Debida alineacién con las funciones de la Entidad y unidades organicas,
tomando como referencia el Reglamento de Organizacién y Funciones del
IGN.

Debida alineacidn con los objetivos estratégicos y actividades operativas de
la Entidad, tomando como referencia el Plan Operativo y el Plan Estratégico
Institucional.

De acuerdo al rango de pertinencia, tomando como referencia la Directiva
N° 141-2016-SERVIR-PE “Normas para la Gestion del Proceso de capacitacion
en las Entidades Publicas”.

De acuerdo a la similitud de temas y denominaciones.

En ese sentido, como resultado del andlisis, el presente PDP propone lo

siguiente:

El PDP 2024, en consideracidn al presupuesto recomendado para el presente

AF, ampara diecisiete (17) acciones de capacitacion

Tabla 4. Presupuesto recomendado para el PDP - 2024

ACCIONES DE CAPACITACION PRESUPUESTO

PARTICIPACION

17 S/. 46,840. 00 41

11



En ese sentido, el presente PDP contiene lo siguiente:

e Siete (07) acciones de capacitacion, alineados a temas de la especialidad de
cada drgano, los mismos que estan vinculados a sus funciones y/o
actividades que correspondan.

e Diez (10) acciones de capacitacion de temas trasversales, que seran
desarrolladas para la participacion de servidores de los diferentes érganos
del IGN y versan sobre ética y liderazgo, competencias, herramientas

tecnoldgicas, habilidades blandas, entre otros.

3. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024.

3.1. Objetivo General.
Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de los
servidores del Instituto Geografico Nacional a fin de contribuir a los objetivos

estratégicos del Instituto.

3.2. Objetivos Especificos.

e Contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

e Impulsar las capacidades de los servidores civiles que permitan elevar la
calidad del desempefiio de sus funciones.

e Contribuir al desarrollo profesional de los servidores civiles en razén al
transito de la entidad a la Ley del Servicio Civil.

e Promover la gestion institucional éptima, a través de los servidores civiles
capacitados en direccién a la modernizacién y mejora de sus conocimientos.

e Promover una cultura y clima organizacional, con una organizacién acorde a
las capacidades individuales, como también un trato cordial y profesional
entre los servidores publicos de la entidad, basados en los principios de
integridad y ética publica. Para que asi actlen con probidad durante el
desempeiio de sus funciones.

e Promover la cultura de Integridad Publica

12



3.3. Alcance.

3.4.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 esta dirigido a todos los

servidores del Instituto Geografico Nacional contratados bajo los regimenes

laborales acorde a lo establecido con el numeral 1.4 del presente documento:

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N° 28359 — Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas
Decreto Legislativo N° 1144 — Situacion Militar de los Supervisores, Técnicos y
Sub Oficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas Armadas.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

D.S. 180-2021-PCM, Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para

la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Estructura del Plan de Desarrollo de las personas — PDP 2024.

El Plan de Desarrollo de las personas — PDP 2024 del Instituto Geografico

Nacional, esta constituido por cuarenta y seis (46) acciones de capacitacion, los

cuales estan alineados con el logro de los objetivos institucionales.

Tabla 5. Matriz PDP, segtin contribuciéon a OOEEII

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES DE PPTO %
INSTITUCIONALES CAPACITACION
OE 01. Incrementar la Informacion
Geoespacial fundamental en el
P 05 s/. 11,850.00 7%
Estado Peruano
OE 02. Fortalecer el Sistema
L - , 03 4%
Geodésico oficial en el Pais. S/. 5,650.00
OE 3. Promover la Educacion en el
ambito de las ciencias geografico
o > geograticoy 03 s/. 22,310. 00 14%
cartografico en el pais
OE 4. Fortalecer la gestion 32
0,
institucional. 5/.104,331.00 66%
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OE 5. Mejorar la participacion del
IGN en la Politica exterior del Sector
Defensa.

03

S/.14,225. 00

9%

TOTAL GENERAL

46

S/. 158.366. 00

100 %

Por otro lado, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 141-2016-SERVIR-

PE, “Normas para la Gestidén del Proceso de la capacitacidon de las entidades

Publicas”, la estructura del PDP 2024 del IGN, esta distribuido en las siguientes

materias de capacitacion.

Tabla 6. Matriz PDP, segliin materia de capacitacion

NOMBRE DE LAS MATERIAS DE ACCIONES DE B %
CAPACITACION CAPACITACION
Gestion Institucional 3 28%
S/. 13,000.00
Contrataciones del Estado 1 S/. 2,400.00 5%
Sistema de Control Interno 4 S/. 9,250.00 20%
Sistema geodésico y cartografico 4 S/. 8,950.00 19%
Sistema de referencias verticales 28%
5 S/. 13,240.00
TOTAL GENERAL 17 46,840.00 100 %

3.5. Programacion de Ejecucion.

Las acciones de capacitacion comprendidas en la Matriz PDP, han sido

programadas entre el |, II, lll y IV trimestre.

14




Grafico 2. Matriz PDP, ejecucion trimestral PDP 2024

EJECUCION TRIMESTRAL DE
CAPACITACIONES AF-2024

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

3.6. Vigencia y Aprobacion del PDP 2024.

El PDP 2024, constituye un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de los servidores que laboran en el Instituto Geografico
Nacional, el mismo que ha sido elaborado a partir de las necesidades de
capacitaciéon propuestas por las dependencias de la Entidad; y, comprende los
objetivos y estrategias para su implementacion, los mismos que se encuentran
alineados a los Objetivos Estratégicos de la Institucion.

El PDP 2024, tiene vigencia de un afo y se aprueba mediante Resolucion

Jefatural.

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES.

4.1. Estrategia de Implementacion.
e Difusion y sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2024 a través de
conversatorios y charlas.
e Evaluacion de la capacitacidn a nivel de reaccidn, nivel de aprendizaje y nivel
de aplicaciéon (cuando corresponda).
e La ejecucidn del PDP 2024, sera evaluada trimestralmente por el Comité de
Planificacién de la Capacitacion.

15



4.2. Modificacion del PDP 2024.

4.3.

De conformidad con lo establecido con el numeral 6.4.2.6 de la Directiva
“Normas para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva SERVIR, excepcionalmente

el presente documento se podra modificar cuando:

e Se varie algun aspecto de una accion de capacitacién, incrementando con ello
el presupuesto originalmente asignado.

e Se incluyan actividades de capacitacién por formaciéon laboral o formacién
profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva
antes mencionada.

Los Unicos que pueden proponer una modificacidon al PDP son los responsables
de una Direccién y/o Oficina organica del Instituto Geografico Nacional, para ello
deberan de presentar a la Oficina de Recursos Humanos, un Informe Técnico
fundamentando las razones de la modificacién, en el que se evidencie la
alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos
estratégicos de la entidad, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la
referida Directiva.

El titular de la entidad aprueba la modificacién al PDP 2024, luego que la Oficina

de recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion determinen

su viabilidad, segun corresponda.

Requerimientos de Capacitacion.

Las Direcciones y Oficinas orgdnicas del Instituto Geografico nacional, mediante
Hoja de Coordinacion dirigido a la Oficina de Recursos Humanos, remiten sus
requerimientos de capacitacién programados en el PDP 2024, para los servidores
asu cargo, indicando el nombre del evento, nombre de los servidores propuestos
para la capacitacion y régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057 —
CAS; y, Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil), adjuntando los términos de
referencia correspondientes y la informacién relacionada al evento.

Los servidores propuestos para participar como beneficiarios de la capacitacidn,

suscriben el Formato de Compromiso de Capacitacidn, al cual hace referencia el

16



4.4

ultimo pdrrafo del numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la gestion del

proceso de capacitacién en las entidades publicas”

Financiamiento de las Acciones de capacitacion y Otros.

Para la ejecucién del PDP 2024, se dispone de recursos asignados en el
presupuesto institucional por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios
(RO).

Una vez concluida la capacitacion brindada, el servidor deberd realizar la
transferencia de conocimientos cuando lo solicite la Entidad.

El servidor debera de firmar el Formato de compromiso como beneficiario de la
capacitacién, mediante el cual se compromete entre otros, a permanecer en el
Instituto Geografico Nacional, un tiempo determinado en funcién del valor de la
capacitaciéon y el tiempo de duracidén del evento, asistir a todas las sesiones
programadas y aprobar el curso; caso contrario asume las penalidades que
correspondan, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1 ultimo
parrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la implementacion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”; salvo que se decida la

culminacién de su servicio.

4.5. Indicadores de Capacitacion.

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las personas — PDP 2024, el

Instituto Geografico Nacional evaluara a través de los siguientes indicadores:
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Tabla 7. Indicadores de Capacitacién del PDP 2024

N® INDICADOR el
(Presupuesto ejecutado/Presupuesto
1 Ejecucion Presupuestal asighado) X 100
(Acciones de capacitacién
5 Ejecucion de Acciones de | gjecutadas/Acciones de capacitacion
Capacitacion programadas) X 100
(Servidores capacitados/Total de
3 Cobertura de capacitacion | servidores) X 100
. Curva de Aprendizaje por (1 - (Evaluacidn inicial/Evaluacidn final) X
Capacitacion 100
) (Servidores capacitados segun sexo/Total
5 Cuota de Género . i
de servidores segun sexo) X 100
3 Horas hombre de (Hor.as totales de. capacitacion/Total de
capacitacion servidores capacitados) X 100
] Inversién en capacitacién (Cos.to total de la capacitacion/Total de
per capita servidores) X 100
5. ANEXOS.

Anexo N° 01. Matriz de Requerimiento de Capacitacion AF del Instituto Geografico
Nacional para el AF-2024.
Anexo N° 02. Matriz del Diagndstico de las Necesidades de Capacitacién del Instituto

Geografico Nacional para el AF-2024.
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ANEXO 01: MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION EN EL IGN - 2024

Cantidad total de - Tipo de . Objetivo de la capacitacién
. . . L. . . Nombre de la accion de la i Tipo de . Costo Costo
N Organo o Unidad Orgénica los Beneficiario de s e s accion de e s Modalidad L.
.. capacitacion . capacitacion Individual Total
la Capacitacién capacitacién De De
aprendizaje | desempefio
Sub Direccién de Procesamiento Disefioy simulacion de sistemas
1 Goedésico 05 personas fotovoltaicos ON GRID, OFF Curso Formacion Laboral X Virtual 500,00 2,500.00
GRID e HIBRIDOS
Di — P -
2 Sub Direccion de, .rocesamlento 05 personas Sistema de Puesta a tierra Curso Formacion Laboral X Presencial 300,00 1,500.00
Goedésico
Sub Direccién de Procesamiento . , - .
3 . 05 personas Taller de gravimetria Curso Formacion Laboral X Virtual 50.00 250,00
Goedésico
4 Of. Comercializacién 03 personas Excel Avanzado Curso Formacion Laboral X Virtual 997.00 2,991.00
5 Of. Comercializacion 01 persona ArcGIS Avanzado Curso Formacion Laboral X Virtual 350.00 350.00
6 Sub Direccion de Geodesia 03 personas Nivelacién Curso Formacion Laboral X Presencial 370.00 1,110.00
7 Sub Direccién de Geodesia 03 personas AutoCAD 2D Curso Formacion Laboral X Virtual 220.00 660.00
8 Of. Registro y Archivo 02 personas Basico de Archivos Curso Formacion Laboral X Virtual 665.00 1,330.00
9 Of. Planeamiento y Presupuesto 01 persona Gestién Publica Diplomado Formacion Laboral X Presencial 8,250.00 8,250.00
Sub Di ion de Sist d
10 u IreCCI(.)? € oIS e’rr.1a ¢ 04 personas ArcGIS Basico Curso Formacion Laboral X Virtual 350.00 1,400.00
Informacién Geografica
. Consolidacion de cuentas .. .
11 Of. Tesoreria 03 personas i Curso Formacion Laboral X Virtual 2,500.00 7.500.00
bancarias
12 Of. Tesoreria 03 personas Gestion y adnjlnlstraaon Curso Formacion Laboral X Virtual 2,500.00 7,500.00
financiera
. Sistema de Control Interno en la ., .
13 Of. Integridad 02 personas R L Curso Formacion Laboral X Virtual 2,000.00 4,000.00
Administracion Publica
Sub Direccion de Normalizacion Gestidn e implementacion de la . .
14 02 C F Laboral X Hibrid 1,300.00 2,600.00
y Gestion de Calidad personas norma IS0 9001:2015 urso ormacion tabora forido ' '




i | Ti Objetivo de la capacitacion
N° < . - Cantldad't'ota' de Nombre de la accion de la ".’? de Tipo de Jetv pacitact . Costo Costo
Organo o Unidad Orgénica los Beneficiario de . accion de . Modalidad L
e e. capacitacion b .. capacitacion De De Individual Total
la Capacitacion capacitacion . ~
aprendizaje | desempefio
Di — N 2303
15 Sub |recac?rT de orrT1a zacion 02 personas Sistema de Gestion de Calidad Curso Formacion Laboral X Virtual 750.00 1,500.00
y Gestion de Calidad
E ializacid —
16 Sub Direccién de Fotogrametria 01 persona specia Izif’;;?czn Gestion Curso Formacion Laboral X Virtual 8,250.00 8,250.00
f iay f i
17 Sub Direccién de Fotogrametria 05 personas Georre erir;:e:jro:‘z:grametna Curso Formacioén Laboral X Virtual 1,125.00 5,625.00
. L, , Tratamiento de imagenes de ., .
18 Sub Direccién de Fotogrametria 06 persona satélite y LIDAR con QGIS Curso Formacion Laboral X Virtual 1,000.00 6,000.00
19 Sub Direccién de Fotogrametria 10 personas Télgdetecaorﬁ y Procesamiento Curso Formacion Laboral X Virtual 390.00 3,900.00
Digital de Imdgenes con ERDAS
20 Of. Contabilidad 02 personas Sistemas gubernamentales SIAF, Curso Formacion Laboral X Virtual 2,000.00 4,000,00
SIGA y SEACE
21 Of. Contabilidad 01 personas Especializacién en NIIF Curso Formacion Laboral X Virtual 5,000.00 5,000.00
22 Of. Relaciones Publicas 01 persona Edicién de video Programa Formacion Laboral X Presencial 1,200.00 1,200.00
23 Of. Relaciones Publicas 01 persona Community Manager Curso Formacion Laboral X Virtual 780.00 780.00
Sub Di ion de Sist d Gesti do dat
24 u |reCC|o‘r’1 €I e’m.as ¢ 22 personas es .lonan o catos Programa Formacion Laboral X Virtual 800.00 17,600.00
Informacién Geografica geoespaciales con ArcGIS Pro
Empleo de t logia LIDAR Semi
25 Sub Direccion de Cartografia 03 personas mpieo de tecnologla con programa Formacion Laboral X eml. 1,200.00 3,600.00
drones presencial
26 Sub Direccion de Cartografia 03 personas Topografia Fotogrametria con Programa Formacion Laboral X Seml. 1,200.00 3,600.00
drones presencial
27 Of. Recursos Humanos 02 personas Seguridad y Salud en el Trabajo Curso Formacion Laboral X Virtual 1,500.00 3,000.00
. o R H Servici ., .
28 Of. Asesoria Juridica 02 personas ecursos ugiﬂos y >erviclo Curso Formacion Laboral X Virtual 1,200.00 2,400.00
. Gestion y Administracion . L )
29 | Of. Planeamiento y Presupuesto 01 persona piblico Diplomado Formacion Laboral X Virtual 5,600.00 5,600.00
30 Of. Seguridad y Defensa 02 personas Gestidn de Riesgos y Desastres Curso Formacion Laboral X Virtual 1,500.00 3,000.00

Nacional

20




Cantidad total de - Tipo de ) Objetivo de la capacitacion
o A . - . Nombre de la accion de la i Tipo de . Costo Costo
N Organo o Unidad Orgénica los Beneficiario de . accion de . Modalidad L
s capacitacion s capacitacion De De Individual Total
la Capacitacion capacitacion
aprendizaje | desempefio
. Diplomado de Proyecto de - -
31 Of. Planeamiento y Presupuesto 01 persona D Curso Formacion Laboral X Virtual 5,000.00 5,000.00
Inversion Publica
Dipl d P t
32 | Of. Planeamiento y Presupuesto 01 persona ploma c;:slicgesupues ° Curso Formacioén Laboral X Virtual 5,000.00 5,000.00
E ializacid —
33 | Of. Planeamiento y Presupuesto 01 persona specia Izzzlsl?czn Gestion Curso Formacioén Laboral X Virtual 5,000.00 5,000.00
. Etica e integridad en la Funcion L, ., .
34 Of. Integridad 03 personas publica Capacitacion | Formacion Laboral X Virtual 550.00 1,650.00
35 Of. Integridad 03 personas Gest!o.n de flfesgo’ej la Capacitacion | Formacion Laboral X Virtual 560.00 1,680.00
administracién publica
36 Of. Integridad 03 personas Transparenu?’al A,Cce,so ala Curso Formacion Laboral X Virtual 580.00 1,740.00
Informacion Publica
37 Of. Integridad 03 persona ImpIementaaorT del sistema de Curso Formacion Laboral X Virtual 600.00 1,800.00
control interno
. Gestién de conflictos de ., .
38 Of. Integridad 03 personas intereses Curso Formacion Laboral X Virtual 600.00 1,800.00
39 Of. Abastecimiento 03 personas Contrataciones del Estado Curso Formacion Laboral X Virtual 800.00 2,400.00
40 Of. Abastecimiento 03 personas Sistema Inte-gr-ado (#e Gestion Curso Formacion Laboral X Virtual 300.00 900.00
Administrativa
41 Of. Tesoreria 03 personas Gestion de tesprerla Curso Formacion Laboral X Virtual 600.00 1,800.00
empresarial
42 Of. Tesoreria 03 personas Capacitacion en SIAF y SIGA Curso Formacion Laboral X Virtual 1,700.00 5,100.00
43 Of. Tesoreria 03 personas Capacitacion eﬁ finanzas Curso Formacion Laboral X Virtual 500.00 1,500.00
empresariales
a4 Of. Tesoreria 03 personas CapaC|taC|on’ en manejo de Curso Formacion Laboral X Virtual 500.00 1,500.00
tesoreria Integral
Gestidn Saneamientoy
45 Of. Control de Bienes 01 persona disposicidn final de bienes Curso Formacion Laboral X Virtual 500.00 500.00
muebles patrimoniales
46 Of. Contabilidad 02 personas Planeamiento tributario Curso Formacion Laboral X Virtual 2,000.00 4,000.00
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ANEXO 02: MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION EN EL IGN - 2024

Cantidad total de Tipo de . Objetivo de la capacitacion
o A . L. . i e s .. Tipo de . Costo Costo
N Organo o Unidad Organica los Beneficiario de nombre de la accién de capacitacion accion de o il Modalidad ..
., . capacitacion D D Individual Total
la Capacitacion capacitacion e e
aprendizaje | desempefio
1 Of. Comercializacion 01 persona ArcGIS Avanzado Curso Formacioén Laboral X Virtual 350.00 350.00
2 Of. Tesoreria 03 personas Capacitacion eir:1tmezr:ljo de tesoreria Curso Formacion Laboral X Virtual 500.00 1,500.00
Di — -
3 Sub II’ECCI(.)I”] de Slste’rr.ma de 04 personas ArcGIS Basico Curso Formacion Laboral X Virtual 350.00 1,400.00
Informacion Geografica
4 Of. Integridad 02 personas Sistema d.e .Contr.t?l Int’err.w enla Curso Formacion Laboral X Virtual 2,000.00 | 4,000.00
Administracién Publica
Sist b tales SIAF, SIGA - )
5 Of. Contabilidad 02 personas Istemas gu ern:r::gEa es v Curso Formacion Laboral X Virtual 2,000.00 | 4,000,00
6 Sub Direccién de Cartografia 03 personas Empleo de tecnologia LIDAR con drones programa Formacion Laboral X pr:sir:(l:ial 1,200.00 | 3,600.00
7 Sub Direccién de Cartografia 03 personas Topografia Fotogrametria con drones Programa Formacion Laboral X pr:sir:(l:ial 1,200.00 | 3,600.00
8 Of. Recursos Humanos 02 personas Seguridad y Salud en el Trabajo Curso Formacion Laboral X Virtual 1,500.00 | 3,000.00
9 Of. Asesoria Juridica 02 personas Recursos Humanos y Servicio Civil Curso Formacion Laboral X Virtual 1,200.00 | 2,400.00
10 Of. Planeamiento y Presupuesto 01 persona Gestién y Administracion Publico Diplomado | Formacion Laboral X Virtual 5,600.00 | 5,600.00
11 Of. Seguridad y Defensa Nacional 02 personas Gestidn en Riesgos y Desastres Curso Formacion Laboral X Virtual 1,500.00 | 3,000.00
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N 0 Ti —
o Nombre del Beneficiario de la or.“.br? de L. L ",)? de Tipo de Objetivo de . Costo Costo o
N . Beneficiario de la nombre de la accidén de la capacitacion accion de s il la Modalidad .. N
Capacitacion e s e iz capacitacion . Individual Total
Capacitacion capacitacion capacitacion
Dipl dodeP to de | i6
12 Of. Planeamiento y Presupuesto 01 personal 'plomaco de P[,fgi‘; 0 deInversion Curso Formacioén Laboral X Virtual 5,000.00 | 5,000.00
13 Of. Integridad 03 personas Etica e integridad en la Funcién Publica | Capacitacién | Formacién Laboral X Virtual 550.00 1,650.00
14 Of. Integridad 03 personas Transparencia al ﬁszﬁzg ala Informacion Curso Formacion Laboral X Virtual 580.00 1,740.00
15 Sub Direccion de Geodesia 03 personas Nivelacién Curso Formacion Laboral X Presencial 370.00 1,110.00
16 Of. Integridad 03 personas Gestidn de conflictos de intereses Curso Formacion Laboral X Virtual 600.00 1,800.00
17 Of. Abastecimiento 03 personas Contrataciones del Estado Curso Formacion Laboral X Virtual 800.00 2,400.00
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