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Id seguridad: 18158056 Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003100-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [515388%/£8|¢ 3f lulio 2024

VISTO: El expediente N°515400216-2 (Memorando N°000621-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH)
de fecha 15-07-2024, sobre Aprobacién del Rol de Vacaciones de personal directivo designado de las
Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL Lambayeque, para ser gozadas en el afio 2024, en
un total de 79 folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°29944 "Ley de Reforma Magisterial", y su Reglamento aprobado con
el Decreto Supremo N°004-2023-ED, en su Sub Capitulo II, Articulo 148°, literal "a", establece que las
vacaciones de los profesores son irrenunciables, no son acumulables y el tiempo que duran se computa
como tiempo de servicios; literal "c", en donde menciona que para el caso de los profesores que laboran en
las Areas de Gestion Institucional, Formacion Docente o Innovacion e Investigacion Pedagogicas, las
vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de
licencia con goce de remuneraciones. La Direccion de la instancia de Gestion Educativa Descentralizada
fija mediante resolucién el mes (30 dias) en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se
deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio;

Que, al amparo de la Ley N°29944 "Ley de la Reforma Magisterial", en su articulo 41°, literal i), dispone
como derecho a todo docente hacer uso y disfrute de sus vacaciones, en concordancia con la Resolucién
Viceministerial N°081-2023-MINEDU, de fecha 20 de junio del afio 2023, SE RESUELVE: Articulo
1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N°123-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los
profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, modificada por Resolucion Viceministerial
N°074-2022-MINEDU; y en su Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial”, la misma que, la misma que sefiala, en su numeral 7. DE LAS VACACIONES, 7.1.
Disposiciones Generales, 7.1.3 El(a) profesor(a) del area de desempefio laboral de gestion institucional,
formacion docente o innovacién e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a
noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce
de remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el area de desempefio laboral de gestion
institucional; 7.2.1 El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita las fechas para la
programacion del rol de vacaciones; en la segunda semana de octubre, al profesor(a) designado; y, en la
segunda semana de diciembre, al profesor(a) encargado; 7.2.4 La programacién de vacaciones es por el
periodo vacacional completo de treinta (30) dias calendario o por periodo fraccionados; 7.3.1 La
Programacién de vacaciones se solicita por Unica vez ante el titular de la DRE/UGEL y se inicia con la
presentacion de la solicitud escrita, presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una
antelacion de quince (15) dias al inicio del descanso vacacional programado en el rol de vacaciones; 7.4.1
El fraccionamiento del descanso vacacional es por Unica vez y se inicia con la presentacién de la solicitu
escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacién de quince (15) dias al
inicio del descanso vacacional programado, ante el titular de la DRE/UGEL,; la solicitud debe indicar los
periodos en que desea fraccionar su descanso;

Que, mediante expedientes administrativos presentados por los Directores designados
de las diferentes instituciones educativas del ambito de la Unidad de Gestion Educativa
Local Lambayeque, han solicitado la programacion del goce de su periodo de vacacional
para los meses del mes de julio al mes de noviembre del afio 2024, en mérito a la
normatividad antes sefialada;

Que, mediante Informe N°000076-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-KMCB
[515400216-1] de fecha 11-07-2024, la servidora de Apoyo Administrativo de la Oficina
de Control de Personal, del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion
Educativa Local Lambayeque, informa sobre el goce del periodo vacacional del mes de
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julio a noviembre 2024, de los Directores designados de las Instituciones Educativas de
la jurisdiccion de la UGEL Lambayeque; asimismo, hace llegar la relacion de expedientes
con solicitudes y oficios de los directores designados de las INSTITUCIONES
EDUCATIVAS del ambito de la UGEL Lambayeque, solicitando su periodo de goce
vacacional para los meses de julio a noviembre del afio 2024, segun corresponda; y
teniendo en cuenta que cumplen con los requisitos exigidos para el otorgamiento de
dicho beneficio, los mismos que han sido atendidos mediante papeletas de vacaciones,
por el periodo que se indica en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Coordinadora del Area de
Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque, mediante
documento de visto, dispone se emita el acto resolutivo aprobando el rol de vacaciones
del personal Directivo designado de las instituciones educativas de la jurisdiccién de la
UGEL Lambayeque, para ser gozadas durante los meses de julio a noviembre del afo
2024, segun el informe emitido por la servidora de Apoyo Administrativo de la Oficina de
Control de Personal, del Area de Recursos Humanos de esta Unidad Ejecutora que se
indican en el parrafo precedente, por lo que se hace necesario emitir la respectiva
resolucion, debiendo para tal efecto adoptar la accion administrativa correspondiente;

Estando a lo actuado por el Area de Recursos Humanos, con las visaciones de la Oficina
de Administracion, la Direccion de Gestion Institucional y la Oficina Asesoria Juridica de
la Unidad de Gestién Educativa Local Lambayeque, v;

De conformidad con la Ley N°29944 "Ley de Reforma Magisterial”, y su Reglamento aprobado con el D.S.
N°004-2023-ED, Ley N°28044 “Ley General de Educacion” y su Reglamento D.S. N°011-2012-ED,
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°081-2023-MINEDU, Ley N°28411 “Ley General de Presupuesto”,
Ley N°31953 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024", Decreto Supremo
N°015-2002-ED, la Resolucién Suprema N°205-2003-ED, Ordenanza Regional
N°009-2011-GR.LAMBJ/CR, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno
Regional de Lambayeque, modificada por las Ordenanzas Regionales N°001 y 004-2012-GR.LAMB/CR,
Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMBJ/CR, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal de la
Gerencia Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local, Resolucion Ejecutiva
Regional N°134-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Pliego 452:
Gobierno Regional de Lambayeque, la Resolucion Viceministerial N°123-2021-MINEDU, la RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N°00121-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR con eficacia anticipada, el periodo vacacional del
personal Directivo designado de las instituciones educativas de la jurisdiccién de
la Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque, para ser gozadas en el periodo
de los meses de julio a noviembre del afio 2024, como a continuacién se indica:
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N® Nombres y Cargo IE. Fecha Fecha Total, Aula a
Apellidos inicio Termino dias cargo
Zoraida Janet Silupu | Director N207 “Victoria )
01 | Aquino Designado  |Barcia Boniffatt” | 01/08/2024 | 30/0202024 | 30 dias Si
Pacora
Qlivia Elizabeth Director N*10116 “Sefior
02 |Canevaro Fafiafian | Designado g:ﬁ:;”" 04/09/2024 | 03/110/2024 | 30 dias No
Lambayeque
Jessica Juliana Director N 212
03 Herrera Rojas Dggﬁgnado. "Camelitas” 011172024 | 3071172024 30 dias Mo
Morrope
Patricia Violeta Mura | Director N°10225 “Sagrado
04 i ; o 15/08/2024 | 28/08/2024 | 15 dias MNa
Escurra Designado ¥m°Je“” 07/11/2024 | 21/11/2024 | 15 dias
uCume
Betty Camero Director N*10167 “Los
05 |vidare Designado | Pésitas” 04/11/2024 | 03M2/2024 | 30 dias MNa
Marrope
Maric Chapofian Sub director [N°10119 “Tumi de
06 |Chero Designado | Oro” 08/07/2024 | OG/0BI2024 | 30 dias Mo
Ilimo
Radl Holguin Loaiza | Director N*10108 "Guardia
ar Designado | Republicana” 01/08/2024 | 30/08/2024 | 30 dias Mo
Yonira Campos Diaz | Director MN.210781 “Cristo
08 Designado | Redentor” 01/11/2024 | 30/11/2024 | 30 dias Mo
Lambayeque
Gilberth Micolds Director N*10119 “Tumi de
09 | Llaja Lientop Designado | Orno" 01/11/2024 | 30/11/2024 | 30 dias Mo
Ilimo
MNancy Dalila Director N*10169 “Sefar
10 |Santisteban Cajusel |Designade  |de la Divina 08/07/2024 | 22/07/2024 | 15 dlas No
Misericordia™ 04/11/2024 | 18/11/2024 | 15 dias
Morrope
44 |Francisco Regis Director Augusto B. Leguia | g1/11/2024 | 30/11/2024 | 30 dias Mo
Alvarado Medina Designado | Mochumi
12 Enrique De La Cruz | Director Jorge Chavez 150712024 | 13082024 | 30 dias Mo
Rojas Designado | Salas
Laura Pafricia Director N"208 “Virgen de
13 |Gonzilez Velez  |Designado |la Medalla 15/11/2024 | 28/11/2024 | 15dlas No
Milagrosa
Lambayeque
i Director N*10112 “3an
14 |SebastianaPrada | ignado  |Martin de Porres” | 1510812024 | 20/08/2024 | 15 dias No
Lambayeque
15 |Jorge Luis Cabrera |Director N*10231 “La
Mestanza Designado | Raya” 01/11/2024 | 30/11/2024 | 30 dias MNa
Tucume
16 Yolanda Liliana Rics | Director San Pablo 19/08/2024 | 020972024 | 15 dias Ma
Andonaire Designado  |Pacora 18/1172024 | 02M2/2024 | 15 dias
17 |Franco Masquez Director Cristo Rey 1602024 | 30/09/2024 15 dias Mo
Judrez Designado  |Motupe 18/11/2024 | 02122024 | 15 dias
Monja Renterla )
18 | RoszaAmelia Director N"206 San Jose 01/0%2024 | 30/02/2024 | 30 dias MNa
Designado
19 Carlos Alberto Nima | Director San Martin 16/08/2024 | 30/08/2024 | 15 dias Mo
Monteza Designado Lambayeque 0171172024 | 15M1172024 15 dlas
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N*10161 “José
20 | Eduardo Alfonso Director Fausting Sanchez | 161102024 | 30M0/2024 15 dlas N
Martinez Pastor. Designado Carrién” MM172024 | 25M1172024 15 dlas e
Morrope
21 | Jhonny Roland Director N°10888 "Sefior | 15/08/2024 | 29/08/2024 | 15 dlas N
Vargas Salazar Designado | 9@ los Milagros™ | 15/1182024 | 20/11/2024 | 15 dias o
Morrope
29 | Marla Antonieta Mori | _ N"10128 “Patrdn )
Ubills glre_r:mrd San Martin® 011172024 | 30/11/2024 | 30dias gj
esignado | 1. anca
23 | Amalia Rocio Muro | Director W*203 “Pasitos de
Calderon Designado | Jests” 2112024 | 19/11/2024 | 30dlas Mo
Lambayeque
24 |Mareny Benavides |Director N*11632 “San
Gonzales Designado | Juan Bautista’ 011172024 | 30/11/2024 | 30dias M
a5 [JoséAlberto Maco | pirectar N®10140 “Burga”
Aricochea Designado | Mochumi 011172024 | 30/11/2024 | 30 dias Mo

ARTICULO 2°. - NOTIFIQUESE, a la parte interesada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18°
de la Ley N°27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General" y difundiéndose ademas a través
del Portal Electrénico Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente

NATIVIDAD SANCHEZ PURIHUAMAN
DIRECTOR DE UGEL LAMBAYEQUE

Fecha y hora de proceso: 24/07/2024 - 14:23:54

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEIDAMIA ESTHER GUTIERREZ BAZAN
COORDINADOR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
16-07-2024 / 16:46:26

- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
SABINA DIAZ GUERRERO
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
24-07-2024 /12:21:02

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
GERSON JOSEPH MUNOZ CASTILLO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - UGEL LAMBAYEQUE
19-07-2024 / 13:40:08
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- OFICINA DE ADMINISTRACION

WALTER GARCIA NECO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION - UGEL LAMBAYEQUE

19-07-2024 / 15:02:17
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