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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

@2@% a’e %M’a N° 002-2024-MDA/A

Antauta, 03 de junio del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA

VISTOS:
El Informe N° 241-2024-MDA-VCY/RRHH, Opinion Legal N° 137-2024-MDA/OAL, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segan el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de
gobieno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

4 Que, el articulo 3 de la Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica, establece que
¢ lﬁy los fines de la funcién pablica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
_ Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos piblicos, conforme a lo dispuesto
por la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; asimismo, el articulo 4 del mismo
cuerpo legal dispone que para los efectos de dichaley se considera como empleado piblico a todo funcionario
o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza a electo que desempeie actividades o funciones en nombre
del servicio del Estado, para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios
ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto; precisando que el ingreso a la funcién publica implica
tomar conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento;

Que, mediante numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Pablica, precisa que, “El Organo de la alta direccion establece los mecanismos e incentivos que permitan una
actuacion correcta, transparente y leal de los servidores piblicos. En ese sentido, dio 6rgano esta encargado
de a) difundir el cddigo de ética de la funcion piblica; b) disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y
estimulos a los servidores que cumplen con los principios, deberes y obligaciones del presente codigo y
respetan sus prohibiciones; c) desarrollar campaias educativas sobre las sanciones para los servidores
plblicos que tengan précticas contrarias a los principios establecidos en el presente c6digo;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprobé la Guia para la implementacion
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, la cual tiene por objeto orientar
el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado de los tres niveles de goblerno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado, asimismo
establece en su anexo 10 “ Matriz de Vinculacién de los Componentes del Sistema de Control Institucional-SClI
con los instrumentos de gestion o practicas de gestion"-Componente: Ambiente de Control, establece como
uno de sus principios el “ Codigo de Etica Institucional aprobado, vigente y difundido”;
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Que, mediante Informe N° 241-2024-MDA-VCY/RRHH, el Jefe de Recursos Humanos de la
Municipalidad, remite el Codigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Antauta, sefialando que el
mencionado cbdigo sea Implementado a fin de normar y gular la conducta de los(as) funclonarlos(as) y
servidores(as) publicos de la entidad, bajo cualquier modalidad para su correcta actuacion en el ejercicio de
sus funciones al serviclo de la cludadania, por o que solicita evaluacién y aprobacién mediante Decreto de
Alcaldia el Cédigo de Etica y Conducta de la Municlpalidad Distrital de Antauta;

) Que, mediante Opinion Legal N° 137-2024-MDA/OAL, el Asesor Legal de la Municipalidad Opina por
declarar procedente la solicitud de aprobacion mediante Decreto de Alcaldia el Cédigo de Etica y Conducta de
la Municipalidad Distrital de Antauta presentado por la oficina de Recursos Humanos con Visto Bueno de

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades conferidas
n el numeral 6 del articulo 20 y 42 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE DECRETA:
8 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD
™ L?/ DISTRITAL DE ANTAUTA, cuyo texto y anexo forma parte integrante del presente Decreto de Alcaldia.

‘ ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra norma o disposicion intema que se
g oponga a lo aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la difusion del Cédigo de
Eticay Conducta de la Municipalidad Distrital de Antauta, debiendo velar por su estricto cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Imagen Institucional e Informética publique el
presente Decreto de Alcaldia en el portal Institucional de la Municlpalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE.
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