GOBIERNO REGIONAL
PIURA

_ "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA !NDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

———RESOLUCION DIRECTORAENY 5 - 2024-UGELT

%alara, MDH

istos, el MEMORA UB”\Z’ 186-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-
D; INFORME TECNICO N° 000029-2024/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH.; Resolucion Directoral N° 445,
87-2024; y demas documentos adjuntos que constan en cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacidn, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;
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Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80
de la Ley General de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Piblica Magisterial;

~REGI0N; Que, mediante Decreto Supremo N°020-2023-MINEDU, se
& : ,/4‘ 4-xesuelve en su Articulo 1° Aprobar la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
$-3 contratacmn de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio Docente en Educacmn Bas:ca y

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0000387-2023 de fecha
w---15.02.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion
se indica: "1 1. DATOS PERSONALES APELLIDOSY NOMBRES: SAENZ MOGOLLON SARA ELENA DOC. DE

ﬁ’lﬁ 2023-UGELT-CEPADL; ( .J); 1.3 DATOS DEL CONTRATO VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el
6}/03/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA LABORAL: 30 Horas Pedagogicas, FASE DE ADJUDICACION:
#PRUEBA NACIONAL."

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00000445-2024-UGEL-T
de fecha 28.02.2024, el cual resuelve en su Articulo Primero: DAR POR CONCLUIDO, a partir del
01.03.2024, los efectos de la Resolucién Directoral N° 00000007-2024 de fecha 09.01.2024, que indica en
ARTICULO 1°, ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente
talle: don LAZO ANDIA PEDRO GUILLERMO, DNI N° 03642955, Escala Magisterial: QUINTA ESCALA
GISTERIAL, en el Cédigo de Plaza N° 524404812512, Institucion Educativa: LA BREA, Nivel Educativo:
EBR-SECUNDARIA; Cargo: DIRECTOR LE.; Jornada Laboral: 40 Horas Cronolégicas; con una Vigencia

esde el 1/01/2024 hasta el 31/12/2024 en mérito al numeral 5.7.1. literal C) RENUNCIA DEL

Que, mediante el numeral 30.1 del DS N° 020-2023-MINEDU,
establece: “Las causales de resolucion del contrato del servicio docente forman parte de las clausulas del
contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente, y son:
(...); H) LA CULMINACION ANTICIPADA DE LICENCIA, DESTAQUE, DESIGNACION O ENCARGATURA, DEL
SERVIDOR TITULAR A QUIEN REEMPLAZA EL CONTRATADO,; (...)"
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=IURA unDAD DE GESTION EDYGATIVA LOCAL DE TALARA

RESOLUCION DIRECTORARN®©065¢ - 2024-UGEL-T
gﬁi?;ae’aén! Mﬂ%um N° 0186-2024-GOB.REG.P-DREP-

UGEL-T-D de fecha 01.03.2024, emitido por la Directora(e) de UGEL Talara donde comunica al Director
del Sistema Administrativo Il - UA, donde indica: “(...); autorizar la emision del acto resolutivo para dar
por concluido a partir del 01.03.2024, los efectos de la RD N° 387-2024 de fecha 15.02.2024; (...)";
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Estando a lo actuado por la Oficina de Personal segiin INFORME
" ;TECNICO N° 000029-2024/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH,;

: De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
7 “"29‘.9 4, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N°
'39, 8, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; Decreto Supremo N°

~820-2024-MINEDU:

Lo i SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir del
Q,LD_&._O_ZA—_, los efectos de la Resoluciéon Directoral N° 00000387-2024 de fecha 15.02.2024, se

,)"esuelve ensuArticulo 1°, APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales de dofia SAENZ MOGOLLON
»" SARA ELENA, DNI. N® 18153340, como PROFESOR, de la I.LE. IGNACIO MERINO, nivel y/o modalidad:
Secundaria, con Codigo de Plaza N° 520444815517, Motivo de la vacante: ENCARGATURA DE: LAZO
ANDIA, PEDRO GUILLERMO, RESOLUCION N° INF 10-2023-UGELT-CEPADL, con una vigencia del
contrato Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024, jornada laboral de 30 Horas Pedagégicas, Fase
de Adjudicacién: PRUEBA NACIONAL, en mérito a la Clausula Sexta. Inciso H) LA CULMINACION
ANTICIPADA DE LICENCIA, DESTAQUE, DESIGNACION O ENCARGATURA, DEL SERVIDOR TITULAR
A QUIEN REEMPLAZA EL CONTRATADO. del Contrato de Servicio Docente.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente
Resolucién al personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas 4reas competentes
que la ley senala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

At

. 7 :
Lic. Hﬁgo Fernando Negreyros Sanchez
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara



