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Visto los Expedientes Ns° 24-022147, 24-027153 y 24-029203, relacionados a
la adecuacién de la delegacion para el ejercicio de la Funcién de Integridad de acuerdo
a lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Hipolito Undnue, es un érgano desconcentrado de la
Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Este del Ministerio de Salud, que
conforme al inciso e) el articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado por Resoluciéon Ministerial N°099-
2012/MINSA, tiene como una de sus funciones generales la de “Administrar los
recursos humanos, materiales economicos y financieros para el logro de la misién y sus
objetivos en cumplimiento a las normas vigentes; asi como mejorar continuamente la
calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencién de la salud, estableciendo
las normas y los pardmetros necesarios, asi como generando una cultura
organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y
expectativas del paciente y su entorno familiar”;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
Auténomos v los diferentes niveles de gobierno, con el objetivo general de contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania;

Que, de acuerdo al articulo 1 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se
establecen medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las
entidades sefialadas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenade
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
‘contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como
parte de las acciones de prevenciéon y lucha contra la corrupcién para la consolidacion
de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

. Que, en ese orden de ideas, el articulo 8 del citado Decreto Supremo, establece
- que la Secretaria de Integridad Publica es el organo responsable de ejercer
‘i técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
/ Corrupciodn, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y
gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacion
de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la corrupcion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N* 001-2024-
a S PCM/SIP, se aprobé la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion
(- — sii\ y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”,
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en adelante la “Directiva”, la cual tiene por objeto establecer directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracidén publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas
nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, es importante tener en cuenta, que el articulo 4 de la precitada Resolucién
de Secretaria establece que "Aquellas entidades que antes de la entrada en vigencia de
la presente Directiva hayan incorporado la funcion de integridad en una estructura
distinta a la aprobada, deberdn adecuarse a lo rvegulado en la presente directiva
durante el ejercicio fiscal 2024, cuyo cumplimiento serd verificado en la evaluacion
sobre la implementacion del Modelo de Integridad a_través del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion efectuada en el ejercicio fiscal 20257,

Que, de la precitada Directiva, es importante remarcar las siguientes
definiciones establecidas en el punto V): 5.6. Funcion de Integridad.- Es la labor de
asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y monitoreo de las acciones
destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad de
fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia
de prdcticas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion. 5.8. Oficial de Integridad.- Es el responsable de ejercer la
funcion de integridad en la entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacion
establecidas en la presente directiva. En aquellas entidades, donde no se haya
incorporado la funcion de integridad, se entiende que el Oficial de integridad es la
mdxima autoridad administrativa y 5.9. Mdxima Autoridad Administrativa.- Es el
servidor civil que forma parte de la Alta Direccion de una entidad y cuya autoridad se
encuentra identificada de forma expresa en sus documentos de gestion.(...);

Que, asimismo, en la misma Directiva, es importante resaltar las siguientes
disposiciones generales establecidas en el punto VII): 7.1. En el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, las entidades de la
administracion publica, a través de la mdxima autoridad administrativa, incorporan
la funcién de integridad para asegurar la implementacion del modelo de integridad,
asi como los mecanismos, buenas prdcticas y herramientas destinados a combatir la
corrupcion. 7.2. La unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad se
sujeta a los lineamientos, directrices y normativa que emita la Secretaria de Integridad
Publica en materia de integridad y lucha contra la corrupcion. 7.3. La funcion de
integridad se incorpora, previo andlisis de su organizacion o estructura, conforme a
las siguientes modalidades: (...) 7.3.4. Oficina General de Recursos Humanos.- Unidad

T 8 de organizacion responsable del sistema administrative de gestion de recursos
e M:;‘ (6\ humanos en la entidad, conforine a su Reglamento de Organizacion y Funciones o
s/ V2% su Manual de Operaciones, sequn corresponda. La Oficina General de Recursos
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. Oficial de Integridad. Cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa
que el sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina General o
Unidad de Administracion, la mdxima autoridad administrativa delega la funcion a
esta ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad (resaltado y subrayado
nuestro) y 7.4, Las entidades que incorporan la funcion de integridad se clasifican
como: 7.4.1. Entidades con Reglamento de Organizacion y Funciones: Las entidades
que cuentan con unda estructura orgdnica, incovporan la funcién de integridad en
“rualguiera de las modalidades previstas en el numeral 7.3.1, 7.3.2 y 7.3.4 de la
g/presente Directiva;

Que, finalmente, es importante resaltar las siguientes disposiciones
especificas establecidas en el punto VIII) de la Directiva: 8.1. Sobre la incorporacion
de la funcién de integridad en la entidad 8.1.1. A requerimiento de la Secretaria de
Integridad Publica, o por iniciativa de la entidad, se da inicio al proceso de
incorporacion de la funcion de integridad en las entidades comprendidas en el alcance
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de la presente directiva y la incorporacién de la funcién de integridad en las entidades
se formaliza segin modalidades: mediante acto resolutivo de la maxima autoridad
administrativa, cuando la modalidad de implementacién es a través de la Unidad
Orgénica de Recursos Humanos o Administracion;

Que, en este contexto, mediante OFICIO MULTIPLE N°® D000110-2024-SG-
OTRANS-MINSA, de fecha 13 de mayo de 2024, el Oficial de Integridad del MINSA, hizo
de conocimiento que se viene realizando el monitoreo del avance de la
¢, implementacion de la funcién de integridad en los o6rganos desconcentrados,

~ programas y organismos publicos adscritos en relacién a las directrices establecidas
“ en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, razon por la cual solicita adecuar la modalidad
de implementacion de la funcion de integridad de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, asimismo, mediante OFICIO MULTIPLE N° D0O00079-2024-DVMPAS-MINSA,
de fecha 13 de junio de 2024, el Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud del Ministerio de Salud, solicita informacion respecto a los avances de
St oy implementacion del modelo de integridad; motivo por el cual la Direccién General,
B\ mediante Memorando N° 376-2024-DG/HNHU, solicité a la Unidad de Personal en
: A{’ G coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico, ejecutar las acciones
A administrativas que corresponda para la implementaciéon de la Unidad Funcional de
' Integridad de la Institucion;

Que, es de tener en cuenta que, mediante Resolucién Directoral N° 284-2023-
HNHU-DG, de fecha 26 de setiembre de 2023, se dio termino a la designacién de la
Mg, Leonor Rosa Vasquez Martinez como Oficial de Integridad y se designé al Abog.
Eder Didgenes Aldazabal Tello, Jefe de la Unidad de Personal como Oficial de
Integridad del Hospital Nacional Hipélito Unanue;

Que, del analisis del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Hipélito Unanue (ROF-HNHU), aprobado con Resolucién Ministerial 099-
2012/MINSA, se tiene que de acuerdo a la estructura orgdnica del Hospital Nacional
Hipolito Unanue, la Direccién General tiene como érgano de apoyo a la Oficina de
.Administracién, y esta a su vez tiene como unidad orgédnica dependiente a la Unidad
LS de Personal; -

Que, asimismo, el articulo 12 del ROF-HNHU, sefnala que la Oficina de
Administracion, es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente
con los recursos humanos, materiales y econdémicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y funcionales asignados; depende de la Direccién General y tiene

asignados las siguientes funciones generales: a) Proponer las politicas, normas y
programacion de la gestién y asignacion de recursos humanos, materiales y

financieros en el marco de la normatividad de los sistemas administrativos de
presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos
organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistica correspondientes (...) (
resaltado y subrayado nuestro);



Que, en ese orden de ideas, mediante Informes Ns® 110-2024-UP/HNHU y 130-
2024-UP/HNHU, la Unidad de Personal comunica a la Oficina de Administracion que,
en base a la normativa vigente, se deberia dejar sin efecto el contenido de la
Resolucion Directoral N° 284-2023-HNHU-DG, siendo la Oficina de Administracion, la
unidad de organizacion a la cual se deberia delegar la funciéon de Integridad;

Que, asimismo, mediante Nota Informativa N° 051-2024-OPE-HNHU, la Oficina
de Planeamiento Estratégico, manifesté mediante Informe N° 05-2024-UO-OPE/HNHU,
emitido por la Unidad de Organizacion, que en cumplimiento del marco normativo de
Integridad, el Hospital, deberia dejar sin efecto las Resoluciones Directorales Ns® 322-
2022-HNHU-DG y 284-2023-HNHU-DG de fechas 07 de diciembre de 2022 y 26 de
setiembre de 2023, toda vez que la implementacion de las funciones de integridad,
vienen siendo llevadas a cabo por delegaciéon a la unidad de personal y para los fines
del caso, estas deberian ser delegados al Director Ejecutivo de Administracion, quien
deberia asumir las funciones contenida en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
"Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracién publica"; caso contrario y atendiendo el pedido de
ejecutar acciones para la conformaciéon de una Unidad Funcional, para cumplir
funciones de Integridad en la Institucion, este pedido debe estar contenido en un
Informe Técnico, donde se establezca a que unidad organica deberia pertenecer,
funciones de la citada unidad, asi como la designacion de su responsable incluidas
sus funciones, entre otras;

Que, consecuentemente conforme al ROF-HNHU y en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 7.3.4 de la Directiva, la funcién de integridad en el Hospital
e Nacional Hipélito Unanue, recae en la Oficina de Administracion al ser la Unidad de
SR organizacion responsable del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
o A " por tanto, corresponderia dar término la Resoluciéon Directoral N° 284-2023-HNHU-

Y we o DG, de fecha 26 de setiembre de 2023;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N°
352-2024-0A)/HNHU;

Con el visto bueno de la Unidad de Personal, de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, de la Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
el Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funciéon de integridad
en las entidades de la administracién publica”, y de acuerdo a las facultades
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional

_Hipolito Unanue, aprobado por Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA;

-

SE RESUELVE:

Articulo 1.- - DELEGAR al Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion la
FUNCION DE INTEGRIDAD en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

! Articulo 2.- DISPONER que el Director Ejecutivo de la Oficina de
A Administracién, cumpla con ejercer la funcién de integridad, conforme a las funciones
escritas en el subnumeral 8.3.2. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para
laxincorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién puablica”
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Articulo 3.- DAR TERMINO a la Resolucién Directoral N° 284-2023-HNHU-
DG, de fecha 26 de setiembre de 2023, y cualquier otro acto resolutivo que se oponga
a la presente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicacion de la presente Resolucién en la Pigina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y comuniquese.
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