30/7/24, 8:59 p.m. REPORTE SEGUIMIENTO POI

martes, 30 de julio de 2024
REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2024 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS
PLIEGO : 023 - AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UE: 001314 - AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CC: Todos
PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Imprimir
OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD  UNIDAD MEDIDA : AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA AGREGACION EJE. Ene it i — ey Jun " ACUMULADO. ACUMULADO
OEI.01 CONSOLIDAR LA REFORMA DEL SERVICIO CIVIL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
AEI.01.01 MARCO REGULATORIO PARA LA REFORMA DEL SERVICIO CIVIL OPTIMIZADO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
AOI00131400037 - 1.1.4 DESARROLLO DE PROPUESTAS DE GERE?%?;EC%E:;‘?:?LLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
MEJORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE o me X S PR o Muy Alta PROPUESTAS Acumulado Anual e cnimaes e aeaas —_————  100.00
RECURSOS HUMANOS aviL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
A0I00131400044 - 1.1.1 DESARROLLO DE PROPUESTAS DE P PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4,00
MEJORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE GGEESRTEIESADELESPE%\L,'IE'I%AéIBIEL Muy Alta PROPUESTAS Acumulado ANUal e e e e e S ————— 5000
RECURSOS HUMANOS EJECUTADO 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0100131400045 - 1.1.2 DESARROLLO DE ESTUDIOS GERENCIA DE POLITICAS DE ___ PROGRAMADO 000 000 1.00 ] .00 1 .00 1.00 400
SOBRE EL SERVICIO CIVIL Y EL SAGRH GESTION DEL SERVICIO CIVIL Muy Alta ESTUDIO Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 t0 20
0100131400046 - 1.1.3 EMISION OPORTUNA DE GERENCIA DE POLITICAS DE __ PROGRAMADO 85.00 8.00 85.00 85.00 85.00 800 0000 -
OPINIONES TECNICAS RELACIONADAS CON EL SAGRH  GESTION DEL SERVICIO CIVIL Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 3430 72.20 72.41 57.58 68.00 80.00 B
EJECUCION FISICA POR AE1.01.01: 62.6
OEI.02 IMPLEMENTAR EL MARCO REGULATORIO DEL SAGRH EN LAS ENTIDADES PUBLICAS; CAUTELANDO LOS PRINCIPIOS DE MI::RITO; IDONEIDAD E INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES CIVILES
AEI.02.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS PRIORIZADOS DEL SISTEMA
A0I00131400001 - 2.1.7 ACCIONES DE REPRESENTACION ~ PRESIDENCIA EJECUTIVA Muy Al ACCION Acumulado Anual  ———ROORAMADO 000 L 009 .. 009 . 000 S 000 L 000 SR S.P
e y Alta cumuaco Anua EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
c GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 150.00
AOI00131400048 - 2.1.1 ASISTENCIA TECNICA A
DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta ENTIDAD Acumulado ANUal e e e e e ———  100.00
ENTIDIDESSOERENENSIDERS AGRY HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154.00 154.00
AOI00131400049 - 2.1.2 ASISTENCIA TECNICA A
TS oA RO VAT, ARy GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 50.00
ADMINISTRACION DE HERRAMIENTAS DEL TRANSITO D DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta ENTIDAD Acumulado Anual e e —_——  100.00
T OB 7T el ST T QD HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 123.00 0.00 0.00 197.00 320.00
AOI00131400050 - 2.1.3 ASISTENCIA TECNICA A
ENTIDADES PARA FORMULACION, APROBACION Y GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00
ADMINISTRACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta ENTIDAD Acumulado Anual e e —_—  100.00
CARGOS (MCC) Y/O DEL MANUAL DE PERFILES DE HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 157.00 0.00 0.00 157.00
PUESTOS (MPP) i ) i i i ) :
AOI00131400051 - 2.1.4 ASISTENCIA TECNICA A
ENTIDADES PARA FORMULACION, APROBACION Y GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 80.00
ST DL U B A AN B2 DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta ENTIDAD Acumulado Anval < —————————————————— — 10000
PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
0100131400052 - 2.1.5 ATENCION Y ORIENTACION A GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
PERSONAS USUARIAS EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO ~ DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta PERSONA Acumulado Anual =~ ————— T —— 100.00
SEXUAL LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125.00 125.00
MELISA BABRIELA LUNA MENDOZA Firmado por Firmado por
app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl Semestral.aspx Especialista de Presupuesto e Inversiones ~ MARIA ESTHER RAMIREZ CASTILLO RAFAEL 'J)HON FENCO CORONEL 1/5

JEFE(A) de Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Analista de Planeamiento y Monitoreo de Gestion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto al Y
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Ley de Firmas y Certificados

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

Docunento el ectroénico firmado digital mente en el

Digitales,
pueden ser verificadas en:


javascript:__doPostBack('LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('lbtImprimir','')

30/7/24, 8:59 p.m.

REPORTE SEGUIMIENTO POI

A0I00131400053 - 2.1.6 SEGUIMIENTO DEL MODELO DE GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
RELACIONAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ~ DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta ACCION Acumulado Anual e e e —————————  100.00
ORH HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A0I00131400073 - 2.1.8 ASISTENCIA TECNICA A LAS GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 <P
ENTIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CAPACIDADES Y Muy Alta ENTIDAD Acumulado Anal Sp
DE LOS SERVIDORES CIVILES A TRAVES DE LA RENDIMIENTO DEL SERVICIO Y -
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE LA CAPACITACION cviL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00131400074 - 2.1.9 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION GERE'E'%ﬁ;EC%E:gggsLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P
DE RENDIMIENTO A LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS RENDIMIENTO DEL SERVICIO Muy Alta ENTIDAD Acumulado Anual S.P.
TRES NIVELES DE GOBIERNO aviL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.01: 100.0
AE|.02.02 ATENCION OPORTUNA DE LAS CONSULTAS FORMULADAS SOBRE EL SAGRH POR LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
0100131400043 - 2.2.1 ATENCION OPORTUNA DE GERENCIA DE POLITICAS DE PROGRAMADO 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00
CONSULTAS DE ORIENTACION Y SOPORTE LEGAL GESTION DEL SERVICIO CIVIL Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 53.00 70,54 .15 7 45 36 4520 100.00
B 4 GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00
a0 000 g ENCICRCEO R DE DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta CONSULTA Acumulado Anual e e o oo 100.00
CONSULTAS DEL SAGRH HUMANOS EJECUTADO 106.00 332.00 238.00 334.00 172.00 198.00 1,380.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.02: 100.0
AE|.02.03 RECURSOS DE APELACION RESUELTOS POR EL TSC OPORTUNAMENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES Y ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
0100131400068 - 2.3.1 RESOLUCION DE RECURSOS DE TRIBUNAL DEL SERVICIO PROGRAMADO
APELACION ADMITIDOS avIL Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO - 61.53
AOI00131400069 - 2.3.2 EMISION DE PRECEDENTES TRIBUNAL DEL SERVICIO PROGRAMADO 1.00
VINCULANTES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA aviL Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.03: 30.8
AE|.02.04 SUPERVISION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO REGULATORIO DEL SAGRH EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
B 5 GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
AOI001311400054 - 2.4.1 EJECUCION DEL PLANANUALDE by §15TEMA DE RECURSOS Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual  ————————— il DD 100.00
HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160.00 160.00
B 5 GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750.00 750.00
é‘g;%%‘ﬁ;gﬁggsm %;‘igléTgNP%%EDSUEﬁgED'ENTES PE DL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual oo 100.00
A HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1070.00 1,070.00
AOI00131400056 - 2.4.3 SEGUIMIENTO A LA GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES Y MEDIDAS DEL SISTEMA DE RECURSOS Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual e e e oo 100.00
CORRECTIVAS COMO RESULTADO DE LA SUPERVISION HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 709.00 709.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.04: 100.0
OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO Y RETENCION DE LOS SERVIDORES CIVILES; ALINEADO A LOS OBJETIVOS DE GESTION Y DE POLITICA PUBLICA
AEI.03.01 ACCIONES FORMATIVAS EJECUTADAS PARA SERVIDORES CIVILES; DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS
GERENCIA DE DESARROLLO
A0I00131400039 - 3.1.6 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DE CAPACIDADES Y Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0-00 0.00 0.00 P sp
CREDITO-BECA RETO EXCELENCIA RENDIMIENTO DELSERvICIO V2@ BERERARE o A A T T T e e e b
aviL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00131400075 - 3.1.7 IDENTIFICACION Y VALIDACION ~ GERENCIA DE DESARROLLO
) PROGRAMAD . X . 1. . X 1.
DE MATERIAS DE CAPACITACION PRIORITARIAS PARA EL DE CAPACIDADES Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual ocRamapo ¢ 0 _(_’0_ _______ 0 _??_ _______ 0 _?(i_ ________ ?(3_ _______ 0 _(_’0_ _______ 0 _?0 0 100.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES ~ RENDIMIENTO DEL SERVICIO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 o0
CIVILES CIVIL
ADI00131400076 - 3.1.8 DIFUSION DE LA OFERTA GERENCIADE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
FORMATIVA PARA EL SECTOR PUBLICO A TRAVES DEL RENDIMIENTO DEL SERVICIO Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
PORTAL CAPACITA+ aviL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251.00 251.00
A0I00131400077 - 3.1.9 IMPLEMENTACION DE GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 <P
CAPACITACIONES A COSTO CERO PARA EL DESARROLLO DE DE CAPACIDADES Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual sp
CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL NIVEL DE ~ RENDIMIENTO DEL SERVICIO Y -
GOBIERNO LOCAL aviL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00131400078 - 3.1.10 FUNCIONAMIENTO DEL GERE'E'%ﬁ;EC%E:gggsLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REGISTRO DE TITULOS, GRADOS O ESTUDIOS DE RENDIMIENTO DEL SERVICIO Muy Alta ACCION Acumulado Antal e 100.00
POSGRADO OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO aviL EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0100131400063 - 3.1.1 FORTALECIMIENTO DE X ESCUELA NACIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 750.00 725.00 2,550.00 850.00 4,875.00
CAPACIDADES EN TEMAS DE ADMINISTRACION Y GESTION STRACION PUBLIC, Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Antal et oo 100.00
PUBLICA PARA SERVIDORES CIVILES ADMINISTRACION PUBLICA EJECUTADO 0.00 0.00 426.00 2463.00 4008.00 5205.00 12,102.00
A0I00131400064 - 3.1.2 DESARROLLO DE EVENTOS ESCUELA NACIONAL DE PROGRAMADO 700.00 0.00 2,400.00 4,420.00 3,425.00 2,930.00 13,875.00
ACADEMICOS EN TEMAS DE ADMINISTRACION Y GESTION R o de s fbin o Muy Alta PERSONA Acumulado Antal e o o e e e e de o de e e o 100.00
PUBLICA NISTRACION PUBLIC, EJECUTADO 1538.00 0.00 5158.00 3798.00 3890.00 5371.00 19,755.00
AOI00131400065 - 3.1.3 FORTALECIMIENTO DE ESCUELA NACIONAL DE PROGRAMADO 175.00 200.00 250.00 825.00
CAPACIDADES DE DIRECTIVOS DEL SECTOR PUBLICO A e Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual 89.58
NIVEL NACIONAL ADMINISTRACION PUBLICA EJECUTADO 254.00 184.00 237.00 739.00
A0I00131400066 - 3.1.4 DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ESCUELA NACIONAL DE PROGRAMADO 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 8.00 34.00
GESTION DEL CONOCIMIENTO EN TEMAS DE ADMINISTRACION PUBLICA Muy Alta PRODUCTO Acumulado AUal ——————————— oo 88.24
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA MINISTRACION PUBLI EJECUTADO 4.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 30.00
A0I00131400067 - 3.1.5 DISENO DE CURSOS EN TEMAS DE  ESCUELA NACIONAL DE Muy Alta CURSO Acumutado Anual PROGRAMADOD ¢ 0.00 000 000 _____: 300 0.00 - 3.00 600 50.00
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA 4 EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 5.00 9.00 :
EJECUCION FISICA POR AEI.03.01: 97.2

AEI.03.02
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0100131400040 - 3.2.1 VERIFICACION DE LOS PLANES DE  GERENCIA DE DESARROLLO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

JEFE(A) de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) PRESENTADOS A SERVIR DE CAPACIDADES Y Muy Alta ENTIDAD Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P sp
POR LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE ~ RENDIMIENTO DEL SERVICIO i
GOBIERNO VL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00131400041 - 3.2.2 DESARROLLO DE PROPUESTAS DE  GERENCIA DE DESARROLLO
> PROGRAMAD . 2 2.
HERRAMIENTAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DEL DE CAPACIDADES Y Muy Alta HERRAMIENTA Acumulado Anual ockamapo ¢ 0 _(_’0_ _______ 0 _??_ _______ 0 _?(i_ ________ ?‘3_ _______ 0 _(_’0_ _______ 0 _?0 0 100.00
PROCESO DE CAPACITACION POR PARTE DE LAS OFICINAS ~ RENDIMIENTO DEL SERVICIO 4 EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 500 :
DE RECURSOS HUMANOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CIVIL - -
GERENCIA DE DESARROLLO
) PROGRAMAD P
A0I00131400042 - 3.2.3 DESARROLLO DE DIAGNOSTICOS DE CAPACIDADES Y Muy Alta DIAGNOSTICO Acumulado Anual 06 o 0 _?0_ _______ 0 _?0_ _______ 0 _?0_ _______ 0 _?0_ _______ 0 _?0_ _______ 0 _?0 s sp
DE CONOCIMIENTOS A LOS SISTEMAS DEL ESTAD! RENDIMIENTO DEL SERVICI -
conoc 05 ALOS SISTEMAS STADO C?VIL SERVICIO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.03.02: 100.0
AEI.03.03 GESTION DEL RENDIMIENTO (GDR) IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
A0I00131400047 - 3.3.1 DISENO DE HERRAMIENTAS PARA  GERENCIA DE DESARROLLO
) : PROGRAMAD P,
LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO EN DE CAPACIDADES Y Muy Alta HERRAMIENTA Acumulado Anual ockamapo ¢ 0 _(_’0_ _______ 0 _??_ _______ 0 _?(i_ _______ 0 _?‘3_ _______ 0 _(_’0_ _______ 0 _?0 s sp
( RENDIMIENTO DEL SERVICI -
Ié/:)SB:EENR'I;:gADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE NDIMIEN C(I)VIL SERVICIO £ JECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQI00131400079 - 3.3.2 IMPLEMENTACION DE LA GESTION CERENCIADE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP
DE RENDIMIENTO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DELOS  po i it il o Muy Alta ENTIDAD Acumulado Anual S.P.
TRES NIVELES DE GOBIERNO aviL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00131400080 - 3.3.9 EVALUACION DE LAS GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 <P
SOLICITUDES DE LOS MODELOS ALTERNATIVOS O DE CAPACIDADES Y Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual sp
ADECUACIONES AL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DEL SERVICIO Y -
RENDIMIENTO avIL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA0I00131400057 - 3.3.3 ACOMPANAMIENTO Y/O GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
DE PROCESOS DE SELECCION DE DIRECTIVOS O GERENCIA DE DESARROLLO Muy Alta ACCION Acumulado Anual  ——————— il 5.P.
FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA PUBLICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100131400058 - 3.3.4 ASIGNACION DE GERENTES GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO ¢ 000 000 000 000 000  ° 5.00 5.00
PUBLICOS DE LA GERENCIA PUBLICA Muy Alta PERSONA Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 5.00 a0 10000
AOI00131400059 - 3.3.5 DEFENSA LEGAL DE GERENTES ~ GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO ¢ 0.00 0.00 000 000 ¢ 000 75.00 -
PUBLICOS DE LA GERENCIA PUBLICA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 N 100.00
AOI00131400060 - 3.3.6 MONITOREO Y EVALUACION DE  GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO ¢ 0.00 0.00 0.00 000 ¢ 0.00 - 1.00 1.00
GERENTES PUBLICOS DE LA GERENCIA PUBLICA Muy Alta ACCION Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00
0100131400081 - 3.3.7 DISENO, APROBACION E PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ATRACCION, %EEREX'CG'QRDE%EIE:ﬁEEgLC'f Muy Alta ACCION Acumulado Anual e e o e 100.00
RETENCION, DESARROLLO Y EVALUACION DE DIRECTIVOS EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 3.00
AO0I00131400082 - 3.3.8 IMPLEMENTACION Y PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
SEGUIMIENTO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARALA  CERENCIA DE DESARROLLO Muy Alta ACCION Acumulado Anual il 5.P.
TOMA DE DECISIONES DE LA GDGP DE LA GERENCIA PUBLICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.03: 100.0
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE SERVIR
AE|.04.01 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS FORTALECIDOS EN SERVIR
. PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
(SIS = o) FLEAU S A ETEE GERENCIA GENERAL Muy Alta PROPUESTAS Acumulado Anual e e e e e e e e e e e e e e e eeee oo e enee el 100.00
INSTITUCIONAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
0100131400004 - 4.1.7 GESTION DE ACCIONES DE PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 0.00 5.00 4.00 12.00
MEJORA DE SERVICIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA OF'C":AP[;E PL:NEEATM'ENTO Muy Alta ACCION Acumulado Anual e o e o 83.33
ENTIDAD SUPUESTO EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 0.00 5.00 3.00 10.00
AA0I00131400005 - 4.1.8 GESTION DE LOS PROCESOS DE PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, DE PRESUPUESTO Y DE OF'C'ﬁAP?{ESZL:SéAT'gENTO Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado 94.33
INVERSION DE LA ENTIDAD EJECUTADO
AOI00131400006 - 4.1.9 FORTALECIMIENTO DEL CONTROL OFICINA DE PLANEAMIENTO PROGRAMADO ¢ 000 100.00 100.00 10000 ¢ 0.00 0.00
INTERNO DE LA ENTIDAD Y PRESUPUESTO Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00
A0I00131400007 - 4.1.10 GESTION DE ACCIONES EN PROGRAMADO 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 11.00
MATERIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONALY O 'CINA DE PLANEAMIENTO Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PRESUPUESTO EJECUTADO 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 11.00
A0I00131400009 - 4.1.3 ATENCION OPORTUNA DE OFICINA DE ASESORIA PROGRAMADO
REQUERIMIENTOS PARA EL APOYO DE LOS SISTEMAS JURIDICA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 100.00
A0I00131400031 - 4.1.25 EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE SUBJEFATURA DE PROGRAMADO
CONTRATACIONES ABASTECIMIENTO Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 100.00
A0I00131400032 - 4.1.26 EJECUCION ADECUADA DEL SUBJEFATURA DE PROGRAMADO
PRESUPUESTO RELACIONADO A BIENES Y SERVICIOS ABASTECIMIENTO Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 93.88
0100131400071 - 4.1.2 ATENCION OPORTUNA DE LAS SUBJEFATURA DE SERVICIO PROGRAMADO
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA AL CIUDADANO Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 100.00
0100131400026 - 4.1.20 ATENCION OPORTUNA DE LAS SUBJEFATURA DE PROGRAMADO
OBLIGACIONES PARA EL APOYO DEL SISTEMA CONTABILIDAD Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado 100.00
ADMINISTRATIVO EJECUTADO
0100131400027 - 4.1.21 ATENCION OPORTUNA DE SUBJEFATURA DE PROGRAMADO
REQUERIMIENTOS PARA EL APOYO DE LOS SISTEMAS Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado 100.00
ADMINISTRATIVOS CONTABILIDAD EJECUTADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
AA0I00131400028 - 4.1.22 ATENCION OPORTUNA DE SUBJEFATURA DE TESORERIA Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado PROGRAMADO 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 100.00
REQUERIMIENTOS PARAELAPOYO DE LOS SISTEMAS oo
) EJECUTADO 99.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

3
ABTBBTSTEOTOISS 4.1.23 GESTION ADMINISTRATIVA PARA : PROGRAMADO 500 500 5.00 500 500 5.00 30.00
20/ R (S AT S L SR @R SUBJEFATURA DE TESORERIA Muy Alta REPORTE Acumulado Anual EECUTADD 500 S0 55 550 500 S0 2000 100.00
AA0I00131400030 - 4.1.24 ATENCION OPORTUNA DE SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00
REQUERIMIENTOS PARA EL APOYO DE LOS SISTEMAS Muy Alta PORCENTAJE NOACUMUIAD e e e e 97.24
ADMINISTRATIVOS ABASTECIMIENTO EJECUTADO 91.00 85.00 96.00 91.11 99.00 98.00
A0I00131400016 - 4.1.14 FORTALECIMIENTO DEL OFICINA DE RECURSOS PROGRAMADO ¢ 0.00 0.00 0.00 000 ¢ 000 50.00
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO HUMANOS Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 6.00 .00 6400 - 100.00
A0I00131400017 - 4.1.15 FORTALECIMIENTO DEL OFICINA DE RECURSOS PROGRAMADO ¢ 0.00 0.00 0.00 000 ¢ 0.00 30.00 30.00
SUBSISTEMA DE DESARROLLO Y CAPACITACION HUMANOS Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Mensual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.00 3700 0000
A0I00131400018 - 4.1.16 FORTALECIMIENTO DE LOS OFICINA DE RECURSOS PROGRAMADO ¢ 000 000 000 0.00 0.00 83.00 -
SUBSISTEMAS DE ORGANIZACION Y GESTION DEL EMPLEO HUMANOS Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91.00 100.00
. OFICINA GENERAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
/5%9501 3;fgozgls;tél+w&caoms DAL ADMINISTRACION Y Muy Alta ACCION Acumulado ANUal e oo 100.00
MAS ADM FINANZAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI00131400024 - 4.1.18 SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA PROGRAMADO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION AL SUBJEFATURA DE SERVICIO Muy Alta ACCION Acumulado Anual e e o e 100.00
CIUDADANO AL CIUDADANO EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00131400025 - 4.1.19 PROCESAMIENTO DE LA PROGRAMADO 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 15.00
DOCUMENTACION GENERADA POR SERVIR RELACIONADA A UBJEFATURA DE SERVICIO Muy Alta ACCION Acumulado Anval | ——————— 100.00
TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL AL CIUDADANO EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 16.00
0100131400010 - 4.1.4 ATENCION OPORTUNA DE SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
REQUERIMIENTOS DE DIFUSION DE LOS ORGANOS DE LA COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta PORCENTAJE NoAcUmUlado ~  ————————————— oo oooeoe 100.00
ENTIDAD INSTITUCIONAL EJECUTADO 97.00 96.00 99.06 98.30 99.45 99.32
B SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI00131400011 - 4.1.5 GESTION DE LA COMUNICACION Y 111 ACIONES E IMAGEN Muy Alta CAMPANA Acumulado Anual e e 83.33
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 2.00 5.00
. 5 SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00
égl001 32220812 Gl ATSEC'%N v Sg"OORTE 5 COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta PORCENTAJE NoACUMUIAdD e e coo—mmemo- 100.00
MUNICACIONAL A EVENTOS INSTITUCIONALE! INSTITUCIONAL EJECUTADO 94.00 90.20 93.80 93.54 100.00 100.00
A0I00131400013 - 4.1.11 DESARROLLO DE LOS PROCESOS ~ OFICINA DE RECURSOS PROGRAMADO ¢ 000 000 100.00 0.00 000 100.00
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS INSTITUCIONALES HUMANOS Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
A0I00131400014 - 4.1.12 FORTALECIMIENTO DEL OFICINA DE RECURSOS PROGRAMADO ¢ 0.00 0.00 100.00 ¢ 000 ¢ 000 100.00
SUBSISTEMA DE COMPENSACIONES EN SERVIR HUMANOS Muy Alta PORCENTAJE No Acumulado EJECUTADO 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
A0I00131400015 - 4.1.13 FORTALECIMIENTO DEL OFICINA DE RECURSOS PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00 45.00
SUBSISTEMA DE GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Mensual @~ —"—"— -~~~ e e e a - 100.00
SOCIALES EN SERVIR HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58.00 58.00
EJECUCION FISICA POR AEI.04.01: 98.2
AEI.04.02 MODELO DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION IMPLEMENTADO EN SERVIR
A0I00131400003 - 4.2.1 IMPLEMENTACION DEL MODELO PROGRAMADO 2.00
DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E 1SO GERENCIA GENERAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
ANTISOBORNO EJECUTADO 2.00
EJECUCION FISICA POR AEI.04.02: 100.0
OEI.05 DESARROLLAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN SERVIR
AE|.05.01 GESTION DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADA EN SERVIR
3 OFICINA GENERAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00
AOI00131400020 - 5.1.1 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ADMINISTRACION Y Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Mensual —————"—"—""~--““-c-ccmcccciccncmccncccscmcccecesecmcsececccc—ceneneea- 100.00
CONTINUIDAD OPERATIVA DE SERVIR FINANZAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 70.00
EJECUCION FISICA POR AEI.05.01: 100.0
AE|.05.02 CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES DESARROLLADA EN LOS SERVIDORES DE SERVIR
AO0I00131400021 - 5.2.1 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE OFICINA GENERAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00
PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES DE ADMINISTRACION Y Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Mensual e e e o e oo 0.00
SERVIR FINANZAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B OFICINA GENERAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
Sg'gg;sb‘ég‘.’rngNTg EMZEI;ESE:R(:RlisU}OD[EE A"S’frg’é:Ac'DAD ADMINISTRACION Y Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual oo S.P.
FINANZAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.05.02: 0.0
OEI.06 IMPLEMENTAR LA TRANSFORMACION DIGITAL EN SERVIR
AEI.06.01 COMPETENCIAS DIGITALES FORTALECIDAS DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL SERVIR
A0I00131400083 - 6.1.1 FORTALECIMIENTO DE LAS OFICINA DE RECURSOS PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS SERVIDORES CIVILES DE 05 Muy Alta PORCENTAJE NOACUMUIAdD e d oo S.P.
SERVIR HUMAN EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.06.01: S.P.
AEI.06.02 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA FORTALECIDA PARA EL SOPORTE DE SERVICIOS DIGITALES DE SERVIR
0100131400035 - 6.2.2 ATENCION OPORTUNA DE SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00
REQUERIMIENTOS PARA EL APOYO DE LOS SISTEMAS TECNOLOGIAS DE LA Muy Alta PORCENTAJE NoACUMUIAdD ~  —————————— e 91.50
ADMINISTRATIVOS INFORMACION EJECUTADO 98.00 84.00 87.00 91.00 89.00 89.00
A0I00131400070 - 6.2.1 PIP: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION SERVICIO DE INFORMACION Y SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00
COMUNICACIONES DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE (
SERVICIO CIVIL SERVIR, A TRAVES DE LA TEclugégﬁrcsl gﬁ LA Muy Alta ACCION Acumulado Anual oo m oo oo o oo 100.00
TRANSFORMACION DIGITAL - DISTRITO DE LIMA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00
PROVINCIA DE LIMA DEPARTAMENTO DE LIMA CUI 2545687
EJECUCION FISICA POR AEI.06.02: 95.8
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

AEI.06.03 PLATAFORMAS O SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE SERVIR
B SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI00131400036 - 6.3.1 IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual @~ ————— e ccnecncccmeececcceccmcccccecec—eeeeeeea- —_— S.P.
PLATAFORMAS O SERVICIOS DIGITALES INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.06.03 S.P.
AEI.06.04 PROYECTOS DE DESARROLLO DIGITAL SEGUROS Y CONFIABLES IMPLEMENTADOS EN SERVIR
0100131400038 - 6.4.1 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS SUBJEFATURA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
DE DESARROLLO DIGITAL SEGUROS Y CONFIABLES EN TECNOLOGIAS DE LA Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual e e m oo _— S.P.
SERVIR INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 33.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.06.04: S.P.
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 92.4
MEDIANA DEL AV% DEL POI 100.00
AO CON INFORMACION COMPLETA 77
AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afo; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramacion.
(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a junio.

b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el ltimo valor mayor a cero de enero a junio.

c) Si es "No Acumulado” solo se sefala con "-".

(iiii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerén de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumulada) *100.

b) Si es "No Acumulado”, como el promedio de (ejecucion / programacion) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programacion sea mayor a 0 entre enero y junio.

c) Para todos los casos, mostrara "S.l." si falta registrar el seguimiento en algiin mes cuyo plazo ya haya vencido durante el primer semestre.

(iv) La sigla "S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido durante el primer semestre. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del siguiente mes.

(v) La sigla "S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en todos los meses del primer semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.1.".
b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".

(vii) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO.

Tabla Resumen

[0%-75%> [75%-95% e

Acciones Estratégicas 10

Actividades Operativas
(Ejecucion fisica)

ALERTAS IDENTIFICADAS

- La AEI.01.01 denominada "Marco regulatorio para la reforma del servicio civil optimizado en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno” tuvo un nivel de cumplimiento bajo. Se advierte que la AEI cuenta con ciertas AO criticas. (1) Desarrollo de propuestas de mejora del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos, de 4 propuestas solo se realizaron 2. (2) Desarrollo de estudios sobre el servicio civil y el SAGRH, de 4 estudios solo se realizaron 1. - La AEI.02.03 denominada "Recursos de apelacion resueltos por el TSC oportunamente para los servidores civiles y entidades publicas de los tres niveles de gobierno” tuvo un
nivel de cumplimiento bajo. Se advierte que la AEI cuenta con ciertas AO criticas. (1) Resolucién de recursos de apelacion admitidos, no se logré el porcentaje programado. (2) Emision de precedentes vinculantes de observancia obligatoria, no se logré ejecutar fisicamente la AO. - La AEI.05.02 denominada "Capacidad de

respuesta ante emergencias y desastres desarrollada en los servidores de servir” tuvo un nivel de cumplimiento bajo. Se advierte que la AEI cuenta con una AO critica. (1) Implementacion del plan de prevencion y reduccion de riesgo de desastres de SERVIR, no se logro ejecutar fisicamente la AO.
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