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Correspondiente al primer 

semestre del año 2024

PEI 2017-2027 Modificado del MTPE 

REPORTE DE 

SEGUIMIENTO DEL 

PEI 



REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2017 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 - Sem1
Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACIÓN LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRÁCTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.01.01

Nº de actores en la informalidad laboral que
recibieron capacitación, asistencia técnica,
orientación y servicios en materia de formalización
laboral, seguridad y salud en el trabajo,
responsabilidad social empresarial y buenas
prácticas laborales.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.04.01-DIRECCION GENERAL
DE POLÍTICAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
FORMALIZACIÓN LABORAL E
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 163,442.00190,332.00194,701.00199,152.00197,310.00120,155.00 82,037.00 82,037.00 167,770.00169,955.00172,035.00174,120.00 ND 266,035.00 ND 207,306.00 ND 195,597.00 ND 281,155.00 ND 202,614.00 ND 205,105.00 95,423.00 186,224.00178,556.00 100.00

AEI.01.02 REGLAMENTACIÓN OPORTUNA DE LEYES PARA LOS ACTORES SOCIOLABORALES. (Prioridad:1) 85.71

IND.01.AEI.01.02 Nº de proyectos normativos en materia de
relaciones de trabajo y seguridad social.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.04.01-DIRECCION GENERAL
DE POLÍTICAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
FORMALIZACIÓN LABORAL E
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 ND 6.00 6.00 6.00 7.00 4.00 3.00 3.00 7.00 7.00 7.00 8.00 ND 7.00 ND 11.00 ND 32.00 ND 43.00 ND 25.00 ND 22.00 10.00 21.00 6.00 85.71

AEI.01.03 SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES. (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.01.03 % de la PEA asalariada que accede al Sistema de
Inspección del Trabajo.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.04.01-DIRECCION GENERAL
DE POLÍTICAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
FORMALIZACIÓN LABORAL E
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

Menos
relevante Ascendente No Agregable 2015 4.70 4.93 5.03 5.13 5.13 5.13 5.13 5.13 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 4.32 ND 4.76 ND 5.85 ND 5.88 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.01.03 % de las personas que han sido objeto de inspección
que se encuentran satisfechas con el servicio.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.04.01-DIRECCION GENERAL
DE POLÍTICAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
FORMALIZACIÓN LABORAL E
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

Menos
relevante Ascendente No Agregable 2015 ND 25.00 40.00 60.00 89.90 30.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.01.04 FISCALIZACIÓN LABORAL OPORTUNA A MICROEMPRESAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD LABORAL (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.01.04 N° de Actuaciones Inspectivas de Fiscalización
realizadas a las microempresas.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.04.01-DIRECCION GENERAL
DE POLÍTICAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
FORMALIZACIÓN LABORAL E
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

Menos
relevante Ascendente No Agregable 2015 1,042.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 3,000.00 1,827.00 1,247.00 1,247.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 4,203.00 ND 6,468.00 ND 7,114.00 ND 1,394.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.01.04 N° de Actuaciones Inspectivas de Orientación
realizadas a las microempresas

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.04.01-DIRECCION GENERAL
DE POLÍTICAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
FORMALIZACIÓN LABORAL E
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

Menos
relevante Ascendente No Agregable 2015 448.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1,218.00 832.00 832.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 2,469.00 ND 3,331.00 ND 3,118.00 ND 702.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.02.01 Intermediación laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jóvenes (Prioridad:2) 54.63

IND.01.AEI.02.01 Nº de jóvenes intermediados para su inserción
laboral.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 15,635.00 104,623.00106,410.00108,491.00 50,135.00 27,391.00 19,799.00 25,533.00 26,428.00 26,428.00 27,544.00 28,080.00 ND 44,562.00 ND 40,428.00 ND 57,574.00 ND 21,792.00 ND 24,187.00 ND 13,225.00 6,391.00 18,546.00 14,437.00 54.63

AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JÓVENES. (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.02.02
N° de servidores y funcionarios que recibieron
capacitaciones y asistencias técnicas para fomentar
la inserción laboral y autoempleo de los jóvenes

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 706.00 785.00 805.00 837.00 254.00 205.00 196.00 196.00 355.00 355.00 355.00 355.00 ND 1,161.00 ND 982.00 ND 943.00 ND 568.00 ND 502.00 ND 438.00 323.00 802.00 475.00 100.00

AEI.02.03 ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JÓVENES (Prioridad:2) 56.23

IND.01.AEI.02.03
Nº de personas que acceden a los espacios web
orientadores para la construcción de trayectorias
formativo laborales

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 49,075.00 110,690.00110,690.00110,690.00204,353.00134,588.00158,946.00176,651.00196,127.00196,127.00217,861.00242,004.00 ND 203,959.00 ND 218,467.00 ND 265,161.00 ND 224,281.00 ND 260,238.00 ND 114,910.00 75,249.00 152,010.00110,284.00 56.23

AEI.02.04 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL PARA LA INSERCIÓN LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JÓVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO. (Prioridad:2) 47.41

IND.01.AEI.02.04
Nº de jóvenes con competencias laborales para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento
en ocupaciones básicas

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 16,904.00 8,993.00 8,993.00 8,993.00 10,726.00 1,690.00 1,690.00 1,690.00 1,024.00 1,024.00 1,006.00 1,006.00 ND 7,471.00 ND 5,663.00 ND 8,606.00 ND 1,277.00 ND 2,635.00 ND 2,721.00 1,450.00 2,748.00 700.00 68.36

IND.02.AEI.02.04 Nº de jóvenes con asistencia técnica integral para
la implementación de planes de negocio

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 404.00 470.00 422.00 422.00 1,030.00 700.00 700.00 700.00 255.00 255.00 237.00 237.00 ND 364.00 ND 346.00 ND 1,791.00 ND 0.00 ND 110.00 ND 157.00 335.00 514.00 57.00 22.35

IND.03.AEI.02.04 Nº de jóvenes orientados para su inserción laboral y
el autoempleo

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 21,465.00 26,584.00 26,850.00 27,119.00 27,390.00 16,679.00 11,388.00 11,388.00 32,491.00 32,491.00 32,642.00 32,642.00 ND 31,828.00 ND 34,214.00 ND 24,602.00 ND 34,391.00 ND 44,242.00 ND 31,743.00 11,388.00 27,013.00 16,738.00 51.52

AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSIÓN PÚBLICA N° 3008669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SERVICISO DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCIÓN LABORAL FORMAL DE LOS JÓVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, PIURA, SAN MARTÍN Y EN LIMA METROPOLITANA. (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.02.05 Nº de jóvenes capacitados a través del Proyecto de
inversión Pública Nº 308669

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 ND 19,569.00 19,569.00 19,569.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.02.05 Nº de jóvenes intermediados a través del Proyecto
de Inversión Pública Nº 308669

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 ND 87,601.00 87,601.00 87,601.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.02.06 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.02.06 Nº de jóvenes certificados laboralmente
(reconocimiento de experiencia laboral)

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 106.00 100.00 100.00 100.00 968.00 292.00 292.00 292.00 196.00 196.00 186.00 186.00 ND 2,787.00 ND 1,376.00 ND 1,165.00 ND 550.00 ND 401.00 ND 452.00 178.00 292.00 475.00 100.00

AEI.03.01 Fortalecer el diálogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo. (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.03.01 Nº de instancias de diálogo social fortalecidas
000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

01.04-CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 22.00 34.00 37.00 37.00 40.00 19.00 17.00 17.00 23.00 23.00 23.00 25.00 ND 57.00 ND 57.00 ND 58.00 ND 57.00 ND 50.00 ND 56.00 42.00 55.00 43.00 100.00

AEI.03.02 Impulsar propuestas normativas o de políticas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral. (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.03.02
N° de propuestas normativas, de políticas
sociolaborales, e instrumentos de gestión de
diálogo social

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

01.04-CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 12.00 18.00 18.00 18.00 19.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 ND 8.00 ND 14.00 ND 24.00 ND 17.00 ND 56.00 ND 21.00 4.00 5.00 19.00 100.00

AEI.04.01 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACIÓN INDIVIDUAL; PATROCINIO JURÍDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL (Prioridad:4) 100.00

IND.01.AEI.04.01

Nº de servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales con capacidades fortalecidas en materia
de conciliacion individual, patrocinio jurídico y
consultas laborales

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

01.04-CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 90.00 90.00 95.00 100.00 105.00 105.00 105.00 120.00 140.00 140.00 145.00 320.00 ND 234.00 ND 255.00 ND 304.00 ND 952.00 ND 1,015.00 ND 1,186.00 570.00 1,061.00 360.00 100.00

IND.02.AEI.04.01
N° de personas, sindicatos, empleadores y
servidores capacitados en materia de Prevención y
Solución de Conflictos Laborales.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

01.04-CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 1,703.00 917.00 967.00 1,017.00 1,077.00 1,137.00 1,197.00 1,250.00 1,275.00 1,275.00 1,290.00 1,320.00 ND 2,409.00 ND 2,653.00 ND 3,281.00 ND 3,237.00 ND 2,770.00 ND 2,039.00 1,253.00 3,104.00 1,686.00 100.00

IND.03.AEI.04.01
Nº de intervenciones de la Autoridad Administrativa
de Trabajo para la prevención y solución de
conflictos laborales.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

01.04-CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 824.00 850.00 880.00 910.00 920.00 560.00 383.00 383.00 940.00 940.00 945.00 960.00 ND 1,087.00 ND 1,346.00 ND 1,633.00 ND 1,033.00 ND 1,902.00 ND 1,871.00 1,003.00 2,011.00 976.00 100.00

AEI.04.02 Dictámenes económicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores (Prioridad:4) 49.43

IND.01.AEI.04.02 Nº de dictámenes económicos laborales emitidos
000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

01.04-CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 166.00 150.00 165.00 180.00 190.00 116.00 79.00 83.00 87.00 87.00 91.00 94.00 ND 173.00 ND 217.00 ND 240.00 ND 67.00 ND 89.00 ND 133.00 66.00 142.00 43.00 49.43

AEI.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades públicas en la prevención y la erradicación del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas (Prioridad:5) 100.00

IND.01.AEI.05.01

Nº de entidades públicas que han recibido
asistencias técnicas para fortalecer sus capacidades
de respuesta en la prevención y erradicación del
trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de
personas

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.03-DIRECCION GENERAL DE
DERECHOS FUNDAMENTALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 ND 4.00 4.00 6.00 6.00 4.00 2.00 2.00 22.00 22.00 22.00 22.00 ND 6.00 ND 9.00 ND 19.00 ND 37.00 ND 32.00 ND 34.00 25.00 28.00 27.00 100.00

AEI.05.02 Información específica para la promoción de igualdad y no discriminación en el empleo con énfasis en la igualdad de género. (Prioridad:5) 100.00

IND.01.AEI.05.02

N° de asistencias técnicas desarrolladas para la
incorporación de indicadores orientados a derechos
fundamentales laborales en servicios brindados por
entidades públicas

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

03.03-DIRECCION GENERAL DE
DERECHOS FUNDAMENTALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 ND 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND 2.00 ND 3.00 ND 33.00 ND 4.00 ND 6.00 ND 5.00 4.00 13.00 5.00 100.00

AEI.06.01 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL PARA LA INSERCIÓN LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS POBLACIONES VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA (Prioridad:6) 17.78

IND.01.AEI.06.01

Nº de mujeres víctimas de violencia y personas con
discapacidad con competencias laborales para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento
en ocupaciones básicas

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 241.00 710.00 734.00 769.00 1,040.00 199.00 199.00 199.00 45.00 45.00 45.00 45.00 ND 322.00 ND 602.00 ND 541.00 ND 35.00 ND 89.00 ND 0.00 3.00 86.00 8.00 17.78

IND.02.AEI.06.01

Nº de personas que pertenecen a las poblaciones
vulnerables con competencias laborales para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento
en ocupaciones básicas

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 241.00 910.00 934.00 969.00 1,577.00 320.00 320.00 320.00 45.00 45.00 45.00 45.00 ND 559.00 ND 1,051.00 ND 815.00 ND 39.00 ND 89.00 ND 0.00 468.00 4,511.00 8.00 17.78

AEI.06.02 CERTIFICACIÓN OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA (Prioridad:6) 0.00

IND.01.AEI.06.02 Nº de mujeres víctimas de violencia y personas con
discapacidad certificadas laboralmente

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 16.00 36.00 36.00 36.00 146.00 32.00 32.00 32.00 28.00 28.00 27.00 27.00 ND 134.00 ND 64.00 ND 176.00 ND 120.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.06.02 Nº de personas que pertenecen a las poblaciones
vulnerables certificadas laboralmente

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 16.00 56.00 56.00 56.00 237.00 81.00 81.00 81.00 28.00 28.00 27.00 27.00 ND 462.00 ND 444.00 ND 593.00 ND 241.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 332.00 0.00 0.00

AEI.06.03 INTERMEDIACIÓN LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL, PARA POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA (Prioridad:6) 100.00



IND.01.AEI.06.03
Nº de mujeres víctimas de violencia y personas con
discapacidad intermediadas para su inserción
laboral.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 932.00 1,864.00 1,928.00 2,003.00 2,483.00 1,067.00 780.00 787.00 689.00 689.00 689.00 753.00 ND 2,071.00 ND 2,504.00 ND 1,990.00 ND 1,346.00 ND 1,287.00 ND 719.00 468.00 943.00 704.00 100.00

IND.02.AEI.06.03
Nº de personas que pertenecen a las poblaciones
vulnerables intermediadas para su inserción
laboral.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 932.00 2,092.00 2,108.00 2,183.00 2,919.00 1,116.00 829.00 832.00 685.00 685.00 685.00 753.00 ND 2,192.00 ND 2,597.00 ND 2,145.00 ND 1,364.00 ND 1,287.00 ND 719.00 468.00 2,474.00 1,099.00 100.00

AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la inserción laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema (Prioridad:6) 63.24

IND.01.AEI.06.04
Nº de servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales con capacidades desarrolladas para
promover el empleo formal.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 284.00 152.00 167.00 182.00 278.00 169.00 116.00 116.00 272.00 272.00 272.00 272.00 ND 438.00 ND 435.00 ND 192.00 ND 545.00 ND 284.00 ND 306.00 154.00 316.00 172.00 63.24

AEI.06.05 INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN EN MATERIA DE PROMOCIÓN DEL TELETRABAJO Y MIGRACIÓN LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA. (Prioridad:6) 26.56

IND.01.AEI.06.05
N° de personas atendidas en el Servicio de
Información y Orientación sobre teletrabajo y
migración laboral

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2016 8,571.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 6,090.00 4,158.00 4,158.00 11,117.00 11,117.00 11,230.00 11,230.00 ND 15,756.00 ND 15,229.00 ND 10,349.00 ND 11,040.00 ND 32,051.00 ND 17,001.00 5,993.00 11,575.00 1,860.00 16.73

IND.02.AEI.06.05 N° de empresas atendidas en el Servicio de
Información y Orientación sobre teletrabajo

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2016 227.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 500.00 304.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 ND 2,208.00 ND 1,235.00 ND 492.00 ND 1,574.00 ND 805.00 ND 500.00 51.00 213.00 67.00 32.21

IND.03.AEI.06.05
N° de servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales con capacidades desarrolladas en
materia de teletrabajo y migración laboral.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 100.00 110.00 125.00 140.00 116.00 83.00 83.00 83.00 96.00 96.00 96.00 96.00 ND 330.00 ND 139.00 ND 125.00 ND 148.00 ND 350.00 ND 175.00 80.00 98.00 55.00 57.29

IND.04.AEI.06.05 N° de instituciones públicas y privadas incorporadas
al Pacto Nacional por el Teletrabajo.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2016 29.00 15.00 20.00 25.00 5.00 3.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.06.06 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL, DE POBREZA Y PROBREZA EXTREMA (Prioridad:6) 24.43

IND.01.AEI.06.06 N° de empresas capacitadas y/o concientizadas
sobre mecanismos de empleo formal.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.03-DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 70.00 170.00 207.00 234.00 315.00 192.00 131.00 131.00 131.00 131.00 131.00 131.00 ND 567.00 ND 469.00 ND 344.00 ND 143.00 ND 186.00 ND 79.00 309.00 319.00 32.00 24.43

AEI.07.01 INTERMEDIACIÓN LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO (Prioridad:7) 49.86

IND.01.AEI.07.01 Nº de personas intermediadas para su inserción
laboral.

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.04.01-DIRECCION GENERAL
DE NORMALIZACIÓN,
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Y
CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 27,225.00 119,816.00123,065.00126,415.00 91,918.00 53,046.00 38,217.00 45,037.00 47,560.00 47,560.00 49,634.00 50,588.00 ND 71,266.00 ND 78,452.00 ND 105,805.00 ND 41,245.00 ND 38,887.00 ND 20,312.00 10,817.00 30,875.00 23,712.00 49.86

AEI.07.02 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL PARA LA INSERCIÓN LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO. (Prioridad:7) 26.01

IND.01.AEI.07.02
Nº de personas con competencias laborales para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento
en ocupaciones básicas

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.04.01-DIRECCION GENERAL
DE NORMALIZACIÓN,
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Y
CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 19,155.00 11,457.00 11,504.00 11,883.00 13,541.00 2,557.00 2,557.00 2,557.00 3,623.00 3,623.00 3,503.00 3,503.00 ND 10,021.00 ND 8,664.00 ND 11,510.00 ND 1,687.00 ND 2,635.00 ND 3,527.00 2,786.00 5,137.00 1,170.00 32.29

IND.02.AEI.07.02 Nº de personas con asistencia técnica integral para
la implementación de planes de negocio

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.04.01-DIRECCION GENERAL
DE NORMALIZACIÓN,
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Y
CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 404.00 954.00 554.00 554.00 1,282.00 907.00 907.00 907.00 1,531.00 1,531.00 1,423.00 1,423.00 ND 889.00 ND 850.00 ND 2,306.00 ND 125.00 ND 110.00 ND 627.00 1,241.00 1,762.00 302.00 19.73

AEI.07.03 Certificación oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la población; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo. (Prioridad:7) 100.00

IND.01.AEI.07.03 Nº de personas certificadas laboralmente
000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.04.01-DIRECCION GENERAL
DE NORMALIZACIÓN,
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Y
CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 6,159.00 5,277.00 5,989.00 6,998.00 2,200.00 810.00 810.00 810.00 561.00 561.00 531.00 531.00 ND 5,737.00 ND 3,906.00 ND 3,016.00 ND 1,592.00 ND 401.00 ND 1,560.00 356.00 732.00 1,077.00 100.00

AEI.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO (Prioridad:7) 36.39

IND.01.AEI.07.04
Nª de empleos temporales generados con
cofinanciamiento o financiamiento de Proyectos de
Inversión Pública

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.04.01-DIRECCION GENERAL
DE NORMALIZACIÓN,
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Y
CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2013 25,829.00 22,377.00 17,532.00 17,532.00 29,979.00 18,256.00 12,465.00 12,465.00 53,290.00 53,290.00 53,290.00 53,290.00 ND 44,788.00 ND 23,033.00 ND 27,366.00 ND 23,516.00 ND 8,704.00 ND 5,149.00 0.00 215,247.00 19,391.00 36.39

AEI.07.05 OPORTUNIDADES DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO GENERADOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO. (Prioridad:7) 0.00

IND.01.AEI.07.05
Nº de Convenios específicos y Acuerdos para la
generación de oportunidades de empleo,
empleabilidad y emprendimiento

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.04.01-DIRECCION GENERAL
DE NORMALIZACIÓN,
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Y
CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES

Menos
relevante Ascendente No Agregable 2015 19.00 23.00 30.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 23.00 ND 12.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.08.01 Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la población (Prioridad:8) 100.00

IND.01.AEI.08.01 N° de territorios con rectoría fortalecida y
articulada

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

02.08.04-OFICINA DE
ORGANIZACIÓN Y
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2016 9.00 12.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 ND 10.00 ND 23.00 ND 25.00 ND 25.00 ND 25.00 ND 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00

AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestión orientadas al beneficio de clientes internos y externos (Prioridad:8) 100.00

IND.01.AEI.08.02 N° de herramientas de gestión modernizadas
000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

02.08.04-OFICINA DE
ORGANIZACIÓN Y
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2016 4.00 9.00 9.00 9.00 10.00 11.00 12.00 12.00 11.00 11.00 11.00 11.00 ND 23.00 ND 27.00 ND 55.00 ND 49.00 ND 68.00 ND 53.00 56.00 98.00 16.00 100.00

AEI.08.03 Implementar el Sistema de Información del Mercado de Trabajo (Prioridad:8) 17.44

IND.01.AEI.08.03
Nº de agentes socio económicos con información
del mercado de trabajo (Presencial, virtual, ferias y
otros)

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

02.08.04-OFICINA DE
ORGANIZACIÓN Y
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 1,717.00 18,000.00 39,000.00 42,000.00 45,000.00 48,000.00 51,000.00 51,000.00 70,000.00 70,000.00 84,000.00 100,800.00 ND 45,375.00 ND 59,297.00 ND 46,293.00 ND 51,794.00 ND 65,698.00 ND 95,420.00 47,726.00 53,594.00 12,210.00 17.44

AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento óptimo de los procesos del MTPE (Prioridad:8) 50.00

IND.01.AEI.08.04 N° de herramienta de gestión que contribuyen con
los procesos de la entidad

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

02.08.04-OFICINA DE
ORGANIZACIÓN Y
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2016 4.00 6.00 8.00 10.00 11.00 12.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 ND 2.00 ND 2.00 ND 17.00 ND 0.00 ND 14.00 ND 12.00 6.00 14.00 14.00 100.00

IND.02.AEI.08.04 N° de Propuestas para integrarse a un Programa
Presupuestal

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

02.08.04-OFICINA DE
ORGANIZACIÓN Y
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2015 1.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 2.00 ND 4.00 ND 1.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00

AEI.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestión Interna del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. (Prioridad:8) 65.00

IND.01.AEI.08.05 Porcentaje de implementación del Programa de
Integridad del MTPE

000154-MINISTERIO DE
TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

02.08.04-OFICINA DE
ORGANIZACIÓN Y
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable ND ND ND ND ND ND ND ND ND 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND 52.00 65.00

Avance promedio de AEI: 69.26

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 19 1 12 0 32

ALERTAS IDENTIFICADAS

Ultima actualización

El “Reporte de Seguimiento del PEI, correspondiente al 1er semestre del año 2024” fue elaborado sobre la base del PEI 2017-2027 Modificado del MTPE, aprobado por 

Resolución Ministerial N° 411-2023-TR. El PEI vigente cuenta con ocho (08) indicadores para ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y cuarenta y siete (47) 

indicadores para las treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

 

En esa línea, del reporte de seguimiento del PEI y su anexo se observa que, respecto a los OEI, cuatro superaron el 95% de ejecución (OEI.02, OEI.06, OEI.07 y OEI.08); uno 

se encuentra entre 75% y 95% (OEI.03); y, tres se encuentran por debajo del 75% de ejecución respecto a su programación anual (OEI.01, OEI.04 y OEI.05). Por otro lado, 

respecto a las AEI se tiene que, doce superaron el 95% de ejecución; una se encuentra entre 75% y 95%; y, diecinueve se encuentran por debajo del 75% de ejecución 

respecto a su programación anual.

 

Por lo expuesto, se observa también que los niveles de ejecución al primer semestre de los indicadores de las AEI no guardan coherencia con los niveles de ejecución 

reportados en los indicadores de los OEI.

 

Finalmente, cabe precisar que, las metas programadas de los indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales para el año 2024 se realizó en el año 2021, 

durante el proceso de ampliación de la temporalidad del PEI 2017-2023 de la entidad. En esa línea, la proyección de metas se realizó teniendo en consideración el escenario 

incierto en el cual se encontraba el país debido a la presencia del COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional y Estado de Emergencia Sanitaria; por lo que, los resultados 

obtenidos, al corte del primer semestre, en su mayoría, superaron el 50% de su programación anual debido al efecto post pandemia y la recuperación económica del país; así 

como los cambios en el mercado laboral.



Objetivo Estratégico 

Institucional (OEI)
Indicador OEI Meta Anual 2024

Avance de Meta I 

SEM 2024

% Avance I SEM 

2024
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Indicado AEI Meta Anual 2024

Avance de Meta I 

SEM 2024

% Avance I SEM 

2024

Responsables de Cumplimiento

RM N° 050 - 2017-TR y su modificatoria  

aprobada mediante RM N° 206-2018-TR

AEI 1.1 Asistencia técnica integral

especializada en formalización laboral,

normatividad laboral, seguridad y salud en el

trabajo, seguridad social, buenas prácticas

laborales y responsabilidad social empresarial

a los actores en la informalidad laboral. 

N° de actores en la informalidad laboral que

recibieron capacitación, asistencia técnica,

orientación y servicios en materia de

formalización laboral, responsabilidad social

empresarial y buenas prácticas laborales.

167,770 178,556 106.43%

AEI 1.2 Reglamentación oportuna de leyes

para los actores sociolaborales

Nº de proyectos normativos en materia de

relaciones de trabajo y seguridad social. 
7 6 85.71%

% de la PEA asalariada que accede al Sistema 

de Inspección del Trabajo. 
0% - 0.00%

% de las personas que han sido objeto de

inspección que se encuentran satisfechas con

el servicio

0% - 0.00%

N° de Actuaciones Inspectivas de

Fiscalización realizadas a las microempresas 
0 - 0.00%

N° de Actuaciones Inspectivas de Orientación

realizadas a las microempresas 
0 - 0.00%

AEI 2.1 Intermediación laboral acorde a la

demanda del mercado laboral para los

jóvenes.

Nº de jóvenes intermediados para su inserción

laboral.
26,428 14,437 54.63%

AEI 2.2 Fortalecer capacidades de los

servidores y funcionarios de los Gobiernos

Regionales para fomentar la inserción laboral

y autoempleo de los jóvenes. 

N° de servidores y funcionarios recibieron

capacitaciones que y asistencias técnicas para

fomentar la inserción laboral y autoempleo de

los jóvenes 

355 475 133.80%

AEI 2.3 Orientación e información para la

construcción de trayectorias formativas

laborales pertinentes dirigida a jóvenes. 

Nº de personas que acceden a los espacios

web orientadores para la construcción de

trayectorias formativo laborales 

196,127 110,284 56.23%

Nº de jóvenes con competencias laborales

para el empleo dependiente formal y el

emprendimiento en ocupaciones básicas.

1,024 700 68.36%

Nº de jóvenes con asistencia técnica integral

para la implementación de planes de negocio.
255 57 22.35%

Nº de jóvenes orientados para su inserción

laboral y el autoempleo.
32,491 16,738 51.52%

Nº de jóvenes capacitados a través del

Proyecto  de inversión Pública Nº 308669 
0 0 0.00%

Nº de jóvenes intermediados a través del

Proyecto de Inversión Pública Nº 308669 
0 0 0.00%

AEI 2.6 Certificación oficial de competencias 

laborales para mejorar la empleabilidad de los 

jovenes

Nº de jóvenes certificados laboralmente

(reconocimiento de experiencia laboral)
196 475 242.35%

AEI 3.1 Fortalecer el diálogo social en materia

laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
Nº de instancias de diálogo social fortalecidas. 23 43 186.96%

AEI 3.2 Impulsar propuestas normativas o de

políticas y lineamientos de manera estratégica

que contribuyan o beneficien la paz laboral.

N° de propuestas normativas, de políticas

sociolaborales, e instrumentos de gestión de

diálogo social.

12 19 158.33%

Nº de servidores y funcionarios de Gobiernos

Regionales con capacidades fortalecidas en

materia de conciliación individual, patrocinio

jurídico y consultas laborales. 

140 360 257.14%

N° de personas, sindicatos, empleadores y

servidores capacitados en materia de

Prevención y Solución de Conflictos Laborales.

1,275 1,686 132.24%

Nº de intervenciones de la Autoridad

Administrativa de Trabajo para la prevención y

solución de conflictos laborales.

940 976 103.83%

ANEXO Nº 1: CUADRO RESUMEN DE AVANCE DE INDICADORES POR ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES DEL MTPE, 

I SEMESTRE DEL AÑO 2024

OEI 1 Promover la 

Formalización Laboral en 

los Empleadores y 

Trabajadores

N° de trabajadores 

formalizados por el 

Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo.

884 274 31.00% DGPPFLIT

ST-CNTPE

OEI 2 Promover la 

Empleabilidad de los 

Jóvenes para su Inserción 

Laboral en el Mercado de 

Trabajo

N° de jóvenes insertados al 

mercado laboral formal.
5,429 7,431 136.88% DGPE

OEI 3 Potenciar el Diálogo 

Social para Obtener una 

Legislación Laboral que 

fomente la Productividad y 

garantice los Derechos 

Laborales

N° de propuestas 

sometidas a consulta 

tripartita.

9 7 77.78%

ST-CNTPE

OEI 4 Mejorar la Gestión 

de Conflictos entre los 

Actores Laborales

% de conflictos laborales 

de carácter supraregional 

solucionados ante la AAT.

1 34% 49.68%

AEI 1.3 Sistema de Inspección del trabajo de 

amplia cobertura y calidad al que acceden los 

trabajadores y empleadores 

AEI 1.4 Fiscalización laboral oportuna a

microempresas según la normatividad laboral 

AEI 2.4 Asistencia técnica integral para la

inserción laboral y autoempleo de los jóvenes

en el mercado de trabajo.  

AEI 2.5 Ejecutar el Proyecto de Inversión 

Pública Nº 308669: Mejoramiento y 

Ampliación de los Servicios del Centro de 

Empleo para la Inserción Laboral Formal de 

AEI 4.1 Asistencia técnica integral en materia

de conciliación individual, patrocinio jurídico,

liquidaciones, consultas laborales; prevención

y solución de conflictos colectivos a los

servidores de las DRTPE y/o GRTPE,

trabajadores, empleadores y público en

general.



Objetivo Estratégico 

Institucional (OEI)
Indicador OEI Meta Anual 2024

Avance de Meta I 

SEM 2024

% Avance I SEM 

2024
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Indicado AEI Meta Anual 2024

Avance de Meta I 

SEM 2024

% Avance I SEM 

2024

Responsables de Cumplimiento

RM N° 050 - 2017-TR y su modificatoria  

aprobada mediante RM N° 206-2018-TR

AEI 4.2 Dictámenes económicos laborales

entregados oportunamente a los sindicatos y

empleadores.

Nº de dictámenes económicos laborales

emitidos.
87 43 49.43%

A.E.I. 5.1 Asistencia técnica especializada

para fortalecer la capacidad de respuesta de

las entidades públicas en la prevención y la

erradicación del trabajo infantil, del trabajo

forzoso y la trata de personas.

N° de entidades públicas que han recibido

asistencias técnicas para fortalecer sus

capacidades de respuesta de la prevención y

erradicación del trabajo infantil, del trabajo

forzoso y trata de personas.

22 27 122.73%

A.E.I. 5.2 Información específica para la

promoción de igualdad y no discriminación en

el empleo con énfasis en la igualdad de

género.

N° de asistencias técnicas desarrolladas para

la incorporación de indicadores orientados a

derechos fundamentales laborales en servicios

brindados por entidades públicas.

4 5 125.00%

Nº de mujeres víctimas de violencia y

personas con discapacidad con competencias

laborales para el empleo dependiente formal y

el emprendimiento en ocupaciones básicas.

45 8 17.78%

Nº de personas que pertenecen a las

poblaciones vulnerables con competencias

laborales para el empleo dependiente formal y

el emprendimiento en ocupaciones básicas.

45 8 17.78%

Nº de mujeres víctimas de violencia y

personas con discapacidad certificadas

laboralmente.

28 0 0.00%

Nº de personas que pertenecen a las

poblaciones vulnerables certificadas

laboralmente.

28 0 0.00%

Nº de mujeres víctimas de violencia y

personas con discapacidad intermediadas

para su inserción laboral.

689 704 102.18%

Nº de personas que pertenecen a las

poblaciones vulnerables intermediadas para

su inserción laboral.

685 1,099 160.44%

AEI 6.4 Fortalecer capacidades de los

servidores y funcionarios de los Gobiernos

Regionales para fomentar la inserción laboral

y autoempleo de grupos vulnerables, en

condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Nº de servidores y funcionarios de Gobiernos

Regionales con capacidades desarrolladas

para promover el empleo formal.

272 172 63.24%

N° de personas atendidas en el Servicio de

Información y Orientación sobre teletrabajo y

migración laboral.

11,117 1,860 16.73%

N° de empresas atendidas en el Servicio de

Información y Orientación sobre teletrabajo.
208 67 32.21%

N° de servidores y funcionarios de Gobiernos

Regionales con capacidades desarrolladas en

materia de teletrabajo y migración laboral.

96 55 57.29%

N° de instituciones públicas y privadas

incorporadas al Pacto Nacional por el

Teletrabajo.

0 0 0.00%

AEI 6.6 Asistencia técnica integral sobre

mecanismos de empleo formal para personas

en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral,

de pobreza y pobreza extrema.

N° de empresas capacitadas y/o

concientizadas sobre mecanismos de empleo

formal.

131 32 24.43%

AEI 7.1 Intermediación laboral acorde a la

demanda del mercado laboral de las personas

en condiciones de desempleo y subempleo.

Nº de personas intermediadas para su

inserción laboral.
47,560 23,712 49.86%

Nº de personas con competencias laborales

para el empleo dependiente formal y el

emprendimiento en ocupaciones básicas.

3,623 1,170 32.29%

Nº de personas con asistencia técnica integral

para la implementación de planes de negocio.
1,531 302 19.73%

ST-CNTPE

OEI 5 Promover los 

Derechos Fundamentales 

en el Trabajo de La 

Población

N° de personas en la 

población objetivo de 

trabajo infantil, de trabajo 

forzoso y trata de personas 

registradas en zonas 

priorizadas que reciben 

atención para la restitución 

de sus derechos.

0 0 0.00% DGDFSST

OEI 4 Mejorar la Gestión 

de Conflictos entre los 

Actores Laborales

% de conflictos laborales 

de carácter supraregional 

solucionados ante la AAT.

1 34% 49.68%

AEI 7.2 Asistencia técnica integral para la 

inserción laboral y autoempleo de las 

personas en condiciones de desempleo y 

subempleo.

DGSNE

OEI 7 Promover el Empleo 

a través del mejoramiento 

de las competencias 

laborales y niveles de 

Empleabilidad de la 

Población, particularmente 

en Condiciones de 

Desempleo y Subempleo

N° de personas insertadas 

al mercado laboral formal.
9,846 11,204 113.79%

OEI 6 Generar 

Competencias y 

Oportunidades Laborales 

para Poblaciones 

Vulnerables, Con Énfasis 

En Aquellas En 

Condiciones De Pobreza Y 

Pobreza Extrema

N° de personas en 

condición de vulnerabilidad 

insertadas al mercado 

laboral formal. 

171 740 432.75%

AEI 6.1 Asistencia técnica integral para la

inserción laboral y autoempleo de las

poblaciones vulnerables, en condiciones de

pobreza y pobreza extrema.

AEI 6.2 Certificación oficial de competencias

laborales para mejorar la empleabilidad de las

poblaciones vulnerables, en condiciones de

pobreza y pobreza extrema.

AEI 6.3 Intermediación laboral acorde a la

demanda del mercado laboral, para

poblaciones vulnerables, en condiciones de

pobreza y pobreza extrema.

AEI 6.5 Información y Orientación en materia

de promoción del teletrabajo y migración

laboral, en especial grupos vulnerables, en

condiciones de pobreza y pobreza extrema.

DGNFECCL



Objetivo Estratégico 

Institucional (OEI)
Indicador OEI Meta Anual 2024

Avance de Meta I 

SEM 2024

% Avance I SEM 

2024
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Indicado AEI Meta Anual 2024

Avance de Meta I 

SEM 2024

% Avance I SEM 

2024

Responsables de Cumplimiento

RM N° 050 - 2017-TR y su modificatoria  

aprobada mediante RM N° 206-2018-TR

AEI 7.3 Certificación oficial de competencias

laborales para mejorar la empleabilidad de la

población, particularmente en condiciones de

desempleo y subempleo.

Nº de personas certificadas laboralmente. 561 1,077 191.98%

AEI 7.4 Empleo temporal focalizado dirigido a

personas en situación de vulnerabilidad,

particularmente en condiciones de desempleo

y subempleo.

N° de empleos temporales generados con

cofinanciamiento o financiamiento de

Proyectos de Inversión Pública.

53,290 19,391 36.39%

AEI 7.5 Oportunidades de empleo,

empleabilidad y emprendimiento generados,

en beneficio de la población, particularmente

en condiciones de desempleo y subempleo.

Nº de Convenios específicos y Acuerdos para

la generación de oportunidades de empleo,

empleabilidad y emprendimiento.

0 0 0.00%

AEI 8.1 Fortalecer y articular territorialmente

al Ente Rector para beneficio de la población.

N° de territorios con rectoría fortalecida y

articulada.
25 25 100.00%

AEI 8.2 Sistemas Administrativos

Modernizados con Herramientas de Gestión

orientadas al beneficio de clientes internos y

externos.

N° de herramientas de Gestión modernizadas. 11 16 145.45%

AEI 8.3 Implementar el sistema de

Información del Mercado de Trabajo.

N° de agentes socio económicos con

información del mercado de trabajo

(Presencial, virtual, ferias y otros).
70,000 12,210 17.44%

N° de herramientas de Gestión que

contribuyen con los procesos de la entidad

modernizadas.

13 14 107.69%

N° de propuestas para integrarse a un

Programa Presupuestal.
3 0 0.00%

AEI 8.5 Modelo de Integridad implementado 

en la Gestión Interna del Ministerio de Trabajo 

y Promoción del Empleo.  

Porcentaje de implementación del Programa

de Integridad del MTPE
80% 52% 65.00%

Nota: la información de los niveles de ejecución se presentan sin truncar.

OGPP

AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento Óptimo de 

los Procesos del MTPE.

OEI 7 Promover el Empleo 

a través del mejoramiento 

de las competencias 

laborales y niveles de 

Empleabilidad de la 

Población, particularmente 

en Condiciones de 

Desempleo y Subempleo

N° de personas insertadas 

al mercado laboral formal.
9,846 11,204 113.79%

Fuente: Información para Informe de Avances y Resultados de los Indicadores y Metas de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI 2017- 2027 Modificado del MTPE correspondiente al año I Semestre 2024, de los  OEI 1, OEI 2, OEI 3, OEI 4, OEI 5, OEI 6, OEI 7 y OEI 8 presentados por los 

responsables de cumplimiento en el marco de la RM Nº 050-2017-TR y su modificatoria aprobada mediante RM N° 206-2018-TR.

DGNFECCL

OEI 8 Mejorar el Modelo de 

Gestión Institucional 

centrado en el Ciudadano

% de satisfacción del 

usuario en la atención de 

los servicios 

institucionales.

81% 85% 105.05%


