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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2017 - 2027
Nivel de Gabierno: E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
st oo de Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
Cadigo Denominacion UE Unidad de Organizacion  Relevancia - & - 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024
Esperado acion -
p Lo Ao Nalor | 20072018 2019200 200 202 203202085206 207 gng sl Semf Awal  Semi  Anual | Semi  Amal  Semi  Awal | Semi  Anual  Semi  Anual  Semi 2024 semi
[AE1.01.01 [ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACIO! 05 ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL (Prioridad:1)
N° de actores en la informalidad laboral que
recibieron capacitacion, asistencia técnica, 000154-MINISTERIO DE o %S!TIEI:SEIC’GON CENERAL
IND.01.AEL01.01 I“’Li’;?“;;"gzﬂ‘g:g‘f]‘g;m ';‘:‘:{;f;;ijg”“a“””"" TRABAJO-OFICINA GENERAL DE PROMOCION rel:"v“a{ne Ascendente  No Agregable 2015 163,442.00190,332.00194,701.00199,152.00197,310.00120,155.00 82,037.00 82,037.00 167,770.00169,955.00172,035.00174,120.00 ND 266,035.00 ND 207,306.00 ND 195,597.00 ND 281,155.00 ND 202,614.00 ND 205,105.00 95,423.00 186,224.00178,556.00 100.00
responsabilidad social empresarial y buenas ADMINISTRACION T L FRBORILE
practicas laborales.
03.04.01-DIRECCION GENERAL
o 000154-MINISTERIO D DE POLITICAS PAT
IND.01.AEL01.02 " de proyectos normativos en materia de TRABAJO-OFICINA GENERAL DE PRDMOCION LA Muy Ascendente  No Agregable 2015 ND 6.00 6.00 6.00 7.00 4.00 3.00 3.00 7.00 7.00 7.00 8.00 ND 7.00 ND 11.00 ND  32.00 ND  43.00 ND  25.00 ND 2200  10.00  21.00 6.00 85.71
relaciones de trabajo  seguridad social. AONITRACION AN LBORALE  Televante
TRPECCION DEL TRABAIO
[SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES. (Prioridad:1)
03.04.01-DIRECCION GENERAL
. 000154-MINISTERIO DE POLITIC
IND.01.AELO1.03 1 0€ 12 PEA Bsatariada que accede al Sistema de  TRABAJO-OFICINA GENERAL DE PROMOCION L Menos . Ascendente  No Agregable 2015 470 493 5.03 513 513 5.13 513 513 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 432 ND 476 ND 5.85 ND 5.88 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nspeccion del Trabajo. ADMINISTRACION FORMALIZACION LABORALE ~ "élevante
INSPECCION DEL TRABAJO
03.04.01-DIRECCION GENERAL
000154-MINISTERIO DE DE POLITICAS PAT
ND.02.ABL0%.03 % 4 s personas que han sido abeto de inspeccion R00 G AG 2N eqaL 0 PROMGCION DE L. Menos ' pscendente  No Agregable 2015 ND  25.00 4000  60.00  89.90  30.00  30.00 3000 000 000 000 000 N 000 N 000 N 000 N 000 N 000 ND 000 000 000 000 0.00
que se encuentran satisfechas con el servicio. AONITRACION FOAMALITACION tABORALE  felevante
INSPECCION DEL TRABAIO
03.04.01-DIRECCION GENERAL
v 000154-MINISTERIO DE DE POLITICAS PAT
IND.O1.AELO1.04 N\ de Actuaciones Inspectivas de Fiscalizacion ‘TRABAJO-OFICINA GENERAL DE PRDMOCION Menos - pscendente  No Agregable 2015 1,042.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 3,000.00 1,827.00 1,247.00 1,247.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND  4,203.00 ND  6,468.00 ND 7,114.00 ND  1,394.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizadas a las microempresas. AONITRACION CoACION tagoraLE  relevante
TRPECCION DEL TRABAIO
03.04.01-DIRECCION GENERAL
centacis 000154-MINISTERIO DE POLITIC
ND.o2.AELO1.04 N f“' ‘;1““;‘1':""”‘. '”Sge""g: Je Orientacién TRABAJO-OFICINA GENERAL DE PROMOCION n ’[‘E”""l Ascendente o Agregable 2015 448.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1,218.00  832.00  832.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N 2,469.00 ND 3,331.00 ND  3,118.00 ND 70200 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizadas a las microempresas AADMINISTRACION FORMALIZACION LABORALE ~ "®levante
INSPECCION DEL TRABAJO
e e e e e B (e
N de jévenes intermediados para su insercin  Jo0 - MNISTERIO DE 04.02-DIRECCION GENERALDE My
IND.01.AELO2.01 1Y de pa ‘TRABAJO-OFICINA GENERAL DE g Y e Ascendente  NoAgregable 2015 15,635.00 104,623.00106,410.00108,491.00 50,135.00 27,391.00 19,799.00 25,533.00 26,428.00 26,428.00 27,544.00 28,080.00 ND 44,562.00 ND 40,428.00 ND 57,574.00 ND 21,792.00 ND 24,187.00 ND 13,225.00 6,391.00 18,546.00 14,437.00 54.63
aboral. AONITRACION PROMOCION DEL EMPLEO relevante
[FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEQ DE LOS JOVENES. (Prioridad:2)
de servidores y funclanarios que reclleron 00154 WINISTERID O 04.02-DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.01.AE1.02.02 capautacvanes y asistencias técicas para fomentar TRABAJO-OFICINA GENERAL DE pr iR EEECION CETIERS relomte  Ascendente  No Agregable 2015 706,00 785.00 805.00 837.00 25400 20500 19600 19600 355.00 355.00 355.00  355.00 ND 1,161.00 ND  982.00 ND  943.00 ND  568.00 ND  502.00 ND  438.00 323.00 80200  475.00 100.00

o rsereion aboraly autoemples g6 (os ovenes

ADMINISTRACION

ac1.02.03 (ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES (Prioridad:2)

N° de personas que acceden a los espacios web.
orientadores para la construccion de trayectorias
formativo laborales

000154-MINISTERIO DE
‘TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

04.02-DIRECCION GENERAL DE

IND.01.AE1.02.03 PROMOCION DEL EMPLEO

Ascendente  No Agregable 2015 49,075.00 110,690.00110,690.00110,690.00204,353.00134,588.00158,946.00 176,651.00196,127.00 196,127.00217,861.00242,004.00 ND 203,959.00 ND 218,467.00 ND 265,161.00 ND 224,281.00 ND 260,238.00 ND 114,910.00 75,249.00 152,010.00110,284.00 56.23

Muy
relevante

nc1.02.01 SISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO. (Priridad:2)

N° de jovenes con competencias laborales para el

000154-MINISTERIO DE

04.02-DIRECCION GENERALDE ~ Muy.

IND.01.AE102.04  empleo dependiente formal y el emprendimiento  TRABAJO-OFICINA GENERAL DE D oa21CCOION CEINERS Ascendente o Agregable 2015 16,904.00 8,993.00 8,993.00 8,993.00 10,726.00 1,690.00 1,690.00 1690.00 1,024.00 1,024.00 1,006.00 1,006.00 ND 7,471.00 ND 5,663.00 ND 8,606.00 ND 1,277.00 ND 2,635.00 ND 2,721.00 1,450.00 2,748.00  700.00 6836
" relevante
en ocupaciones bisicas ADMINISTRACION
N0.02ABL02.04 ¥ de Jovenes con asistencia técica ntegral para R000, 0L GO e o O4O2DRECCION GENERALDE MOy pconinie o Agregable 2015 40400  470.00 422.00 422.00 1030.00 700.00 700.00 700.00 255.00 255.00 237.00  237.00 ND 364.00 ND 34600 ND 1,791.00 N 000 ND 11000 ND  157.00  335.00 51400  57.00 2235
-02.AB1.02.04 13 implementacién de planes de negocio Jrmerar i PROMOCION DEL EMPLEO relevante gre - . - 001,030, - - - - - - - - - 791 - - - g - g -
N de jévenes orientados para su insercion laboral y 200 S4-MNISTERIO DE 04.02-DIRECCION GENERALDE M
IND.03.AEL.02.04 h P ¥ TRABAJO-OFICINA GENERAL DE Y . Ascendente  NoAgregable 2015 21,465.00 26,584.00 26,850.00 27,119.00 27,390.00 16,679.00 11,388.00 11,388.00 32,491.00 32,491.00 32,642.00 32,642.00 ND 31,828.00 ND 34,214.00 ND 24,602.00 ND 34,391.00 ND 44,242.00 ND 31,743.00 11,388.00 27,013.00 16,738.00 5152
el autoempleo Jrmerar i PROMOCION DEL EMPLEO relevante
461.02.05 [EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N 3008669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICISO DEL CENTRO DE EMPLEQ PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD. PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA. (Prioridad:2) 0.0
000154-MINISTERIO DE
N de jévenes capacitados a través del Proyecto de 04.02-DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.01.AELO2.05 v 9€ Jovenes capacitados 2 TRABAIO-OFCIA GENERALOE R0SrIGNGR U EE e o Ascendente  NoAgregable 2015 ND 19,569.00 19,569.00 19,569.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N> 000 000 000  0.00 0.00
W0.02ABL0205 " de Jovens intermediados  ravés del Proyecto Re00 UGETNA G Peg o O4O2DRECCION GENERALDE MOy pcenienie o Agregable 2015 ND 87,601.00 87,601.00 87,601.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 N 000 N 000 N 000 N 000 N 000 ND 000 000 000 000 0.00
-O2AELOZ.05 e Inversisn Piblica N° 308669 Jrmerari PROMOCION DEL EMPLEO relevante gre 601.00 §7,601.00 87,601 - - - - - - - - - - - - - - . - s -
IND.01.A1.02.06 1 d€ Jovenes certificados laboralmente TRABAO-OFICIA GRNERAL DE 04 Z-DIRECCION GENERALDE WY 4 crerve o Agregable 2015 10600 100.00 100.00 100.00  968.00 292.00 292.00 292.00 196.00  196.00  186.00  186.00 ND 2,787.00 ND 1,376.00 ND 1,165.00 ND 55000 ND  401.00 ND 45200 178.00  292.00  475.00 100.00
-01-ABL02.06(recorocimiento de experiencia laboral) Jrmera i PROMOCION DEL EMPLEO relevante gre - . - - - - - - - - - - 787 376/ 165, - : - g - g -
FortalscenelatiogsocialenmaterAIABoraLy o Esegvicad YAl el aBajon FHor i
000154-HINISTERIO DE 01.04-CONSEJO NACIONALDE
IND.O1AELO3.01 N de instancias de ddlogosoial fortalecidas  TRABAJO OFICINA GENERAL D TRABAIO Y PROMOCION DEL 21, Asendente o Agregable 2015 2200 3400  37.00  37.00 4000  19.00  17.00 1700 2300  23.00 2300  25.00 N> 57.00 N> 57.00 N> 58.00 N> 57.00 N> 50.00 ND 5600 4200  55.00  43.00 100.00
ADMINISTRACION
b e i e S b e e
de propuestas normativas, de pol 000154-MINISTERIO DE 01.04-CONSEJO NACIONALDE
IND.OLAELOLO2  Sociotivoricn = Inrumentes e sestio e TRABAO-OFCINA GENERAL DE TRASAJO Y PROMOCION OEL e o Ascendente  NoAgregable 2015 1200 1800 1800  18.00  19.00 1200 1200 1200 1200 1200 1200  12.00 N 800 N> 14.00 N> 2400 N> 17.00 N> 56.00 N> 2100 400 500  19.00 100.00
didlogo socia ADMINISTRACION
[461.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO:; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABOY EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL (Prior
N° de servidores y funcionarios de Gobiernos
000154 MINISTERIO DE 01.04-CONSEJO NACIONAL DE
IND.01.AEI. 04,01 Regionales con capacidades fortalecidas en materia rp,g, 0. OFICINA GENERAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL Muy  pscendente  NoAgregable 2015 90.00  90.00  95.00 100.00 10500 10500 10500  120.00 140.00 140.00 14500  320.00 ND 23400 ND  255.00 ND 30400 ND  952.00 ND 1,015.00 ND 1,186.00 570.00 1,061.00  360.00 100.00
de conciliacion individual, patrocinio Juridicoy AR N relevante
consultas laborales.
N* de personas, sindicatos, empleadores 000154-MINISTERIO DE 01.04-CONSEJO NACIONALDE
IND.02.AEL04.01  senidorescapaciados e maeia de Prevenciony  TRASAJO OFICNA GENERAL D TRABAIO Y PROMOCION DEL 21, Asendente o Agregable 2015 1,703.00 917.00  967.00 1,017.00 1077.00 1,137.00 1,197.00 1,250.00 1,275.00 1,275.00 1,290.00 1,320.00 ND 2,409.00 ND 2,653.00 ND 3,281.00 ND 3,237.00 N> 2,770.00 ND 2,39.00 1,253.00 3,104.00 1,686.00 100.00
Solucion de Conflictos Laborales ADMIN\STRACION relevante
N d de dad m 04 CONSEJO NACIONALDE
IND.03AELO401 e Tabje para n prevenciony soncion de TRABAIO-OMICIA GENERAL DE TRASAIOY PROMOCION DEL U o Ascendente  NoAgregable 2015 82400 850.00 880.00 910.00 92000 560.00 383.00 383.00 940.00 940.00 945.00  960.00 ND 1,087.00 ND 1,346.00 ND 1,633.00 ND 1,033.00 ND 1,902.00 ND 1,871.00 1,003.00 2,011.00  976.00 100.00
conflictos laborales. ADMINISTRACION relevante
menes economicos laborales entregados oportunamente a os sindicatos y empleadores (Prioridad:4)
154-MINISTERIO DE 01.04-CONSEJO NACIONALDE
IND.OTAELO402 1 de dictimenes econdmicos laborles emitidos  TRABAJO.OFIIA GENERAL DE TRASAJO Y PROMOCION OEL el o Ascendente  NoAgregable 2015 16600 150.00 165.00 180.00 190.00 11600  79.00  83.00  87.00  87.00  91.00 9400 N> 173.00 N> 217.00 N> 240.00 N> 67.00 N> 89.00 ND 13300 66.00 14200  43.00 s0.43
ADMINISTRACION
[Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades pablicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas (Prioridad:5)
N° de entidades publicas que han recibido
asistencias técnicas para fortalecer sus capacidades 000154-MINISTERIO DE N EE
IND.O1.AEL05.01  de respuesta en La prevencion y erradicacion el TRABAJO-OFICINA GENERALDE Srauetios St S oy o Ascendente  No Agregable 2015 ND 400 400 600 600 400 200 200 2200 2200 2200  22.00 N 600 N 9.00 N> 19.00 N 37.00 N 32.00 ND 3400 2500 2800  27.00 100.00
trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de ADMINISTRACION TRABAJO relevante
personas
105,02 oo st s ot s el e e i s
N' de asistencias técnicas 03.03-DIRECCION GENERAL DE
incorporacion de ndicadores orentados o derechos DERECH 2 Muy
IND.01.AEL05.07  ncorporaciin ¢ b s S b TRASOOFICIA hieRaL oE EERDOVI R releme Ascendente  No Agregable 2015 ND 200 300 300 300 200 100 100 400 400 400 400 N 200 N300 ND 3300 ND 400 N 6.00 ND 500 400 1300 5.0 100.00
entidades pblica: TS
J£1.06.01_____JASISTENCIATECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEQ DE LAS POBLACIONES VULNERABLES EN CONDICIONES DE POBREZAY POBREZAEXTREMA (Prioridadie) | 7
e de mujeres victimas de violencia y personas congoq5.4.NISTERIO DE 04.03-DIRECCION GENERAL DEL
discapacidad con competencias laborales para el Muy
D 010601 G fomaly e emprendimioreo  TMGAO-CFICNA GENERAL DE_SERVICIO NACIONAL DEL el o Ascendente  NoAgregable 2015 24100  710.00 73400  769.00 1040.00 19900 199.00 199.00 4500  45.00  45.00  45.00 ND 32200 ND 60200 ND 54100 ND 35.00 ND 89.00 ND 000 300 8600  8.00 17.78
en ocupaciones bisicas
N de personas que pertenecen 2 (as poblaciones  goq.5.4.NISTERIO DE 04.03-DIRECCION GENERAL DEL
Vulnerables con competencias laborales para el N My
DO L0601 e oy o mprenamento  TMGAO-GFICINA GENERAL DE_SERVICIO NACIONAL DEL el o Ascendente  NoAgregable 2015 24100  910.00 93400 99.00 157.00 32000 32000 32000 4500  45.00  45.00  45.00 ND 55900 ND 1,051.00 ND 81500 ND 39.00 ND 89.00 ND 0.0 468.00 451100 8.0 17.78
en ocupaciones bisicas
CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA NEJORAR LA ENPLEABILIDAD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA (rioridad:6) 0.00
N d timas de violencia 25 con 000154-MINISTERIO DE 4.03-DIRECCION GENERALDEL
IND.OT.AELO6.02 g o T e aas Laboralmante o> <" TRABAJO-OFICINA GENERAL DE szwncwo NACIONAL DEL e Ascendente o Agregable 2015 1600 3600 3600 3600 146.00 3200 3200 3200 2800  28.00  27.00  27.00 ND 13400 ND 6400 ND 17600 ND 12000 ND 0.00 ND 0.00 000  14.00 0.00 0.00
iscapacidad certificadas laboralmente Jrmera i relevante
000154-MINISTERIO DE o 03 DIRECCIDN ‘GENERAL DEL
N de personas que pertenecen a las poblaciones Muy
IND.02.AELO6.02 d€ Personas que pertenecen a las p TRABAIO-OFICIA GENERALDE SERVICIO NACIONAL DEL el o Ascendente  NoAgregable 2015 1600 5600 5600 5600 237.00 8100  81.00  81.00 2800 2800  27.00  27.00 ND 46200 ND 44400 N> 593.00 N> 241.00 N 0.00 N> 000 000 33200  0.00 0.00

ADMINISTRACION

[AE1.06.03

[INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL, PARA POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA (Prioridad:6)



N° de mujeres victimas de violencia y personas con 000154-MINISTERIO DE 04.03-DIRECCION GENERAL DEL

IND.01.AE1.06.03  discapacidad intermediadas para su insercion TRABAJO-OFICINA GENERAL DE  SERVICIO NACIONAL DEL relvante  Ascendente  No Agregable 2015 932.00 1,864.00 1928.00 2,003.00 2,483.00 1067.00 780.00 787.00  689.00  689.00  689.00  753.00 ND 2,071.00 ND 2,504.00 ND 1,990.00 ND 1,346.00 ND 1,287.00 ND  719.00  468.00 943.00  704.00 100.00
ral. ADMINISTRACION EMPLEO
N° de personas que pertenecen a las poblaciones  000154-MINISTERIO DE 04.03-DIRECCION GENERALDEL 0
IND.02.AE1.06.03  vulnerables intermediadas para su insercion TRABAJO-OFICINA GENERAL DE  SERVICIO NACIONAL DEL relvante  Ascendente  No Agregable 2015 932.00 2,092.00 2,108.00 2,183.00 2,919.00 1,116.00 829.00 832.00 685.00 685.00 685.00  753.00 ND 2,192.00 ND 2,597.00 ND 2,145.00 ND 1,364.00 ND 1,287.00 ND  719.00  468.00 2,474.00 1,099.00 100.00
ral. ADMINISTRACION EMPLEO
[AE1.06.04 Fnr(alecPr capacidades de los servidores ymncmmnm de (0s Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema (Prioridad:6)
de servidores y funcionarios de Gobier 000154-MINISTERIO DE 04.03-DIRECCION GENERALDEL 0
IND.01.AE1.06.04 nEgmnales Con capacidades desarrollades para  TRABAJO-GFICINA GENERAL DE. SERVICIO NACIONAL DEL relvante  Ascendente  No Agregable 2015 28400 15200 167.00 182.00 278.00 169.00  116.00  116.00  272.00 272.00 272.00  272.00 ND  438.00 N> 435.00 N> 192.00 ND  545.00 ND 28400 ND 30600 15400 31600  172.00 63.24
promover el empleo formal. ADMINISTRACION EMPLEO
[AE1.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA. (Prioridad:6)
N° de personas atendidas en el Servicio de 000154-MINISTERIO DE 04.03-DIRECCION GENERALDEL
IND.01.AE1.06.05  Informacion y Orientacion sobre teletrabajo y TRABAIO-OFICINA GENERAL DE_ SERVICIO NACIONAL DEL relvante  Ascendente  No Agregable 2016 8,571.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 6,090.00 4,158.00 4,158.00 11,117.00 11,117.00 11,230.00 11,230.00 ND 15,756.00 ND 15,229.00 ND 10,349.00 ND 11,040.00 ND 32,051.00 ND 17,001.00 5,993.00 11,575.00 1,860.00 16.73
migracion laboral ADMINISTRACION
de empresas atendidas en el Servicio de 000154-MINISTERIO DE m 03 DIRECCION GENERALDEL
IND.02.AE1.06.05 TRABAIO-OFICINA GENERAL DE_ SERVICIO NACIONAL DEL Ascendente  No Agregable 2016 227.00 5,000.00 5000.00 5000.00 500.00 30400 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00  208.00 ND 2,208.00 ND 1,235.00 N> 492.00 ND 1,574.00 ND  805.00 ND 50000 5100 213.00  67.00 2.1
nformacion y Orientacion sobre teletrabajo Jriversais relevante
N* de servidores y funcionarios de Gobiernos 000154-MINISTERIO DE m 03 DIRECCION GENERALDEL ),
IND.03.AE1.06.05  Regionales con capacidades desarrolladas en TRABAIO-OFICINA GENERAL DE_ SERVICIO NACIONAL DEL relvante  Ascendente  No Agregable 2015 100.00  110.00 12500 140.00 11600  83.00  83.00  83.00  96.00  9.00  96.00  96.00 ND 33000 ND  139.00 N> 125.00 ND  148.00 ND 35000 ND 17500 8000  98.00  55.00 57.29
materia de teletrabajo y migracion laboral. ADMINISTRACK
000154+ MINISTERIO oE m 03 DIRECCION ‘GENERAL DEL
IND.04.AEI.06.05 " de instituciones publicas y privadas incorporadas g, 10.OFICINA GENERAL DE SEKVIC\O NACIONAL DEL. Moy Ascendente  No Agregable 2016 29.00 1500 2000  25.00 5.00 3.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND. 0.00 ND. 0.00 ND. 0.00 ND. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al Pacto Nacional por el Teletrabajo. ADISTRACION relevante
[AE1.06.06 [ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISM
000154-MINISTERIO DE 04.03-DIRECCION GENERAL DEL
IND.01.AEI.06.06 '\ de empresas capacitadas y/o concientizadas  1pag, 10.OFICINA GENERAL DE SEKVIC\O NACIONAL DEL. Muy Ascendente  No Agregable 2015 7000 170.00 207.00 23400  315.00 192.00 131.00 131.00  131.00  131.00  131.00  131.00 ND  567.00 ND  469.00 ND  344.00 ND  143.00 ND  186.00 ND 7900 309.00 319.00  32.00 24.43
sobre mecanismos de empleo formal. ADISTRACION relevante
JaE1.07.01 [INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO (Prioridad:7)
04.04.01 DIRECCION GENERAL
N° de personas intermediadas para su insercion  Jog - MINISTERIO DE
IND.01.AE1.07.01 TRABALC-OFICIA GENERAL DE_ FORWACION PARAEL ENPLEO Y Ascendente  No Agregable 2015 27,225.00 119,816.00123,065.00126,415.00 91,918.00 53,046.00 38,217.00 45,037.00 47,560.00 47,560.00 49,634.00 50,588.00 ND 71,266.00 ND 78,452.00 ND 105,805.00 ND 41,245.00 ND 38,887.00 ND 20,312.00 10,817.00 30,875.00 23,712.00 49.86
taboral. relevante
ADMINISTRACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
[AE1.07.02 [ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEQ DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLE Y SUBEMPLEO. (Prioridad:7)
04.04.01-DIRECCION GENERAL
N° de personas con taborales para el 0E DE NORMALIZACION,
IND.01.AEI.07.02  empleo dependiente formal y el emprendimiento  TRABAJO-OFICINA GENERAL DE FORMACION PARAEL EMPLEOY | (WY Ascendente  NoAgregable 2015 19,155.00 11,457.00 11,504.00 11,883.00 13,541.00 2,557.00 2,557.00 2,557.00 3,623.00 3,623.00 3,503.00 3,503.00 ND 10,021.00 ND  8,664.00 ND 11,510.00 ND 1,687.00 ND 2,635.00 ND 3,527.00 2,786.00 5,137.00 1,170.00 3229
en ocupaciones bisicas ADMINISTRACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
04.04.01-DIRECCION GENERAL
000154-MINISTERIO DE DE NORMALIZACION,
IND.02.AE1L07.02 |\ de personas con asistencia técnica integral para  1Aga 0.OFICINA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEOY MUY Ascendente  No Agregable 2015 40400 954.00 55400 55400 1,282.00 907.00 907.00  907.00 1,5531.00 1,531.00 1,423.00 1,423.00 ND  889.00 ND  850.00 ND  2,306.00 ND  125.00 ND  110.00 ND  627.00 1,241.00 1,762.00  302.00 19.73
la implementacion de planes de negocio relevante
ADMINISTRACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
JaE1.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la particularmente en c¢ s emple e ) jad:
04,
000154-MINISTERIO DE DE NORMA 3
IND.O1.AELO7.03  N° de personas certificadas laboralmente TRABAJO-OFICINA GENERAL DE FORMACION PARAEL EMPLEOY  (M\¥  Ascendente  No Agregable 2015 6,159.00 5277.00 5989.00 6998.00 2200.00 810.00 810.00 810.00 561.00 561.00 531.00  531.00 ND  5,737.00 D 3,906.00 ND 3,016.00 ND 1,592.00 N> 401.00 ND 1,560.00 35600  732.00 1,077.00 100.00
ADMINISTRACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
[AE1.07.04 [EMPLEQ TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO (Prioridad:7)
04.04.01-DIRECCION GENERAL
de empleos temporales generados co 000154-MINISTERIO DE DE NORMALIZACION,
ND.OTAELOT.04  Cofimandimiento o manciamento de Proyectos de. TRABAJO-OFICINA GENERAL DE FORMACION PARAEL EMPLEO Y relvonte  Ascendente  No Agregable 2013 25,829.00 22,377.00 17,532.00 17,532.00 29,979.00 18,256.00 12,465.00 12,465.00 53,290.00 53,290.00 53,290.00 53,290.00 ND 44,788.00 ND 23,033.00 ND 27,366.00 ND 23,516.00 ND  8,704.00 ND 5149.00  0.00 215,247.00 19,391.00 36.39
Inversion Pablica ADMINISTRACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
JAE1.07.05 [OPORTUNIDADES DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO GENERADOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO. (Priorida
04.04.01-DIRECCION GENERAL
N de Converios epecifcos y Acuerdos parala 00UTS4MINSTERIO DE DE NORMALIZACION, Menos
IND.01.AEL07.05  generacion de oportunidades de empleo, TRABAJO-OFICINA GENERAL DE FORMACION PARAEL EMPLEOY | N%% | Ascendente  No Agregable 2015 19.00  23.00  30.00 3500 000 000 000 000 000 000 000  0.00 N 23.00 N 12,00 N 000 N 000 N 000 N> 000 000 000 000 0.00
Erpleablidad y emprendimiento ADMINISTRACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
[AE1.08.01 [Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la poblacion (Prioridad:8)
000154-MINISTERIO DE 02.08.04-OFICINA DE
IND.01.AE1.08.01 :" ‘li ‘Ej’""""’ con rectoria fortalecida y ‘TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y rel:"v“a{ne Ascendente  No Agregable 2016 9.00 1200 2500  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00 ND 10.00 ND  23.00 ND  25.00 ND  25.00 ND  25.00 ND 2500  25.00 2500  25.00 100.00
ADMINISTRACION MODERNIZACION
JAE1.08.02 stion orientadas al beneficio de clientes internos y externos (Prioridad:8)
000154-MINISTERIO DE 02.08.04-OFICINA DE
IND.O1.AEL0B.02  N° de herramientas de gestion modernizadas TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y relvante  Ascendente  No Agregable 2016 400 900 900 900 10.00  11.00 1200 1200  11.00  11.00  11.00  11.00 N 23.00 N 27.00 N 55.00 N 49.00 N 68.00 N> 53.00 5600  98.00  16.00 100.00
ADMINISTRACION MODERNIZACION
[AE1.08.03 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo (Prioridad:8)
N° de agentes socio econdmicos con informacion  000154-MINISTERIO DE 02.08.04-OFICINA DE o
IND.O1.AELOB.03 del mercado d trabajo (Pesencial,virual, ferias y TRABAO-OFICINA GENERAL OE ORGANIZACION Y relvante  Ascendente  No Agregable 2015 1,717.00 18,000.00 39,000.00 42,000.00 45,000.00 48,000.00 51,000.00 51,000.00 70,000.00 70,000.00 84,000.00 100,800.00 ND 45,375.00 ND 59,297.00 ND 46,293.00 ND 51,794.00 ND 65,698.00 ND 95,420.00 47,726.00 53,594.00 12,210.00 17.44
r0s) ADMINISTRACION MODERNIZACION
[AE1.08.04 Impulsar el cumplimiento dptimo de los procesos del MTPE \Prmrvdad'ﬂi
5 000154-MINISTERI 02.08.04-OFICINA DE
IND.O1.AEI.08.04 | de herramienta de gestion que contribuyen con o'l OF\C\NA GENERAL DE ORGAN\ZACION Y Muy Ascendente  No Agregable 2016 4.00 6.00 8.00 10.00  11.00 1200 13.00 13.00  13.00  13.00  13.00  13.00 ND 2.00 ND 2.00 ND  17.00 ND 0.00 ND  14.00 ND  12.00 6.00  14.00 14.00 100.00
os procesos de la entidad Jriversais MZACION relevante
0001 SA-MINISTERIO 0E oz.nsm-orlcm 3
IND.02.AE1.08.04 ::reff :’e"s":s“as para integrarse a un Programa 7B, 0.OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y relovante  Ascendente  No Agregable 2015 1.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 2.00 ND 4.00 ND. 1.00 ND. 0.00 ND. 0.00 ND. 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00
P ADMINISTRACION MODERNIZACION
JAE1.08.05 [Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (Prioridad:8)
s 000154-MINISTERIO DE 02.08.04-OFICINA DE
IND.01.AEI.08.05  Forcentaje de implementacion del Programa e 1psg, 10.OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y. Muy Ascendente  No Agregable ND. ND ND. ND ND. ND ND ND ND  80.00  85.00  90.00  95.00 ND ND ND ND ND. ND ND. ND ND. ND ND. ND ND. ND  52.00 65.00
Integridad del MTPE ADMINISTRACION MODERNIZACION relevante

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

19 1 12 0 32

Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS

El “Reporte de Seguimiento del PEI, correspondiente al 1er semestre del afio 2024” fue elaborado sobre la base del PEI 2017-2027 Modificado del MTPE, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 411-2023-TR. EI PEI vigente cuenta con ocho (08) indicadores para ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y cuarenta y siete (47)
indicadores para las treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales (AE).

En esa linea, del reporte de seguimiento del PE y su anexo se observa que, respecto a los OEI, cuatro superaron el 95% de ejecucién (OEI02, OE1.06, OEL.07 y OEL08); uno
se encuentra entre 75% y 95% (OEI.03); y, tres se encuentran por debajo del 75% de ejecucion respecto a su programacion anual (OEL.01, OEI04 y OEI.05). Por otro lado,
respecto a las AEI se tiene que, doce superaron el 95% de ejecucion; una se encuentra entre 75% y 95%; y, diecinueve se encuentran por debajo del 75% de ejecucion
respecto a su programacién anual.

Por lo expuesto, se observa también que los niveles de ejecucion al primer semestre de los indicadores de las AEI no guardan coherencia con los niveles de ejecucion
reportados en los indicadores de los OEI.

Finalmente, cabe precisar que, las metas programadas de los indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales para el afio 2024 se realizé en el afio 2021,
durante el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI 2017-2023 de la entidad. En esa linea, la proyeccion de metas se realizé teniendo en consideracion el escenario
incierto en el cual se encontraba el pais debido a la presencia del COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional y Estado de Emergencia Sanitaria; por lo que, los resultados
obtenidos, al corte del primer semestre, en su mayorfa, superaron el 50% de su programacién anual debido al efecto post pandemia y la recuperacion econémica del pais; asi
como los cambios en el mercado laboral.

Ultima actualizacion



ANEXO N° 1: CUADRO RESUMEN DE AVANCE DE INDICADORES POR ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL MTPE,
| SEMESTRE DEL ANO 2024

Responsables de Cumplimiento

()
Avance de Meta | % Avance I SEM - py1\e 050 - 2017-TR y su modificatoria

Objetivo Estratégico Avance de Meta| % Avance | SEM

Indicador OEI Meta Anual 2024 Indicado AEI Meta Anual 2024

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Institucional (OEI) SEM 2024 2024 SEM 2024 2024 aprobada mediante RM N° 206-2018-TR
AEl . 1.'1 Asistencia t_ecnI.c’a integral N° de actores en la informalidad laboral que
especializada en formalizaciéon laboral, . o . . L
normatividad laboral. seauridad v salud en el recibieron capacitacién, asistencia técnica,
. . ’ _g y P orientacion 'y servicios en materia de 167,770 178,556 106.43%
trabajo, seguridad social, buenas practicas o - .
- : - |formalizacién laboral, responsabilidad social
laborales y responsabilidad social empresarial : L
- . empresarial y buenas préacticas laborales.
a los actores en la informalidad laboral.
AEIl 1.2 Reglamentacion oportuna de leyes|N° de proyectos normativos en materia de 7 6 85.71%
OEI 1 Promover la N° de trabajadores para los actores sociolaborales relaciones de trabajo y seguridad social. A
Formalizacion Laboral en formalizados por el 884 274 31.00% % de la PEA asalariada que accede al Sistema 0% 0.00% DGPPFLIT
los Empleadores y Ministerio de Trabajo y AEI 1.3 Sistema de Inspeccién del trabajo de |de Inspeccion del Trabaijo. 0 i o
Trabajadores Promocion del Empleo. amplia cobertura y calidad al que acceden los [% de las personas que han sido objeto de
trabajadores y empleadores inspeccién que se encuentran satisfechas con 0% - 0.00%
el servicio
N° de  Actuaciones Inspectivas  de 0 ) 0.00%
AEl 1.4 Fiscalizacion laboral oportuna a Fiscalizacion realizadas a las microempresas
microempresas segun la normatividad laboral N° de Actuaciones Inspectivas de Orientacion . ) 0.00%
realizadas a las microempresas TR
AEI 2.1 Intermediacion laboral acorde a la N° de jévenes intermediados para su insercion
demanda del mercado laboral para los Iaboraf P 26,428 14,437 54.63%
jévenes. '
AEl 2.2 Fortalecer capacidades de los|N° de servidores y funcionarios recibieron
servidores y funcionarios de los Gobiernos|capacitaciones que y asistencias técnicas para 355 475 133.80%
Regionales para fomentar la insercion laboral|fomentar la insercion laboral y autoempleo de '
y autoempleo de los j6venes. los jévenes
AEIl 2.3 Orientacion e informacion para la|N° de personas que acceden a los espacios
construccion de  trayectorias formativas|web orientadores para la construccién de 196,127 110,284 56.23%
laborales pertinentes dirigida a jévenes. trayectorias formativo laborales
OEI 2 Promover la T - horal
Empleabilidad de los \® de ibvencs insertados al N° de IJovenels cog corr:jpetenu?s aI oral esI .
Joévenes para su Insercion meréado laboral formal 5,429 7,431 136.88% para ed' e.mp €o depen !ente b9rma y e 1,024 700 68.36% DGPE
Laboral en el Mercado de ' AEl 2.4 Asistencia técnica integral para la emprendimiento en ocupaciones basicas.
Trabajo insercion laboral y autoempleo de los jévenes{N° de jévenes con asistencia técnica integral
. . y ; 255 57 22.35%
en el mercado de trabajo. para la implementacion de planes de negocio.
= — - - —
N° de jovenes orientados para su insercion 32,491 16,738 51.520
laboral y el autoempleo.
AEI 2.5 Ejecutar el Proyecto de Inversion N° de jovenes capacitados a través del 0 0 0.00%
Publica N° 308669: Mejoramiento y Proyecto de inversién Publica N° 308669 SO
Ampliacién de los Servicios del Centro de N° de jovenes intermediados a través del 0 0 0.00%
Empleo para la Insercién Laboral Formal de  |Proyecto de Inversién Publica N° 308669 =
AEI 2.6 Certificacion oficial de competencias L o
. - N° de jovenes certificados laboralmente
laborales para mejorar la empleabilidad de los L S 196 475 242.35%
. (reconocimiento de experiencia laboral)
jovenes
OEI 3 Potenciar el Dialogo . ia i i . . L . .
. 9 AEI 3.1 Fortalecer_ el dialogo social en materiaj o de instancias de dialogo social fortalecidas. 23 43 186.96%
Social para Obtener una N° de propuestas laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
Legislacion Laborlalique sometidas a consulta 9 7 77.78% . R . " ST-CNTPE
fomente la Productividad y tripartita AEI 3.2 Impulsar propuestas normativas o de[N° de propuestas normativas, de politicas
garantice los Derechos ' politicas y lineamientos de manera estratégica|sociolaborales, e instrumentos de gestion de 12 19 158.33%
Laborales gue contribuyan o beneficien la paz laboral. dialogo social.
N° de servidores y funcionarios de Gobiernos
Regt;lolnaltejs con ﬁgpiagda}dgs.dfortlallecutjas.gn 140 360 257 14%
AEI 4.1 Asistencia técnica integral en materia me}d(?rla € COTtC' |a|c:30n :n ividual, patrocinio
de conciliacion individual, patrocinio juridico, Juridico y consuitas faborales.
liquidaciones, consultas laborales; prevencion|, -
solucion de conflictos colectivos a los N® de personas, sindicatos, empleadores y
OEI 4 Mejorar la Gestion | % de conflictos laborales )s/ervidores de las DRTPE vio GRTPE servidores capacitados en materia de 1,275 1,686 132.24%
de Conflictos entre los de caréacter supraregional 1 34% 49.68% - yio =~ '|Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales. ST-CNTPE
. trabajadores, empleadores y publico en
Actores Laborales solucionados ante la AAT. eneral
9 ' N° de intervenciones de la Autoridad
Administrativa de Trabajo para la prevencion y 940 976 103.83%
solucion de conflictos laborales.




Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Indicador OEI

Meta Anual 2024

Avance de Meta | % Avance | SEM

SEM 2024

2024

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Indicado AEI

Meta Anual 2024

Avance de Meta |
SEM 2024

% Avance | SEM
2024

Responsables de Cumplimiento
RM N° 050 - 2017-TR y su modificatoria
aprobada mediante RM N° 206-2018-TR

AEl 4.2 Dictaimenes econdmicos laborales
entregados oportunamente a los sindicatos y
empleadores.

N° de dictamenes econémicos laborales

emitidos.

87

43

49.43%

OEI 5 Promover los
Derechos Fundamentales
en el Trabajo de La
Poblacién

N° de personas en la
poblacién objetivo de
trabajo infantil, de trabajo
forzoso y trata de personas
registradas en zonas
priorizadas que reciben
atencion para la restitucion
de sus derechos.

0.00%

A.E.l. 5.1 Asistencia técnica especializada
para fortalecer la capacidad de respuesta de
las entidades publicas en la prevencion y la
erradicacion del trabajo infantil, del trabajo
forzoso y la trata de personas.

N° de entidades publicas que han recibido
asistencias técnicas para fortalecer sus
capacidades de respuesta de la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, del trabajo
forzoso y trata de personas.

22

27

122.73%

A.E.l. 5.2 Informaciéon especifica para la
promocién de igualdad y no discriminacién en
el empleo con énfasis en la igualdad de
género.

N° de asistencias técnicas desarrolladas para
la incorporaciéon de indicadores orientados a
derechos fundamentales laborales en servicios
brindados por entidades publicas.

125.00%

DGDFSST

OEI 6 Generar
Competencias y
Oportunidades Laborales
para Poblaciones
Vulnerables, Con Enfasis
En Aquellas En
Condiciones De Pobreza Y
Pobreza Extrema

N° de personas en
condicién de vulnerabilidad
insertadas al mercado
laboral formal.

171

740

432.75%

AEIl 6.1 Asistencia técnica integral para la

insercion laboral y autoempleo de las
poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

N° de mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad con competencias
laborales para el empleo dependiente formal y
el emprendimiento en ocupaciones basicas.

45

17.78%

N° de personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables con competencias
laborales para el empleo dependiente formal y
el emprendimiento en ocupaciones basicas.

45

17.78%

AEIl 6.2 Certificacion oficial de competencias
laborales para mejorar la empleabilidad de las
poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

N° de mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad certificadas
laboralmente.

28

0.00%

N° de personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables certificadas
laboralmente.

28

0.00%

AEIl 6.3 Intermediacién laboral acorde a la
demanda del mercado laboral, para
poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

N° de mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad intermediadas
para su insercion laboral.

689

704

102.18%

N° de personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables intermediadas para
su insercion laboral.

685

1,099

160.44%

AEl 6.4 Fortalecer capacidades de los
servidores y funcionarios de los Gobiernos
Regionales para fomentar la insercion laboral
y autoempleo de grupos vulnerables, en
condiciones de pobreza y pobreza extrema.

N° de servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales con capacidades desarrolladas
para promover el empleo formal.

272

172

63.24%

AEI 6.5 Informacion y Orientacién en materia
de promocion del teletrabajo y migracion
laboral, en especial grupos vulnerables, en
condiciones de pobreza y pobreza extrema.

N° de personas atendidas en el Servicio de
Informacién y Orientacién sobre teletrabajo y
migracion laboral.

11,117

1,860

16.73%

N° de empresas atendidas en el Servicio de
Informacion y Orientacion sobre teletrabajo.

208

67

32.21%

N° de servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales con capacidades desarrolladas en
materia de teletrabajo y migracion laboral.

96

55

57.29%

N° de instituciones publicas y privadas
incorporadas al Pacto Nacional por el
Teletrabajo.

0.00%

AEl 6.6 Asistencia técnica integral sobre
mecanismos de empleo formal para personas
en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral,
de pobreza y pobreza extrema.

N° de empresas capacitadas ylo
concientizadas sobre mecanismos de empleo
formal.

131

32

24.43%

DGSNE

OEI 7 Promover el Empleo
a través del mejoramiento

dal i

AEl 7.1 Intermediacion laboral acorde a la
demanda del mercado laboral de las personas
en condiciones de desempleo y subempleo.

N° de personas
insercién laboral.

intermediadas para su

47,560

23,712

49.86%

AEI 7.2 Asistencia técnica integral para la
insercion laboral y autoempleo de las
personas en condiciones de desempleo y
subempleo.

N° de personas con competencias laborales
para el empleo dependiente formal y el
emprendimiento en ocupaciones basicas.

3,623

1,170

32.29%

N° de personas con asistencia técnica integral
para la implementacion de planes de negocio.

1,531

302

19.73%




Objetivo Estratégico

Institucional (OEI)

e O 8
laborales y niveles de

Indicador OEI

N° de personas insertadas

Meta Anual 2024

Avance de Meta | % Avance | SEM

SEM 2024

2024

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

AEI 7.3 Certificacion oficial de competencias

Indicado AEI

Meta Anual 2024

Avance de Meta |
SEM 2024

% Avance | SEM
2024

Responsables de Cumplimiento
RM N° 050 - 2017-TR y su modificatoria
aprobada mediante RM N° 206-2018-TR

o 9,846 11,204 113.79% ] - DGNFECCL
Empleabilidad de la al mercado laboral formal. laborales para mejorar la empleabilidad de la .
o . . . . N° de personas certificadas laboralmente. 561 1,077 191.98%
Poblacion, particularmente poblacion, particularmente en condiciones de
en Condiciones de desempleo y subempleo.
Desempleo y Subempleo AEI 7.4 Empleo temporal focalizado dirigido a N° de empleos temporales generados con
personas en situacion de vulnerabilidad,| . .o ciamiento o financiamiento  de 53,290 19,391 36.39%
particularmente en condiciones de desempleo Provectos de Inversién Pablica
y subempleo. Y )
:rEI Iea;ﬁdadOpogtrﬁmrii((jj?riientcci)e eniTa?dlf)g’ N° de Convenios especificos y Acuerdos para
P - y P - 9 ‘lla generacién de oportunidades de empleo, 0 0 0.00%
en beneficio de la poblacion, particularmente empleabilidad v emorendimiento
en condiciones de desempleo y subempleo. P yemp '
AEI 8.1 Fortalecer y articular territorialmente|N° de territorios con rectoria fortalecida y o5 o5 100.00%
al Ente Rector para beneficio de la poblacion. |articulada. '
AEI 8.2 Sistemas Administrativos
Modernizados con Herramientas de Gestion
orientadas al beneficio de clientes internos y[N° de herramientas de Gestion modernizadas. 11 16 145.45%
externos.
OEI 8 Mejorar el Modelo de % de satisfaccion del AElI 83 Impl t | ist d N; o .,agen;esl soc decon(:jmicost t;:o_n
€] 1 Mc usuario en la atencién de . mplementar el sistema de|informacién el  mercado e rabajo o
Gestion Institucional oS servicios 81% 85% 105.05% Informacién del Mercado de Trabajo. (Presencial, virtual, ferias y otros). 70,000 12,210 17.44% OGPP
centrado en el Ciudadano institucionales
' N° de herramientas de Gestion que
2 i i 0,
AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento Optimo de (;:);égtr)rtljézgagon los procesos de la entidad 13 14 107.69%
los Procesos del MTPE. N° de propuestas para integrarse a un
3 0 0.00%
Programa Presupuestal.
AEI 8.5 ngelo de Integnd:_;\o! |mplementado. Porcentaje de implementaciéon del Programa
en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo 80% 52% 65.00%

y Promocién del Empleo.

de Integridad del MTPE

Nota: la informacion de los niveles de ejecucion se presentan sin truncar.

Fuente: Informacion para Informe de Avances y Resultados de los Indicadores y Metas de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI 2017- 2027 Modificado del MTPE correspondiente al afio | Semestre 2024, de los OEI 1, OEl 2, OEI 3, OEI 4, OEI 5, OEI 6, OEI 7 y OEI 8 presentados por los
responsables de cumplimiento en el marco de la RM N° 050-2017-TR y su modificatoria aprobada mediante RM N° 206-2018-TR.




