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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

N° FUNCIONARIOS/SERVIDORES PUBLICOS CARGO

01 | Alcalde Presidente
02 | Gerente Municipal Miembro
03 | Sub Gerente de Asesoria Juridica Miembro
04 | Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto Secretaria
05 | Jefe la Unidad de Informatica Miembro
06 | Jefe de la Oficina de Programacion e Inversiones (OPI) Miembro
07 | Secretaria General Miembro
08 | Sub Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
09 | Jefe de la Unidad de Logistica Miembro
11 | Sub Gerente de Servicios Publicos Miembro
12 | Jefe de la Oficina de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambiente Miembro
13 | Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana. Miembro
14 | Sub Gerente de Desarrollo Urbano y Rural Miembro
15 | Oficina de Obras Publicas. Miembro
16 | Jefe de la Oficina de Control Urbano y Transito Humanos. . Miembro
17 | Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres. Miembro
18 | Oficina de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento Urbano. Miembro
19 | Sub Gerente de Desarrollo Humano Miembro
20 | Unidad del Bienestar Social. Miembro

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
N° FUNCIONARIOS/SERVIDORES PUBLICOS CARGO

01 Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto Presidente

02 Sub Gerente de Administracion y Finanzas Secretario

03 Sub Gerente de Servicios Publicos Miembro

04 Sub Gerente de Desarrollo Urbano y Rural Miembro

05 Sub Gerente de Desarrollo Humano Miembro
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Presentacion

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo
N2 095-2022-PCM es un instrumento del planeamiento estratégico, que tiene como objetivo
orientar la accion del Estado: Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; al
mismo tiempo que orienta los esfuerzos del conjunto de la sociedad: gremios, la academia, el
empresariado para alcanzar el desarrollo armdnico y sostenido del pais.

La Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién
o modificaciéon del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional — POI, en
el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

El PEl es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.

La Municipalidad Distrital de Huaura, con la participacién de la Comisidén de Planeamiento
Estratégico y equipo técnico, con la voluntad politica de la gestiéon actual, se ha propuesto la
elaboracion de los instrumentos de planeamiento acordes al marco de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027 de la Municipal Distrital de Huaura constituye un
instrumento de gestién de planeamiento algo relativamente nuevo para la entidad, ya que no se
formuld anteriormente este tipo de instrumento de gestidn institucional. Es importante destacar
el esfuerzo de trabajo qué se viene desarrollando con el apoyo de especialistas del drea de
planeamiento que aplican las guias metodolégicas del Centro Nacional de planeamiento
estratégico CEPLAN. De esta manera nuestra entidad se constituye en uno de los primeros por
decir lo menos a nivel distrital en lograr dicho documento a fin de plantearse objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales con indicadores y metas claras
hasta el afio 2027.

Con el propdsito de producir el presente documento, se ha mantenido una coordinacion
constante con las distintas unidades de organizacion de la municipalidad distrital de Huaura; de
igual forma, se han realizado talleres y reuniones de trabajo; y se han evaluado las contribuciones
del personal técnico como resultado de dichas reuniones.

Ponemos a disposicién de nuestra Municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales al afno 2027, el cual deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos del
Distrito de Huaura.
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Declaracion de Politica Institucional

Buscamos que el distrito de Huaura, se consolide como un eje Turistico en el Norte Chico al ser
Cuna de La Independencia del Peru, considerando ademas, que sea un distrito productivo con
mejores condiciones de vida, con mejores servicios publicos, con oportunidad para todos y, en
un ambiente sostenible, se fortalezca en una gestion institucional cada vez mas moderna, con
personal que tenga como principal premisa la vocacidon de servicio, trabajo en equipo, integridad
y transparencia, asi como los principios y valores del cédigo de ética de la funcién publicay la ley
del empleado publico.

Lineamientos:

Contribuir a mantener una ciudad segura con la participacion ciudadana y las
instituciones involucradas con responsabilidades compartidas.

Contribuir con la salud preventiva de la poblacidn.

Fomentar la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacidn frente al
cambio climatico.

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana.

Fortalecer el uso y desarrollo de las tecnologias de informacién de acuerdo al marco
normativo del gobierno y transformacién digital.

Fortalecer la gestidn institucional.

Fortalecer los programas sociales municipales en beneficio de la poblacidn
vulnerable.

Generar la Inversion Publica con enfoque de cierre de brechas de servicios basicos
priorizados.

Gestionar convenios con entidades del Gobierno provincial, Gobierno Regional y
sectoriales para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Impulsar el desarrollo econédmico en el distrito.

Incentivar el turismo local sostenible con servicios de calidad y oportuno.

Mejorar los servicios municipales con estandares de calidad hacia el ciudadano.
Potenciar la planificacién, monitoreo y evaluacién de los procesos de desarrollo
territorial del Distrito.

Promover la cultura, recreacién y deportes.

Promover la integracidon de la familia como célula basica de la sociedad y la
identidad.

Promover una cultura de cuidado y conservacion del medio ambiente

Valores Institucionales:

La Municipalidad Distrital de Huaura para desarrollar los Lineamientos formulados, se guia por
los siguientes valores institucionales:

Eficiencia

Etica

Honestidad

Igualdad y no discriminacién
Justicia

Lealtad

Respeto

Responsabilidad
Transparencia

Vocacion de servicio
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1. Misidn Institucional

“Brindar servicios publicos de calidad y
fomentar el desarrollo sostenible del distrito
de Huaura, a través de una gestion eficiente,

transparente y moderna”

Ill.  Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los resultados que la municipalidad espera lograr
para mejorar las condiciones de vida de la poblacion del distrito de Huaura, los cuales son
producto de distintas coordinaciones entre las unidades de organizacién de la municipalidad,
tomando en cuenta las necesidades del distrito; estos se describen en el siguiente cuadro:

Objetivos Estratégicos Institucionales Indicadores

Denominacion de OEI Nombre del Indicador

‘ Caédigo ‘

Proteger a la poblacion y sus medios | Porcentaje de la poblacidon en riesgo que
OEIL.01 | de vida frente a peligros de origen | conoce de medidas de proteccidn frente a
natural y antrépicos del Distrito peligros de origen natural y antrdpicos.
OEL.02 Promover la competitividad | Porcentaje de empresas que exportan sus
) econdmica en el Distrito productos y/o servicios.
Garantizar la provision de los , . e
. . .. Numero de conexiones domiciliarias de
OEI.03 | servicios de saneamiento basico en el ..
L servicio de agua potable.
Distrito
Promover el desarrollo wurbano | Porcentaje de la poblacion urbana que vive
OEIL.04 | territorial ordenado y sostenibleenel [ en barrios marginales, asentamientos
Distrito improvisados o viviendas inadecuadas.
OEL05 Promover la gestion ambiental en el | Porcentaje de los residuos sélidos no
) Distrito reutilizables dispuestos adecuadamente.
Contribuir con la reduccién de los . . .
- . . . Tasa de denuncias por comision de delitos
OEL.06 | indices de inseguridad ciudadana en . .
o por 10 mil habitantes.
el Distrito
. - Porcentaje de establecimientos de salud
Mejorar las condiciones de salud en . . .
OEI.07 . con infraestructura 'y equipamiento
el Distrito
adecuado.
OEL08 Mejorar el servicio educativo, | Nimero de alumnos matriculados en
) cultural y deportivo en el Distrito educacién basica regular.
Mejorar los servicios de proteccién | Porcentaje de personas que conocen los
OEI.09 . . -
social en el Distrito habitos saludables.
- Numero de establecimientos formales de
Incrementar la oferta turistica con . . .
OEI.10 L servicios turisticos y/o relacionados a la
enfoque cultural en el Distrito cultura

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027




e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA
k OH

) = [ ‘}
Y

Mejorar el servicio de transporte y | Porcentaje de vehiculos de servicio masivo

OElL11 L. - .
transito en el Distrito urbano controlados que prestan servicios

Porcentaje de cumplimiento anual del plan

OEL.12 | Fortalecer la gestidn institucional f e
estratégico institucional

IV. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

La Municipalidad Distrital de Huaura cuenta con cuarenta y dos 42 Acciones Estratégicas
Institucionales, los cuales han sido elaborados con la finalidad de contribuir al logro de la
estrategia establecida por los objetivos estratégicos, las cuales se concretan en productos
(bienes y servicios) que la entidad entrega a los usuarios, tomando en cuenta sus competencias
y funciones.

OEI.O1 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos del Distrito

Acciones Estratégicas Institucionales

Indicadores de AEI

Cédigo Denominacion de AEl
Estudios  técnicos  para | NUmero de zonas
AELO01.01 |establecery mitigar el riesgo | vulnerables con
a nivel territorial en el |evaluaciones de riesgo de
Distrito. desastres.
Sestlon .de r|esios c:e Porcentaje de
esastrﬁs mcorp(;)rla o .en .a edificaciones que
AELL01.02 ZCLljgéuo_nyuso el territorio cumplen con Ia
el Distrito. normatividad de
seguridad.
Programa de desarrollo de | porcentaje de
capacidades en gestion de | participantes certificados
AEL.01.03 |riesgos de desastres |en cursos basicos
oportuno para la poblacion | especializados en materia
del Distrito. de GRD y ACC.
Porcentaje de la
Practicas seguras para la |poblacién con acceso a
AEL01.04 |resiliencia ante emergencias | capacitacion sobre
y desastres en el Distrito respuesta ante
emergencias y desastres.
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Acciones Estratégicas Institucionales

Denominacion de AEI

Promover la competitividad econémica en el Distrito

Indicadores de AEI

Caodigo

Programa de |NUumero de nuevos
AEL02.01 [emprendimiento emprendedores
implementado en el Distrito | organizados.
Asistencia técnica en Ia
formalizacion de los | NUmero de
AEL02.02 | establecimientos establecimientos
comerciales oportuno en el |comerciales formalizados.
Distrito.
Acciones de control vy .
fiscalizacién de actividades Porcentaje de
AEL02.03 " establecimientos
econdmicas oportunas en el o
Distrito. fiscalizados.
Programa de fortalecimiento | .,
& . Nimero de Agentes
gue agregan valor productivo econdmicos e
AEL.02.04 | de manera permanente a los . .
_ participanen el programa
agentes econdmicos  del L
S de fortalecimiento.
Distrito.

OEI.03

Acciones Estratégicas Institucionales

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito

Indicadores de AEI

Caédigo

Denominacion de AEI

Acceso al servicio de desaglie
y alcantarillado de calidad en

Numero de personas

beneficiarias de proyectos

beneficio de la poblacién del
Distrito

AEL03.01 - . , .,
beneficio de la poblacidn del |de inversion en
Distrito. saneamiento.
Acceso al servicio de agua |NUmero de conexiones
otable de calidad en [nuevas domiciliarias de
AEL03.02 |P

acceso al servicio de agua
potable.

OEIL.04

Acciones Estratégicas Institucionales

Denominacion de AEl

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

Indicadores de AEI

Cadigo

Porcentaje de las zonas del

en la jurisdiccion del Distrito.

Plan de desarrollo urbano | Distrito con
AEL.04.01 |. L . .,
implementado en el Distrito. | implementacion del plan de
desarrollo urbano.
Catastro urbano actualizado | Porcentaje de inmuebles
AEL.04.02 J

con registro de catastro
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Espacios publicos . .
. Porcentaje de espacios

AEL.04.03 |recuperadosy priorizadosen| ., ..

beneficio del Distrito publicos recuperados.

Programa de asistencia

técnica en desarrollo urbano [ Nimero de personas que
AEL.04.04 [de forma integral en|acceden a asistencia técnica

beneficio de la poblacion del | en desarrollo urbano.

Distrito

Saneamiento fisico legal de Porcentaje de predios con
AEL.04.05 | predios focalizados oportuno

en el Distrito.

saneamiento fisico legal.

Promover la gestion ambiental en el Distrito

Acciones Estratégicas Institucionales

Caédigo

Denominacion de AEI

Segregacion en la fuente y

Indicadores de AEI

NUumero de toneladas de

AEL05.01 recoleccion  selectiva  de|residuos sélidos inorganicos

o residuos solidos oportuno |recuperados segregados en
para el Distrito fuente de origen.

Nimero de toneladas de

AEL05.02 Manejo de residuos sélidos | residuos sélidos organicos

o integral en el Distrito recuperados segregados en
fuente de origen.

Areas verdes de uso publico Porcentaje de dreas verdes

AEL05.03 P en estado O6ptimo de

conservadas en el Distrito

mantenimiento.

Contribuir con la reduccidn de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Acciones Estratégicas Institucionales

Caédigo

Denominacion de AEl

Indicadores de AEI

NUmero de comités de

Programa de  seguridad|seguridad ciudadana
ciudadana vecinal [ conformados.
AEL06.01 |. | tado  d
'mp (?men ado .e ) Manera porcentaje  de  vecinos
focalizada en el Distrito. sensibilizados en seguridad
ciudadana.
Programa contra la violencia | Porcentaje de la poblacion
AEL06.02 |familiar oportuno en|atendida en programas

beneficio del Distrito

contra la violencia familiar.
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AEL.06.03

Sistema de seguridad
ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la
poblacién del Distrito

Porcentaje de la poblacién
atendida por el sistema de
seguridad ciudadana
implementado.

OEI.O7 Mejorar las condiciones de salud en el Distrito

Acciones Estratégicas Institucionales

Caédigo

AEL.07.01

Denominacion de AEI

Programas de salud
preventivo-promocional
permanente orientados a
favor de la poblacion del
Distrito

Indicadores de AEI

Porcentaje de Poblacidn
que acceden a los
Programas de Salud
Preventivo - promocional.

AEL.07.02

Programas de control de
calidad focalizados a los
establecimientos de atencion
publica en salud a |la
poblacién del Distrito

Porcentaje de
establecimientos de salud
que cuentan con las
condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas
MINSA

OEI.0O8 Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.

Acciones Estratégicas Institucionales

Caédigo

AEL.08.01

Denominacion de AEI

Apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones
educativas del Distrito.

Indicadores de AEI

Numero de instituciones
educativas que cuentan
con equipamiento nuevo

Numero de instituciones
educativas que reciben
apoyo en mantenimiento e
infraestructura

AEL.08.02

Programas educativos
elaborados para los
educandos del Distrito

Porcentaje de estudiantes
que acceden a los
programas educativos.

AEL08.03

Programas de actividades
deportivas municipales de
facil acceso para la poblaciéon
del Distrito.

Porcentaje de la poblacidon
que accede a los programas
deportivos.

AEI.08.04

Servicios de biblioteca
municipal integral en el
Distrito

Porcentaje de la poblacion
qgue accede a los servicios
de biblioteca.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

OEIL.09 Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito.

Acciones Estratégicas Institucionales

Caddigo

AEL.09.01

Denominacién de AEI
Programas de apoyo social de
forma permanente a grupos
de poblacidn vulnerables del
Distrito.

Indicadores de AEI

Porcentaje de la poblacién
vulnerable que accede a los
programas de apoyo social

OELL10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

Acciones Estratégicas Institucionales

Caédigo

AEIL.10.01

Denominacion de AEIl
Zonas  monumentales vy
paisajisticas recuperadas en el
Distrito.

Indicadores de AEI

Numero de zonas
monumentales y
paisajisticas recuperadas.

AEL.10.02

Asistencia técnica para el
incremento  del  turismo
sostenible en el Distrito.

Numero de operadores
turisticos debidamente
registrados y acreditados
que reciben asistencia
técnica en el Distrito.

OEl.11 Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.

Acciones Estratégicas Institucionales

Caédigo

AEL11.01

Denominacion de AEI

Seguridad vial integral en

beneficio de la poblacion del
Distrito

Indicadores de AEI

Porcentaje de vias y calles
con sefializacion

AEL11.02

Ordenamiento del transporte
publico y transito
implementado en beneficio
del Distrito

Tasa de licencias otorgadas
por 100 registros.

AEL11.03

Red vial vehicular y peatonal
implementado en el Distrito.

Nimero de Kilémetros
implementados en red vial
vehicular y peatonal

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027
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Fortalecer la gestion institucional.

Acciones Estratégicas Institucionales

Caddigo

AEL12.01

Denominacién de AEI
Programa de
fortalecimiento de
capacidades  permanente
para el personal de Ia
Municipalidad Distrital.

Indicadores de AEI

Porcentaje de personal
municipal que accede a
capacitacion certificados

AEL.12.02

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la
Municipalidad Distrital

Numero de personas que
participan en reuniones
del concejo

AEIL.12.03

Gestion  por  procesos
implementado en la
Municipalidad Distrital

Numero de  servicios
publicos implementados
con gestidn por procesos

AEIL.12.04

Recaudacion tributaria
oportuna en beneficio de la
Municipalidad Distrital

Porcentaje de tributos
recaudados

AEL12.05

Instrumentos de gestidn
actualizados en beneficio de
la Municipalidad Distrital

Nimero de servicios
municipales

implementados con
instrumentos de gestion.

AEL12.06

Servicio civil implementado
en beneficio  de la
Municipalidad Distrital

Numero de funcionarios
bajo régimen de servicio
civil.

AEL12.07

Atencion institucional
oportuno en el Distrito

Porcentaje de la poblacion
que accede a tramites
atendidos en el plazo.

AEL12.08

Gobierno digital de calidad
implementado en la
Municipalidad Distrital

Porcentaje de la poblacion
que accede a procesos
administrativos
digitalizados
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V.  Ruta Estratégica

La entidad establece un orden de prioridad Unico y ascendente para los OEl y AEl y asi facilita la asignacién de recursos. La priorizacion se efectia en dos
niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

Anadlisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

Objetivo Estratégico Institucional Vinculacién Accion Estratégica Institucional Vinculacién uo
Prioridad Prioridad
con la PGG con la PGG Responsable
Cadigo Descripcion Cédigo Descripcion
Estudios técnicos para establecer Fie 6 Oficina de Gestion de
1 AELL01.01 |y mitigar el riesgo a nivel LI:\I 617 Riesgos de Desastres
territorial en el Distrito. ’ &
Gestion de riesgos de desastres . - -,
2 AEI.01.02 |incorporado en la ocupacién y LIIE'J\Ie66,7 gif;zm;szi g:::;:ege
uso del territorio del Distrito. ’ &
Proteger a la poblacién y sus
1 OEI.O1 medlt')s de vida frente ? Pellgros Eie 6, Programa de desarrollo de
de origen natural y antrdpicos del LIN 6.7 . - . - -,
Distrito 3 AELOLO3 capacidades en gestion de Eje 6, Oficina de Gestidn de
’ o riesgos de desastres oportuno LIN 6.7 Riesgos de Desastres
para la poblacidn del Distrito.
Practicas  seguras  para la Eje 6 Oficina de Gestion de
4 AEL.01.04 | resiliencia ante emergencias y ! .
- LIN 6.7 Riesgos de Desastres
desastres en el Distrito

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027
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Acceso al servicio de desagiie y

AEL03.01 alcantarillado de calidad en Eje 9, Oficina de Obras
T beneficio de la poblacion del LIN 9.2 Publicas
Garantizar la provision de los . Distrito.
.. . . Eje 9,
OEI.O3 | servicios de saneamiento basico
- LIN 9.2
en el Distrito.
Acceso al servicio de agua Fie 9 Oficina de  Obras
AEI.03.02 | potable de calidad en beneficio LIIJ\I 9’2 publicas
de la poblacién del Distrito ’
Programas de apoyo social de
OEL.09 Mejorar  los  servicios de Eje 3, AEL09.01 forma permanente a grupos de Eje 3, Sub  Gerencia de
’ proteccidn social en el Distrito. LIN 3.3 T poblacién vulnerables del LIN 3.3 Desarrollo Humano
Distrito.
Segregacion en la fuente vy . .
L, . . Eje 4, Sub  Gerencia de
AEI.05.01 | recoleccion selectiva de residuos - -
) . LIN 4.7 Servicios Publicos
solidos oportuno para el Distrito.
OELO5 Pror.nO\./erIa gestion ambiental en Eje 4, AEL05.02 Manejo de residuos sdlidos Eje 4, Sub  Gerencia de
el Distrito. LIN 4.7 e integral en el Distrito LIN 4.7 Servicios Publicos
AELO5.03 Areas verdes de uso publico Eje 4, Sub  Gerencia de
e conservadas en el Distrito LIN 4.7 Servicios Publicos
- ., Sistema de seguridad ciudadana
Contribuir con la reduccion de los Eje 6 con equipamiento integral en Eje 6 Oficina de Seguridad
OEL06 | indices de inseguridad ciudadana LIN 6.3 AEI.06.03 beneficio de la poblacion del LIN 6.3 Ciudadana

en el Distrito.

Distrito.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Programa de seguridad

AEL06.01 ciudadana vecinal implementado Eje 6, Oficina de Seguridad
o de manera focalizada en el LIN 6.3 Ciudadana
Distrito.
Programa contra la violencia . - .
AEL.06.02 | familiar oportuno en beneficio Eje 6, O_f|cma de Seguridad
. LIN 6.3 Ciudadana
del Distrito
Oficina de Educacién
P imi Eje 4 ’
AEI.02.01 |. rograma de emprgnd!m|ento 18 Cultura, Deporte,
implementado en el Distrito LIN 4.5 . .
Recreacion y Turismo
AEI.02.02 o . 1€ % Cultura, Deporte,
establecimientos comerciales LIN 4.5 . .
N Recreacion y Turismo
oportuno en el Distrito.
Promover la  competitividad Eje 4,
OEI.02 L - i
econdmica en el Distrito LIN 4.5 A.cao.nes. 3 de COI’ltI"O'| v . Oficina de Educacién,
fiscalizacion de  actividades Eje 4,
AEI.02.03 .. Cultura, Deporte,
econdmicas oportunas en el LIN 4.5 L. -
I Recreacion y Turismo
Distrito.
[ IO | ey, |0t e s,
AEI.02.04 |287¢8 P 1€, Cultura, Deporte,
manera permanente a los LIN 4.5 L. -
. N Recreacion y Turismo
agentes econdmicos del Distrito.
Programas de salud preventivo-
AELO7.01 promocional permanente Eje 8, Sub  Gerencia de
o orientados a favor de |Ia LIN 8.3 Desarrollo Humano
poblacién del Distrito
Mejorar las condiciones de salud Eje 8,
OF1.07 en el Distrito. LIN 8.3
Programas de control de calidad
focalizados a los . .
AEI.07.02 | establecimientos de atencién Eie 8, Sub  Gerencia  de
LIN 8.3 Desarrollo Humano

publica en salud a la poblacién
del Distrito
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Apoyo en equipamiento,
AEL08.01 infraestructura y  mobiliario Eje 7, Oficina de Obras
o adecuado en instituciones LIN 7.6 Publicas
educativas del Distrito.
Programas educativos Eie 7 Oficina de Educacién,
AEI.08.02 | elaborados para los educandos LIIJ\I 7,6 Cultura, Deporte,
. . . . del Distrito. ’ Recreacion y Turismo
8 OEL.08 Mejorar el servicio educativo, Eje 7,
’ cultural y deportivo en el Distrito. LIN 7.6
Programas d?. actlwdac'le's . Oficina de Educacion,
deportivas municipales de facil Eje 7,
AEI.08.03 ., Cultura, Deporte,
acceso para la poblacidon del LIN 7.6 . .
s Recreacion y Turismo
Distrito.
AEL08.04 Servicios de biblioteca municipal Eje 7, Sub  Gerencia de
T integral en el Distrito LIN 7.6 Desarrollo Humano
Seguridad vial integral en Fie 9 Oficina de Control
AELL11.01 | beneficio de la poblacion del 1€ 5, Urbano y Transito
L LIN 9.4
Distrito Humanos.
9 OEL11 Mejorar el servicio de transporte y Eje9, Ordenamiento del transporte Eieo Oficina de Control
transito en el Distrito. LINS.4 AEI.11.02 | publico y transito implementado 1€ 5 Urbano y Transito
- - LIN 9.4
en beneficio del Distrito Humanos.
AEL11.03 Red vial vehicular y peatonal Eje 9, Oficina de  Obras
o implementado en el Distrito. LIN 9.4 Publicas
Instrumentos de gestion Fies Sub  Gerencia de
AEI.12.05 | actualizados en beneficio de la LIIJ\I 5’1 Planeamiento y
Municipalidad Distrital ) Presupuesto
. Atencidn institucional oportuno Eje 5, . -
10 OEIL.12 | Fortalecer la gestion institucional. LIIE:\lesil AEI.12.07 en el Distrito LIN 5.1 Gerencia Municipal
Gestion por procesos . Sub  Gerencia de
. Eje 5, R
AEL12.03 |implementado en la Planeamiento %
L . LIN 5.1
Municipalidad Distrital Presupuesto
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Programa de fortalecimiento de

capacidades permanente para el Eje 5, Oficina de Recursos
AEI.12.01 L
personal de la Municipalidad LIN 5.1 Humanos
Distrital.
Gobierno digital de calidad . Oficina de Tecnologia
. Eje 5, i
AEL12.08 |implementado en la LIN 5.1 de la Informacion y
Municipalidad Distrital ’ Comunicacioén
Servicio civil implementado en . -
AEL12.06 | beneficio de la Municipalidad Eje 5, Oficina de  Recursos
I LIN 5.1 Humanos
Distrital
Recaudacion tributaria oportuna Fie s Sub  Gerencia de
AEL.12.04 | en beneficio de la Municipalidad LIIJ\I 5’1 Administracién
Distrital ’ Tributaria y Rentas
Espacios y mecanismos de Oficina de
AEL12.02 participacion ciudadana Eje 5, Participacién Vecinal
T fortalecidos en la Municipalidad LIN 5.1 de la Juventud vy
Distrital. Proyectos Productivos
AELO4.01 Plan de desarrollo urbano Eje 9, sDZEarroGllzreB(r:Eanode
o implementado en el Distrito. LIN 9.2 Rural ¥
Promover el desarrollo urbano Eie 9 ura
11 OEI.04 | territorial ordenado y sostenible 1€ 9,
- LIN 9.2
en el Distrito.
AEL04.02 Catastro urbano actualizado en la Eje 9, Srfil\(/:;r;i]s dCeatas?rgras
o jurisdiccion del Distrito. LIN 9.2 ¢ v

Planeamiento Urbano
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Espacios publicos recuperados y

Eje 9,

Oficina de  Obras

AEI.04.03 pr|or'|zados en beneficio del LIN 9.2 publicas
Distrito.
p . o
rograma de asistencia técnica . Sub  Gerencia  de
en desarrollo urbano de forma Eje 9,
AEL04.04 |. - Desarrollo Urbano y
integral en beneficio de la LIN 9.2 Rural
poblacién del Distrito
Saneamiento fisico legal de Eie 9 Sub  Gerencia de
AEI.04.05 | predios focalizados oportuno en 1€ 5 Desarrollo Urbano vy
o LIN 9.2
el Distrito. Rural
Asistencia técnica para el Fied Oficina de Educacion,
AEL.10.02 [ incremento del turismo 1€ %, Cultura, Deporte,
) . LIN 4.5 ., -
sostenible en el Distrito. Recreacion y Turismo
Incrementar la oferta turistica con Eje 4,
12 OEl10 enfoque cultural en el Distrito LIN 4.5
Zonas monumentales v Fied Oficina de Educacién,
AEL.10.01 | paisajisticas recuperadas en el LIIJ\I4IS Cultura, Deporte,

Distrito.

Recreacion y Turismo
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VI.

6.1.

Anexos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Articulacidn con el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del Departamento de Lima, aprobado con Ordenanza Regional N° 020-
2016-CR-GRL para el periodo 2016-2021, y ampliado al aio 2027 con Informe Técnico N° D000041-2022-CEPLAN-DNCPPDRC.

Cadigo

OER.01

Enunciado

REDUCIR
NIVEL
POBREZA
REGIONAL

EL
DE

Objetivo Estratégico Regional

Nombre del
indicador

Porcentaje de

Cddigo

Accidn Estratégica Regional

Enunciado

Incrementar el nivel de
ingresos y empleo de la

Nombre del

Indicador

pobreza AER.01.01 - ND
. poblacién con menores
promedio.
recursos
Mejorar la
productividad de los
AER.01.02 | activos familiares de la ND
poblacién de menores
recursos
Porcentaje de
Fortalecer la
pobreza S -
coordinaciéon multinivel
extrema . .
para el mejor suministro
AER.01.03 |y uso de los programas ND

presupuestales sociales
a la poblacion de
menores recursos.

Cédigo

OEI.04

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Promover el
desarrollo  urbano
territorial ordenado
y sostenible en el
Distrito.

Nombre del
indicador

Porcentaje de la
poblacién urbana
que vive en barrios
marginales,
asentamientos
improvisados o
viviendas
inadecuadas.

Explicacion de Relacion
Causal con OER o AER

Un desarrollo urbano
ordenado vy sostenible
puede generar empleos y
oportunidades, mejorar
la calidad de vida vy
disminuir la necesidad de
asistencia social.
También puede
contribuir a mejorar el
medio ambiente y la
salud. En sintesis,
promover un desarrollo
urbano ordenado vy
sostenible puede reducir
la pobreza regional al
mejorar la calidad de vida
y crear oportunidades
econdémicas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Porcentaje de

Incrementar el uso de
efectivo y nivel de
suplementacién con

desnutricién AER.02.01 . . ND
P . micronutrientes a las
crénica infantil.
madres gestantes y -
. Ambos  objetivos  se
nifios de 0 a 36 meses : .
relacionan directamente
Fortalecer la pues se refiere a que,
. . mejorando las
Intervencion diciones de salud en
REDUCIR LA multisectorial en . con |<_:|o_ u
- Porcentaje de|el Distrito, causa un
ANEMIA Y LA educacién, salud vy tablecimient fect it |
DESNUTRICION Porcentaje de AER.02.02 vivienda en los Distritos ND Mejorar las Ese a (se::umc;en Zi)n ?ezzciigzs;;vlc; 2:;‘:; a
OER.02 | CRONICA anemia. o de alta prevalencia de OEL07 condiciones de salud | . L nay
.. - infraestructura y|la desnutricidon crénica
INFANTIL EN desnutricion crénica en el Distrito. equipamiento infantil en nifios menores
NINOS MENORES infantil y anemia en g”'p d' 'd . rennir Rloits
DE 5 ANOS nifios menores de 5 adecuado. g .'anosan|ve'reg|ona,
o asimismo, mejorar el
afios. .
acceso a los servicios de
Implementar centros de SaIUdI, . previene
L L complicaciones  graves
. romocion lancia
Porcentaje de P ¢ v V|g[ . l futuras.
consumo de comunal con practicas
AER.02.04 | saludables para madres ND
agua segura . L
gestantes, ninos recien
rural . .
nacidos y nifios menores
de 3 afios de edad.
Ambos  objetivos  se
Porcentaie Incrementar la equidad NGmero de relacionan debido a que
MEJORAR LA . J y calidad de los Mejorar el servicio mejorando el servicio
CALIDAD suficiente ~de aprendizajes del educativo, cultural alumnos educativo, cultural
OER.03 comprension AER.03.01 | P y v ND OEI.08 L Y| matriculados  en ! &y
EDUCATIVA lectora de 29 talento de los nifios y deportivo en el educacion  basica deportivo del distrito
REGIONAL . ) adolescentes en edad Distrito. puede llevar a una
primaria. regular. . .
escolar. mejora en la calidad
educativa regional.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Incrementar la calidad y
funcionalidad de Ia

Ademas, al proporcionar
actividades
extracurriculares %
deportivas, como
programas de musica,
teatro, arte y deportes,
se puede complementar
la formacién de los
estudiantes y fomentar
su desarrollo integral. En
resumen, la mejora del
servicio educativo,
cultural 'y deportivo
puede mejorar la calidad
educativa regional.

OER.04

MEJORAR LA
CALIDAD DE
SERVICIOS DE
SALUD REGIONAL

Porcentaje .
. infraestructura,

suficiente  de mobiliario

comprensién AER.03.02 rar Y ND
equipamiento educativo

lectora de 2¢ o

rimaria de las instituciones

P ’ educativas y unidades
de gestion educativa.
Fortalecer la capacidad,

. la gestidn institucional,
Porcentaje pedagogica v
suficiente  de e .
umcl . AER.03.04 | administrativa de las ND
matematica de e .

. instituciones educativas
29 secundaria. . -
y unidades de gestién
educativa local.
Mejorar la salud de la
poblacién reduciendo la

. mortalidad materna
Porcentaje de
fiabilidad en neonatal, controlando

. AER.04.01 | las enfermedades ND
servicios de ..
transmisibles y
salud. L
disminuyendo las
enfermedades no
transmisibles.
Promover la ampliacion
Tasa de de la cobertura del
mortalidad AER.04.02 | aseguramiento para la ND
neonatal. proteccién de la salud

de la poblacién.

OEI.07

Mejorar las
condiciones de salud
en el Distrito.

Porcentaje de

establecimientos

de salud con

infraestructura
equipamiento
adecuado.

y

Ambos  objetivos  se
relacionan directamente
pues se refiere a que, al
mejorar las condiciones
de salud en el Distrito, se
contribuye a reducir la
demanda de servicios de
salud en la region, lo que
lleva a mejorar la calidad
de servicios de salud
regional. La mejora en las
condiciones de salud en
el Distrito puede lograrse
mediante la prevencién y
tratamiento efectivo de
enfermedades. En
resumen, la mejora de las
condiciones de salud es la
causa que puede llevar al
efecto de mejorar la
calidad de servicios de
salud regional.
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Fortalecer la capacidad
de rectoria y
gobernanza del sistema

Ambos  objetivos  se
relacionan directamente
puesto que al mejorar los

AER.04.03 de salud de |a autoridad ND servicios de proteccidn
sanitaria en beneficio de social en un _dlstrlto
la poblacién regional. puede tener un impacto

positivo en la salud de las
personas. Ademas,
Incrementar la calidad y fomentando las practicas
funcionalidad de la saludabl'e's y la
infraestructura, Porcentaje de | Prevencion d,e

AER.04.04 | equipamiento y ND Mejorar los servicios | personas que znfermedaFles a ttra\_/fes
tecnologia de  los OEL.09 | de proteccidn social | conocen los | ©¢ ,uTa rtnejclnor_ pro eccnzn
establecimientos de en el Distrito. hébitos SRR

Poblacién salud. saludables. cor'1tr|bU|r a meJFJr'ar la
afiliada al calidad de los servicios de
sistema salud regional. En
integrado  de Asegurar el resu'm'en, la mejora de'lc,)s
salud (SIS) abastecimiento servicios de proteccion
; social puede tener un

oportuno y uso efectivo -
d duct efecto positivo en la

AER.04.05 fe Suti productos ND salud y el bienestar de la
ni;r:iac?::elrf?;s en |0Z poblacién, lo que a su vez

- ayuda a mejorar la

establecimientos de . .
lud calidad de los servicios de

sala salud en la region.
Incrementar el acceso Amb95 ObJ:etiVOS se
de la poblacién a los relacionan directamente
Porcentaje de servicios de agua deb'dO. a ql:'e” al
INCREMENTAR EL | acceso a agua| AER.05.01 |[potable, desagle vy ND Garantizar la| Numero de gara.n’.ﬂza(rjla provision (:e
ACCESO DE LA | potable urbano. alcantarillado, provision de los | conexiones ZZZ:;O; eeslag‘iesajc:?tlsns:
OER.05 |POBLACION A asegurando su calidad y OEL.03 | servicios de [ domiciliarias  de Uede meiorar la calidad
LOS  SERVICIOS sostenibilidad. saneamiento basico | servicio de agua Ze vida dé 25 DRrsonas
BASICOS Meiorar la calidad do 1 en el Distrito. potable. i P o
Porcentaje  de gjorar la calidad de los prevenir la propagacion
- bési

acceso a agua| AER.05.02 servicios asicos, ND de enfermedades 'y

potable rural.

promoviendo obras de
rehabilitacion y

mejorar el acceso a los
servicios basicos.
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Porcentaje de mantenimiento de los La relacion de ambos
acceso a sistemas de objetivos es directa
energia saneamiento. debido a que
eléctrica por promocionando un
red publica. adecuado desarrollo
urbano territorial
. ordenado y sostenible en
Porcentaje de la o Y I

) el Distrito se mejora la

poblacién urbana .
Promover el Le vive en barrios accesibilidad y
desarrollo  urbano ?nar inales disponibilidad de
Promover el OEI.04 territorial ordenado g . servicios bdasicos como

. . . ) asentamientos

Porcentaje de mejoramiento  de Ia y sostenible en el]. . agua potable,

. ., L improvisados o .
acceso capacidad de gestion Distrito. L electricidad, transporte y

. AER.05.03 |. " .~ ND viviendas .

alcantarillado y institucional de los inadecuadas vivienda, lo que lleva a
excretas rural prestadores de servicios ’ prevenir la concentracion
de saneamiento. de poblacion en areas
urbanas no aptas, reducir
la contaminacion
ambiental y mejorar la
calidad de vida de las

personas.
Fortalecer las La relacion de ambos
capacidades y articular obje'tivos €s direct.a
AER.06.01 |el sistema regional y ND debido a que al reducir
local de seguridad los indices de inseguridad
ciudadana. Contribui | ciudadana en el Distrito
INCREMENTAR EL ontn .L,“r con 1a . |ayuda a incrementar el

reduccion de los| Tasa de denuncias | . .
NIVEL DE Tasa de indices de | por comisién de nivel de  seguridad
OER.06 SEGURIDAD homicidios. Desarrollar capacidades OEI.06 inseguridad delitos por 10 mil uudadana. rfeg|onal, lo
CIUDADANA de | blacié . . cual disminuye la
REGIONAL € o bovaclon para ciudadana en el | habitantes. incidencia de delitos vy
AER.06.02 reducir los riesgos que ND Distrito.

propician
comportamientos
delictivos.

violencia en la region,
mejorando la percepcién
de seguridad ciudadana,
fomentando la inversion
y el turismo.
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Promover la
participacién de los
ciudadanos, la sociedad
civil, el sector privado y

La relacion de ambos
objetivos es directa ya
que al mejorar el servicio
de transporte y transito

AER.06. ND o

06.03 los medios de Porcentaje de en el Distrito puede
comunicacion para Mejorar el servicio | vehiculos de | disminuir laincidencia de
Tasa de enfrentar la inseguridad de transporte y|servicio  masivo accidentes y exposicion a
denuncias por ciudadana. OEl.11 . situaciones de

. transito en el | urbano . . ,
delito. L inseguridad, asi como

Distrito. controlados que| . o . .
Incrementar la . disminuir la necesidad de

. prestan servicios. .

infraestructura, transporte informal e
AER.06.04 equipamiento y ND ilegal, lo que puede
o tecnologia de  los contribuir a incrementar
operadores de el nivel de seguridad

seguridad ciudadana. ciudadana regional.
Estos objetivos tienen
Incrementar la una relacién  directa
productividad laboral, debido que al mejorar la
fomentando la oferta turistica con un
AER.07.01 formacion de ND enfoque cultural del
capacidades articuladas Distrito puede llevar a un
al mercado laboral. Porcentaie de incremento en el nivel de
INCREMENTAR EL Nivel de Promover la em resai ue competitividad regional.
NIVEL DE o competitividad P q Esto se debe a que puede

OER.07 competitividad OEIL.02 . exportan sus . .
COMPETITIVIDAD regional econdmica en el roductos /o generar interés y
REGIONAL i ’ Distrito Eervicios ¥ demanda por la oferta
Incrementar el ’ cultural, contribuyendo
desarrollo de al desarrollo de la
AER.07.05 plataformas de industria  turistica vy
o exportacion regional generando empleo vy
para productores vy oportunidades de

MIPYMES.

negocio parala poblacién
local.
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Fortalecer y desarrollar

capacidades de
industrializacion y
AER.07.06 | diversificacion
productiva de
productores y
MIPYMES.
Estos objetivos tienen
Incrementar la Numero de|relacion ya que el
construccion, Incrementar la | establecimientos |incrementar la oferta
rehabilitaciéon y mejora oferta turistica con | formales de | turistica genera que mas
AER.07.02 . ND OEL10 urist \ales  defturistica genera qu
de la infraestructura enfoque cultural en | servicios turisticos | pobladores se inserte al
econdmica y productiva el Distrito. y/o relacionados a | mercado y por ende la
regional. la cultura. competitividad local y
regional incrementara.
Al fortalecer la gestion
Fortalecer la S .
o institucional se hara mas
organizacién o
. . . eficiente todo proceso
Porcentaje de corporativa empresarial .
via en cadenas productivas para que un ciudadano
AER.07.03 L ND pueda emprender su
departamental y de servicios, .
negocio legalmente e
asfaltada. conglomerados, v 2 , -
, iniciar asi la oportunidad
cluster de productores y . .
Porcentaje de | de ingresar al mercado
MIPYMES. . L
., | cumplimiento distrital y generar
Fortalecer la gestion s
OEL12 e anual del plan | competitividad local y
institucional. L .
estratégico regional. Esto se debe a
Incrementar s L.
. institucional que una gestion
capacidades de o [
. -, institucional sélida vy
Porcentaje de innovacion y de eficiente puede
AER.07.04 | transferencia ND .
empleo formal. L garantizar la
tecnoldgica de : L,
implementacion de
productores ¥ oliticas estrategias
MIPYMES. P y &

adecuadas para el
desarrollo de la region.
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OER.08

MEJORAR LA
CALIDAD
AMBIENTAL Y LA
GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES

Porcentaje de
residuos sélidos

Fortalecer capacidades
en el manejo y uso
eficiente y sostenible del

AER.08.01 fy ND
en relleno recurso hidrico de la Ambos  objetivos  se
sanitario. poblacién y productores relacionan directamente
de la region. Porcentaje de la| debido a que al proteger
Proteger a la ., -,
Mejorar la capacidad de poblacion  y  sus p_oblacnon en|a Ia_ poblagon y sus
conversacion y medios  de  vida ;lesgo qt;_edcono;e mel_dlos ge vnfia frentte a:
; m r rigen natur.
AER.08.02 | 2Provechamiento ND OELO1 | frente a peligros de [ ¢ MeC!da>  d€) PEUEros ceorigen natura
-Jo. ibl del ) proteccién frente | y antrépicos mejoran su
SOSt?m ? < origen  natural 'y a eligros de| calidad de vida asi
Superficie patrimonio  natural 'y antrépicos del|2  PE'8 | ) ) y
reforestada biodiversidad regional. Distrito. origen natural y|mismo  tienen una
| antropicos. mejora en la gestidon de
anual. Mejorar el nivel de la riesgos frente a
calidad ambiental desastres.
AER.08.03 | territorial paralasaludy ND
desarrollo humano de la
poblacién regional.
Ambos  objetivos  se
relacionan directamente
debido a que
. promocionando una
Porcentaje de . . .
roductores Fortalecer capacidades Porcentaje de los | correcta gestion
Son tierras institucionales para el Promover la gestidn | residuos  sélidos | ambiental se aportara a
, AER.08.04 | desarrollo de la gestidn ND OEI.05 ambiental en el|no reutilizables | mejorar  los  niveles
agricolas  con . .o L . . .
riego del cambio climatico y Distrito. dispuestos medioambientales,
o riesgo de desastres. adecuadamente. | influyendo a los
tecnificado.

pobladores a que se

fomente buenas
prdcticas adecuadas
ambientales.

NOTA: El PDLC del Distrito de Huaura se encuentra en proceso de evaluacion, el mismo que dard inicio al proceso de formulacidon de este tan importante
instrumento de gestion.
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6.2. Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Huaura
Periodo: 2024-2027

Mision Institucional:

transparente y moderna”

OEl / AEI

Descripcién

Proteger a la poblacién y sus

OELO1 me.dlos de V.Ida frente a
peligros de origen natural y
antropicos del Distrito
Estudios técnicos para

AEL.01.01 establecer y mitigar el riesgo a

nivel territorial en el Distrito.

Nombre del
indicador

Porcentaje de la
poblacién en
riesgo que
conoce de
medidas de
proteccion
frente a peligros
de origen natural
y antropicos.

Numero de
zonas
vulnerables con
evaluaciones de
riesgo de
desastres.

Método de
calculo

(N/D) *100
Donde:

N: Total de
poblacién en
riesgo que conoce
medidas de

proteccién frente
a peligros de
origen natural y

antroépicos
D: Total de
poblacién en

riesgo frente a
peligros de origen
natural y
antropicos.

ACCION ESTRATE

Y (sumatoria de
evaluacion en
zonas
vulnerables).

Linea de Base

1% 2021

GICA DEL OEI.01

1 2021

4%

7%

10%

Logros esperados en el periodo del plan

13%

“Brindar servicios publicos de calidad y fomentar el desarrollo sostenible del distrito de Huaura, a través de una gestidn eficiente,

Unidad orgénica
responsable del
indicador

Oficina de Gestidn
de Riesgos de
Desastres

Oficina de Gestion
de Riesgos de
Desastres
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Gestion de  riesgos de
desastres incorporado en la

Porcentaje  de
edificaciones

(N/D) * 100
Donde:

N: Total de
edificaciones que
cumplen con la

Oficina de Gestidn

AEI.01.02 - .| que cumplen con . 5% 2021 8% 22% 35% 45% de Riesgos de
ocupacion y uso del territorio o normativa de
o la normatividad ) Desastres
del Distrito. . seguridad
de seguridad. D: Total de
edificaciones
registradas
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje  de N: ”Total de
articipantes participantes
Programa de desarrollo de P o certificados - .
capacidades en sestion de certificados  en D:  Total de Oficina de Gestion
AEI.01.03 . P g cursos bésicos y| ND 2021 18% 29% 40% 51% de Riesgos de
riesgos de desastres oportuno L personas que han
. . especializados . Desastres
para la poblacion del Distrito. . participado en
en materia de cursos basicos
GRD y ACC. > Y
especializados en
materia de GRD y
ACC
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
Porcentaje de la | personas
poblacién  con | expuestas a
Practicas seguras para la :Zczsc(i)tacién 2 E:“i?(:ad c;r; Oficina de Gestion
AEIL.01.04 resiliencia ante emergencias y P P P ND 2021 4% 8% 12% 16% de Riesgos de
L sobre respuesta | responder  ante
desastres en el Distrito. ante emergencias v Desastres
emergencias  y | desastres
desastres. D: Total de
Personas
expuestas a
peligros
Porcentaje  de | (N/D) * 100 Oficina de
Promover la competitividad empresas  que | Donde: Educacion, Cultura,
OEI.02 econdmica en el Distprito exportan sus | N: Total de 40% 2021 45% 50% 60% 65% Deporte,
productos  y/o | empresas que Recreacion y
servicios. exportan Turismo
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S 4
o
-
\ L2
productos o
servicios
D: Total de
empresas en el
Distrito
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.02
. ) fici
Numero de |2 (sumatoria de 0 |cma_, de
Programa de emprendimiento | nuevos nuevos Educacidn, Cultura,
AE1.02.01 rrog prendimi 80 2021 95 110 125 140 | Deporte,
implementado en el Distrito. emprendedores | emprendedores !
. . Recreacion y
organizados. organizados) .
Turismo
. . P , Y (sumatoria de Oficina de
Asistencia técnica en la|Numero de . L.
formalizacién de los | establecimientos establecimientos Educacion, Cultura,
AEI.02.02 o . . comerciales 27 2021 34 48 60 75 Deporte,
establecimientos comerciales | comerciales . iy
. . formalizados en el Recreacion y
oportuno en el Distrito. formalizados. L .
Distrito) Turismo
(N/D) * 100
Donde: -
Acciones de control y . N: Total de Of|cma” de
fiscalizacion de actividades Porcentaje  de Establecimientos Educacion, Cultura,
AEI.02.03 .. establecimientos | _. . 14% 2021 18% 22% 26% 30% Deporte,
econdmicas oportunas en el fiscalizados fiscalizados Recreacion
Distrito. D: Total de . y
. Turismo
establecimientos
en el Distrito
Y (sumatoria de
. Agentes
o Numero de .. -
Programa de fortalecimiento agentes econdmicos que Oficina de
que agregan valor productivo e%onémicos ue participan en el Educacion, Cultura,
AEIL.02.04 de manera permanente a los articipan enq of | Programa de ND 2021 30 80 130 180 Deporte,
agentes  econdmicos  del P P fortalecimiento Recreacion %
s . programa de .
Distrito. . que agregan valor Turismo
fortalecimiento .
productivo en el
Distrito)
Numero de |3 (Sumatoria de
Garantizar la provisién de los | conexiones conexiones -
. . S S Oficina de Obras
OEI.03 servicios de saneamiento | domiciliarias de | domiciliarias de 2,416 2021 2,750 3,084 3,418 3,752 publicas
basico en el Distrito. servicio de agua | servicio de agua
potable. potable)
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ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03

Acceso al servicio de desaglie y

Numero de
personas

Y (Sumatoria de
personas que se

AEI.04.01

sostenible en el Distrito

Plan de desarrollo urbano
implementado en el Distrito.

asentamientos
improvisados o
viviendas
inadecuadas.

Porcentaje de las
zonas del Distrito

con
implementacion
del plan de
desarrollo
urbano.

asentamientos
improvisados o
viviendas
inadecuadas

D: Total de Ia
poblacién urbana

(N/D) * 100
Donde:

N: Total de metas
implementadas
del Plan de
Desarrollo Urbano
D: Total de metas
del Plan de
Desarrollo Urbano

15%

2021

18%

22%

24%

26%

AEL03.01 alcant.a.rlllado de callc!a,\d en | beneficiarias de | benefician de 3175 2021 3525 3875 4,225 4,575 OflCl_na de Obras
beneficio de la poblacién del | proyectos de | proyectos de Publicas
Distrito. inversién en | inversion en
saneamiento. saneamiento)
Numero de |2 (Sumatoria de
. conexiones conexiones
Acceso al servicio de agua nuevas nuevas Oficina de Obras
AEI.03.02 potable de calidad en beneficio AN RN 1,380 2021 1,560 1,920 2,280 2,640 -
- L domiciliarias de | domiciliarias  de Publicas
de la poblacidn del Distrito . .
acceso al servicio | acceso al servicio
de agua potable. | de agua potable)
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje de la | N: Total de
poblacién poblacién urbana
urbana que vive [que vive en
Promover el desarrollo urbano | en barrios | barrios Sub Gerencia de
OEI.04 territorial ordenado y | marginales, marginales, 39% 2021 37% 31% 25% 23% Desarrollo Urbano

y Rural

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04

Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano
y Rural
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Catastro urbano actualizado en

Porcentaje  de
inmuebles  con

(N/D) * 100
Donde:

N: Total de
inmuebles
registrados en

Oficina de Obras
Privadas, Catastro

AEI.04.02 la jurisdiccién del Distrito. registro de | catastro ND 2021 4% 8% 12% 16% v Planeamiento
catastro. D: Total de bienes Urbano
inmuebles
existentes en el
Distrito
(N/D) * 100
Donde:
. N: Total de
. . Porcentaje  de . _
Espacios publicos recuperados . espacios publicos -
AEI.04.03 y priorizados en beneficio del es‘,‘;T.c'os recuperados en el | ND 2021 10% 20% 25% 30% gf';l'.”a de Obras
Distrito. f:culrf::ados Distrito ublicas
) D: Total de
Espacios publicos
en el Distrito
Numero de
Programa de asistencia técnica personas que (2 .(Sum.atorla de .
acceden a | asistencias Sub Gerencia de
AEL.04.04 ?n desarrollo urban‘o‘de forma asistencia técnicas en ND 2021 200 450 650 850 Desarrollo Urbano
integral en beneficio de laf|,, .
poblacion del Distrito. técnica en desarrgllo. urbano y Rural
desarrollo en el Distrito)
urbano.
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje  de N: Total de
Saneamiento fisico legal de . predios con Sub Gerencia de
AEL.04.05 predios focalizados oportuno predlos. €O | saneamiento ND 2021 10% 15% 25% 35% Desarrollo Urbano
en el Distrito. :I,as?ceoaer;Tto fisico legal y Rural
’ D: Total de
predios del
Distrito
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) J
o
-
T2
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
toneladas de
. Jli
el b residuos _§0|dos
los residuos no reutilizables
Promover la gestion ambiental | sélidos no son IR ENE] IS
OEI.05 - & o adecuadamente ND 2021 15% 35% 45% 60% Limpieza Publica y
en el Distrito. reutilizables ) . .
X en infraestructura Medio Ambiente
dispuestos .
de residuos
adecuadamente. | .
sélidos
D: Total de
toneladas de
residuos  sélidos
generados
‘ ACCION ESTRATEGICA DEL OEL.05
Numero de |2 (Sumatoria de
. toneladas de | toneladas de
Segregacion en la fuente vy . . . (s
recoleccion selectiva de residuos sclidos | residuos  sclidos Sub Gerencia de
AEI.05.01 . " inorganicos inorganicos 30.73 2021 31 32 33 34 .. 1
residuos sélidos oportuno para Servicios Publicos
. recuperados recuperados
el Distrito.
segregados  en | segregados en
fuente de origen. | fuente de origen)
Numero de |2 (Sumatoria de
toneladas de | toneladas anuales
. . - residuos sélidos | de residuos .
AEL.05.02 Manejo de residuos sclidos | oo s6lidos organicos| 17.5 2021 18 185 19 195 |Sub Gerenca de
integral en el Distrito. Servicios Publicos
recuperados recuperados
segregados  en | adecuadamente
fuente de origen. | en el Distrito)
(N/D) * 100
Porcentaje  de Donde:
, ; N: Total de M2 de
Areas verdes de uso publico dreas verdes en areas verdes en Sub Gerencia de
AEI.05.03 - estado  oOptimo P 7% 2021 12% 25% 30% 39% . L
conservadas en el Distrito de estado 6ptimo de Servicios Publicos
mantenimiento mantenimiento
" | D: Total de M2 de
areas verdes

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027

32




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

(N/D) * 100
Donde:
Tasa de | N: Total de
Contribuir con la reduccién de | denuncias  por | denuncias por Oficina de
OEI.06 los indices de inseguridad | comision de | comisidn de 0.15 2021 0.11 0.09 0.08 0.07 Seguridad
ciudadana en el Distrito. delitos por 10 mil | delitos Ciudadana
habitantes. D: Total de
poblacién del
Distrito
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.06
Numero de 2 (S_u'matorla de
y comités de -
comités de seauridad Oficina de
seguridad °8 3 2021 5 7 9 11 | Seguridad
- ciudadana -
ciudadana Ciudadana
conformados en el
conformados. I
Distrito)
Programa de seguridad
ciudadana vecinal (N/D) * 100
AEI.06.01 implementado de manera Donde:
focalizada en el Distrito. Porcentaje  de N: Total  de
. vecinos -
vecinos sensibilizados en Oficina de
sensibilizados en . ND 2021 4% 14% 19% 24% Seguridad
. seguridad .
seguridad . Ciudadana
ciudadana ciudadana
’ D: Total de
vecinos del
distrito
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje de la | N: Total de
poblacién poblacién
Programa contra la violencia | atendida en | atendida en Oficina de
AEL.06.02 familiar oportuno en beneficio | programas programas contra 5% 2021 8% 12% 16% 18% Seguridad
del Distrito contra la|la violencia Ciudadana
violencia familiar
familiar. D: Total de
Poblacion del
Distrito
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AEI.07.01

salud en el Distrito.

Programas de salud
preventivo- promocional
permanente orientados a favor
de la poblacién del Distrito

infraestructura y
equipamiento
adecuado

Porcentaje  de
Poblacién  que
acceden a los
Programas  de
Salud Preventivo
— promocional.

equipamiento
adecuado

D: Total
establecimientos
de salud

(N/D) * 100
Donde:

N: Total de
poblacién que
acceden a los
programas de
salud preventivo-
promocional en el
Distrito

D: Total de
Poblacion

5%

2021

6%

8%

12%

16%

(N/D) * 100
Donde:
N: Total
Porcentaje de la .,Ota de
oblacion poblacion
Sistema de seguridad P . atendida por el -
ciudadana con equipamiento atendida por el Sistema de Oficina de
AEL.06.03 . q. .p sistema de . 5% 2021 7% 14% 24% 29% Seguridad
integral en beneficio de Ia ) seguridad .
., o seguridad . Ciudadana
poblacién del Distrito. . ciudadana
ciudadana .
imolementado implementado
P " |D: Total de la
poblacién del
Distrito
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje  de N: Tgta.I de
S establecimientos
establecimientos
Mejorar las condiciones de|de salud con ¢6  sEllE e Oficina de Obras
OEI.07 ) infraestructura y| 37.50% 2021 40.50% 43.50% 46.50% 49.50%

Publicas

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.07

Sub Gerencia de
Desarrollo Humano

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027

34




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Programas de control de

Porcentaje  de
establecimientos
de salud que

(N/D) * 100
Donde:

N: Total de
Establecimientos
de Salud cuentan

AEI.08.01

Apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones

educativas del Distrito.

Numero de
instituciones
educativas que

Y (Sumatoria de
Instituciones
Educativas  que

calidad focalizados a los|cuentan con las | con las Sub Gerencia de
AEL.07.02 establecimientos de atencidn | condiciones condiciones 12% 2021 21% 40% 55% 65%
L . L L Desarrollo Humano
publica en salud a la poblacién | minimas para el | minimas para el
del Distrito cumplimiento de | cumplimiento de
las normas | las normas MINSA
MINSA. D: Total de
Establecimientos
de Salud
Numero de |2 (Sumatoria de Oficina de
Mejorar el servicio educativo, | alumnos alumnos Educacion, Cultura,
OEI.08 cultural y deportivo en el |matriculados en | matriculados en| 9,488 2021 9,550 9,612 9,674 9,736 | Deporte,
Distrito educacién basica | educacion basica Recreacion y
regular. regular) Turismo

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08

Oficina de Obras

cuentan con | cuentan con 3 2021 4 > 6 / Publicas
equipamiento equipamiento

nuevo. nuevo)

Numero de |2 (Sumatoria de

instituciones instituciones

educativas que | educativas  que ) 2021 3 4 5 6 Oficina de Obras

reciben apoyo en
mantenimiento e
infraestructura.

reciben apoyo en
mantenimiento e
infraestructura)

Publicas
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(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
Porcentaje  de | estudiantes que Oficina de
Programas educativos | estudiantes que | acceden a los Educacion, Cultura,
AEL.08.02 elaborados para los educandos | acceden a los | Programas ND 2021 5% 8% 12% 20% Deporte,
del Distrito. programas Educativos del Recreacion v
educativos. Distrito Turismo
D: Total
Estudiantes  del
Distrito
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
Programas de actividades Porcen't’aje de la | poblacion que Oficina” de
deportivas municipales de facil poblacién  que | accede a Educacion, Cultura,
AEI.08.03 . accede a los | programas 5% 2021 7% 9% 11% 13% Deporte,
acceso para la poblacion del . Iy
Distrito. programas deportivos del Recreacion y
deportivos. Distrito Turismo
D: Total de
poblacién del
Distrito
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
Porcentaje de la poblacion .q.ue
- . poblacién  que accede a.s.erwaos .
AELL08.04 Servicios de biblioteca accede a2 los de servicios de ND 2021 9% 59% 14% 18% Sub Gerencia de

municipal integral en el Distrito

servicios de
biblioteca.

biblioteca
registrados en el
Distrito

D: Total de
poblacién del
Distrito

Desarrollo Humano
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AEI.10.01

Zonas

monumentales

y

paisajisticas recuperadas en el

Distrito.

cultura.

Numero de
zonas
monumentales y
paisajisticas
recuperadas.

la cultura)

Y (Sumatoria de
Zonas
Monumentales y
Paisajisticas
recuperadas en el
Distrito)

2021

10

13

17

20

(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje  de | N: Total de
. . personas que | personas que .
OEI.09 MeJorar” a5 . serV|C|o§ ‘de conocen los | conocen los 2% 2021 7% 10% 14% 18% auly Eeieics
proteccidn social en el Distrito. habitos habitos saludables Desarrollo Humano
saludables. D: Total de
poblacién del
Distrito
‘ ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje de la Nc:)blac-irc’?r:al de
Programas de apoyo social de | poblacién \F/)ulnerable que
AEL09.01 forma pfarmanenteagrupos de | vulnerable que accede  a  los| 40.17% 2021 45% 50% 559% 60% Sub Gerencia de
oblacién  vulnerables del|accede a los Desarrollo Humano
gistrito programas de programas de
. apoyo social apoyo social
’ D: Total de
poblacién
vulnerable
Numero de .
establecimientos istgsbl:?c?;oigstoge Oficina de
Incrementar la oferta turistica | formales de formales de Educacion, Cultura,
OEI.10 con enfoque cultural en el | servicios . o 5 2021 8 10 12 14 Deporte,
Distrito turisticos y/o servicios turisticos Recreacion %
’ . y/o relacionados a .
relacionados a la Turismo

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 10

Oficina de
Educacion, Cultura,
Deporte,
Recreacion V%
Turismo
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) J
o
-
T2
Numero de|Z (Sumatoria de
operadores operadores
turisticos turisticos Oficina de
Asistencia técnica para el |debidamente debidamente Educacion, Cultura,
AEL.10.02 incremento del turismo | registrados y | registrados y 5 2021 7 9 11 13 Deporte,
sostenible en el Distrito. acreditados que | acreditados que Recreacion v
reciben reciben asistencia Turismo
asistencia técnica en el
técnica. Distrito)
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje  de N: , Total de
, vehiculos de
EETEE de servicio  urbano
Mejorar el servicio de|[servicio masivo e — Oficina de Control
OEl.11 transporte y transito en el |urbano q P 5% 2021 10% 15% 30% 45% Urbano y Transito

Distrito.

controlados que

servicios publicos
controlados en el

Humanos.

implementado en beneficio del
Distrito

100 registros.

Distrito

D: Total de
conductores
registrados en el
Distrito

restan I
Eervicios. Distrito
D: Total de
vehiculos del
Distrito
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.11
(N/D) * 100
Donde:
Seguridad vial integral en|Porcentaje de N: Total de vias y Oficina de Control
AEL.11.01 beneficio de la poblacién del | vias y calles con caINIes. - con 21% 2021 25% 45% 60% 80% Urbano y Transito
Distrito sefializacion. st-?-nal.lzaaon en el Humanos.
Distrito
D: Total de vias y
calles
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
Orde.namlento del trans,po['te Tasa de licencias licencias Oficina de Control
AEL.11.02 pablico y transito otorgadas  por otorgadas en el 0.07 2021 0.27 0.47 0.6 0.7 Urbano y Transito

Humanos.
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) J
o
-
T2
Numero de|Z (Sumatoria de
Kildmetros Kilémetros
AEL11.03 Bed vial vehicular y pea.tonal |mplementado§ |mplementados. 17 2021 25 30 35 20 OflCl_na de Obras
implementado en el Distrito. |[en red vial|en la red vial Publicas
vehicular y | vehicular y
peatonal. peatonal)
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
Porcentaje de | acciones
Fortalecer Ia estion cumplimiento ejecutadas del Sub Gerencia de
OEI.12 institucional & anual del plan|Plan Estratégico ND 2021 45% 60% 75% 85% Planeamiento y
’ estratégico Institucional Presupuesto
institucional D: Total de
Acciones
programadas en el
PEI
\ ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.12
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje  de N:  Total del
L Personal
Programa de fortalecimiento | personal .
de capacidades permanente | municipal ue capacitado de la Oficina de Recursos
AEI.12.01 P P pal QU \runicipalidad ND 2021 30% 40% 50% 60%
para el personal de la|accede a Distrital Humanos
Municipalidad Distrital. capacitacion
o D: Total del
certificadas.
personal de la
Municipalidad
Distrital
, Y (Sumatoria de Oficina de
. . Numero de L
Espacios y mecanismos de personas que Participacion
articipacion ciudadana | P€ON® que participan en Vecinal de la
AEI.12.02 P ) participan en . 300 2021 450 600 800 1200
fortalecidos en la . reuniones de Juventud %
) - reuniones del .
Municipalidad Distrital. conceio concejo en la Proyectos
10 Municipalidad) Productivos
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Numero de

Y (Sumatoria de

L. servicios . Ly .
Gestion por procesos tblicos servicios publicos Sub Gerencia de
AEI.12.03 implementado en la p implementados ND 2021 3 5 7 9 Planeamiento %
S _— implementados )
Municipalidad Distrital . con gestion por Presupuesto
con gestion por
procesos)
procesos.
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de
Recaudacién tributaria | Porcentaje  de | tributos Sub Gerencia de
AEI.12.04 oportuna en beneficio de la | tributos recaudados 55% 2021 70% 75% 78% 80% Administracion
Municipalidad Distrital recaudados. D: Total de Tributaria y Rentas
tributos
existentes por
recaudar
Numero de |2 (Sumatoria de
servicios servicios
Instrumentos de  gestidn | municipales municipales Sub Gerencia de
AEI.12.05 actualizados en beneficio de la | implementados | implementados 2 2021 5 7 8 10 Planeamiento y
Municipalidad Distrital con con Instrumentos Presupuesto
instrumentos de | de gestion
gestion. actualizados)
, 2 (Sumatoria de
C Numero de . . .
Servicio civil implementado en funcionarios baio funcionarios bajo Oficina de Recursos
AEI.12.06 beneficio de la Municipalidad | , . ) el régimen de ND 2021 1 5 12 17
. régimen de L Humanos
Distrital servicio civil servicio civil de la
’ Municipalidad)
(N/D) * 100
Donde:
Porcentaje de la N: Total de
oblacion  que personas
Atencion institucional gccede a atendidos en el
AEI.12.07 s .. plazo ND 2021 35% 55% 65% 70% Gerencia Municipal
oportuno en el Distrito tramites
. D: Total de
atendidos en el
personas que
plazo.
acceden a
tramitar
documentos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

AEL.12.08

Gobierno digital
implementado

de calidad

en

Municipalidad Distrital

la

Porcentaje de la
poblacién  que
accede a
procesos
administrativos
digitalizados.

(N/D) * 100
Donde:

N: Total de
poblacién que
accede a procesos
administrativos
digitalizados

D: Total de
personas que ha
realizado
procesos
administrativos
digitalizados y no
digitalizados

ND

2021

8%

10%

14%

17%

Oficina
Tecnologia de
Informacion
Comunicacion

de
la
y
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Anexo A-6:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos del Distrito

Nombre del Porcentaje de la poblacidn en riesgo que conoce de medidas de proteccidn frente a peligros de origen
indicador: natural y antrépicos.
El indicador es util porque permitird medir los avances en cumplimiento del objetivo, conociendo la
Justificacion: cantidad de personas que conocen las medidas de proteccidn frente a peligros de origen natural y
antropicos.
Res.ponsable del Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres
Indicador:
Limitaciones para . - L. . .
la medicion del Conocer o determinar el conocimiento en la proteccidn frente a peligros de origen natural y
- antrdpicos es una limitante para medir adecuadamente el indicador.
indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de poblacién en riesgo que conoce medidas de proteccion frente a peligros de origen
natural y antrépicos
D: Total de poblacidn en riesgo frente a peligros de origen natural y antrdpicos.
2) Especificaciones técnicas:
El peligro, es la probabilidad de que un fenémeno, potencialmente dafiino, de origen natural, se
, presenta en un lugar especifico, con una cierta intensidad y en un periodo de tiempo y frecuencia
Método de - . . . . .
(lculo: deflr.udos. Para esof tiene gue deflnlr. la cantidad de poblacidn que se encuentra en riesgo, (.:Ie esta
ca cantidad de poblacién en riesgo, se tiene que conocer cuantos son los que conocen las medidas de
proteccion frente a peligros de origen natural y antrépicos.
Los desastres son una de las primeras causas de muerte a nivel mundial, por lo que la prevencién de
los mismos es una necesidad. En una determinada zona de riesgo frente a peligros de origen natural,
esto determinado por los estudios de riesgos, se determina la cantidad de personas existentes en
situacion de riesgo. Ellas tienen que ser o recibir charlas capacitaciones y sensibilizacion para que
conozca sobre las medidas de proteccion de riesgo. En una zona con riesgos de desastres las personas
tienen que conocer en estos talleres, por ejemplo, el mecanismo de construccién de sus viviendas,
la proteccion frente a un evento, los mecanismos que se deben de actuar en caso de ocurrencia de
un desastre natural, entre otros, para ello, |la participacion y conocimiento es fundamental.
.Sen.tldo del Ascendente
indicador:
S ) Los sectores afines a las gestiones de riesgos como el CENEPRED cumplan con las politicas en gestion
upuestos: de riesgos de desastres y seguimiento a los Gobiernos Locales de manera oportuna.
Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Fuente y bases de
datos: Base de Datos: Informe fisico relacionado a las medidas de proteccién frente a peligros emitido de
manera trimestral por la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres.
HLEIEL Logros esperados
base
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo . . . . .
Est]raté ico OEI.01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
. g antropicos del Distrito
Institucional:
Accién
Estratégica AEI.01.01 - Estudios técnicos para establecer y mitigar el riesgo a nivel territorial en el Distrito.
Institucional:
Nombre del . . .
indicador: Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Justificacion:

El indicador es util porque permitird medir los avances en el cumplimiento de la accidn, teniendo
zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para
la medicion del

La limitacidn para la medicidn del indicador es que no se tiene personal especializado en evaluaciéon
de riesgo de desastres en la Municipalidad, por lo que para cumplir con la accién se tiene que

indicador: contratar consultorias externas de esta manera cumplan con los documentos técnicos de evaluacion.
1) Férmula de calculo:
3 (sumatoria de evaluacion en zonas vulnerables).
Sumatoria de evaluacidn en zonas vulnerables
2) Especificaciones técnicas:

Método de

calculo: Mediante una evaluacion de gestidon de riesgos de desastres, se determina las zonas vulnerables. Se
entiende que las zonas vulnerables pueden estar en un determinado centro poblado rural o urbano.
Al determinar su vulnerabilidad, se hace la evaluacidn técnica de riesgos de desastres que permita
conocer las medidas necesarias a tomar para su minimizacion de las consecuencias que podrian
ocasionarse.

Sentido del

- Ascendente

indicador:
Un supuesto importante para que este indicador evolucione favorablemente es que las decisiones

Supuestos: politicas y acciones de los sectores vinculados, CENEPRED, Gobierno Regional de Lima, contribuyan

con acciones en el territorio.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de zonas vulnerables identificados con

datos: evaluaciones de riesgo de desastres, emitido por la Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres
Linea de Logros esperados
base
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 3 > >
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo ., . . . .

Est]raté ico OEI.01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
. g antrdépicos del Distrito

Institucional:

Accion ., . . . o

Estratégica AEI.01.02 - Gestion de riesgos de desastres incorporado en la ocupacion y uso del territorio del
. g Distrito.

Institucional:

Nombre del . e . L .

indicador: Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad.

Justificacion:

El indicador es util porque permitira medir los avances en el cumplimiento de la accién, Teniendo
en cuenta las edificaciones que cuentan con la normativa de seguridad.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para
la medicion del

Profesionales con conocimientos técnicos en evaluacién de riesgos que cumplan con la normativa
de seguridad, es muy escaso.

indicador:
1) Férmula de calculo
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad
D: Total de edificaciones registradas
2) Especificaciones técnicas:
Método de
calculo:
Mediante la inspeccién técnica de seguridad en edificaciones ITSE se evalta el riesgo y las
condiciones de seguridad del establecimiento objeto de inspeccién vinculado o relacionado con la
actividad que se desarrolla en el mismo, con la finalidad de proteger la vida de la poblacién y el
patrimonio de las personas y del estado.
.Sen.tldo del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que este indicador evolucione favorablemente es que las decisiones
Supuestos: politicas y acciones de los sectores vinculados, CENEPRED, Gobierno Regional del Departamento

de Lima, contribuyan con acciones en el territorio.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a las construcciones que cumplen con la normatividad

de datos: de seguridad de edificaciones en el ambito de la jurisdiccion de Huaura, emitido por la Oficina de
Gestion de Riesgos de Desastres.
HLECL Logros esperados
base & P
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 8% 22% 35% 45%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo .. . . . .
Est]raté ico OEI.01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

. g antropicos del Distrito
Institucional:
Accion . . .

.. AEI.01.03 - Programa de desarrollo de capacidades en gestion de riesgos de desastres oportuno para

Estratégica L, -

L la poblacién del Distrito.
Institucional:
Nombre del . - oo - . .
indicador: Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de GRD y ACC.

Justificacion:

Elindicador es util porque permitira medir los avances en el cumplimiento de la accion, considerando
que los participantes cuenten con certificados en cursos basicos y especializados en materia de GRD
y ACC.

Responsable del

Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para

la medicion del
indicador:

Principalmente la dificultad estaria en identificar a los participantes que estarian en riesgo para que
participe en las capacitaciones.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de Participantes certificados

D: Total de personas que han participado en cursos bdsicos y especializados en materia de GRD y
ACC

2) Especificaciones técnicas:

Los participantes cuenten con certificados en cursos bdsicos y especializados en materia de GRD y
ACC, siempre en cuando han llevado y aprobado estos cursos, muy util para el conocimiento que les
permite prevenir los riesgos. La Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) es un proceso social cuyo fin
ultimo es la prevencion, la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de desastre
en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre,
considerando las politicas nacionales, con especial énfasis en aquellas relativas a materia econdmica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial, de manera sostenible. Por otra parte, se
define el Adaptacion al cambio climatico (ACC) como “cambio de clima atribuido directa o
indirectamente a la actividad humana que altera la composicién de la atmdsfera global y que se suma
a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables”. Existe una
diferencia, pues, entre el cambio climatico atribuible a las actividades humanas que alteran la
composicion atmosférica y la variabilidad climatica atribuible a causas naturales. El cambio climatico
tiene un impacto sobre casi todos los aspectos de nuestras vidas. Nuestros ecosistemas sufren la
pérdida de la biodiversidad y del habitat, y los sistemas humanos, como la salud, se veran afectados
negativamente, por ejemplo, mediante la propagacion de vectores de enfermedades, como los
mosquitos.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Un supuesto importante para que este indicador evolucione favorablemente es que las decisiones
politicas y acciones de los sectores vinculados, CENEPRED, Gobierno Regional del Departamento de
Lima, contribuyan con acciones en el territorio.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de participantes que se certifican en cursos

datos: basicos y especializados en materia de GRD y ACC, emitido por la Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres.
CAICO Logros esperados
base J P
Aio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 18% 29% 40% 51%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

:E)slijreattgl:ico OEI.01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
. antrépicos del Distrito
Institucional:
Accion
Estratégica AEI.01.04 - Practicas seguras para la resiliencia ante emergencias y desastres en el Distrito.
Institucional:
Nombre del Porcentaje de la poblacién con acceso a capacitacion sobre respuesta ante emergencias y
indicador: desastres.

Justificacion:

El indicador nos permitird mediar el cumplimiento de la accién. Conociendo el porcentaje de
personas conocen las practicas seguras de resiliencia ante emergencias y desastres.

Responsable del

Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para

la medicién del

Principalmente la dificultad estaria en identificar a la poblacidon que estarian en riesgo para que
participe en las capacitaciones.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y
desastres
D: Total de Personas expuestas a peligros
Método de
calculo: 2) Especificaciones técnicas:
Se entiende que la prevencion es el conjunto de valores, principios, conocimientos y actitudes de
una sociedad que le permiten identificar, prevenir, reducir, prepararse, reaccionar y recuperarse
de las emergencias o desastres. La resiliencia es el acto que las personas, familias de asimilar,
adsorber, adaptarse, cambiar, resistir y recuperarse, del impacto de un peligro o amenaza, asi como
de incrementar su capacidad de aprendizaje y recuperacion de los desastres pasados para
protegerse mejor en el futuro.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
Un supuesto importante para que este indicador evolucione favorablemente es que las decisiones
Supuestos: politicas y acciones de los sectores vinculados, CENEPRED, GORELI, contribuyan con acciones en el

territorio.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de poblacién con acceso a capacitacién

de datos: sobre respuesta ante emergencias y desastres, emitido por la Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres.
CAICO Logros esperados
base J P
Aho 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 4% 8% 12% 16%
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Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEIL.02 - Promover la competitividad econémica en el Distrito

Porcentaje de empresas que exportan sus productos o servicios.

Justificacion:

El indicador nos permitirda medir el cumplimiento del objetivo. Asi mismo, es Gtil para determinar el
porcentaje de empresas que exportan productos o servicios en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicion del

Una de las limitaciones principales es la busqueda de la informacidn de las empresas para determinar
si estan exportando a algun pais.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de empresas que exportan productos o servicios
Método de D: Total de empresas en el Distrito
calculo:
2) Especificaciones técnicas:
Se entiende por empresas que exportan sus productos o servicios a toda persona juridica o persona
natural con negocio que exportan al exterior del pais, que su direccion de funcionamiento se
encuentra dentro del territorio del Distrito de Huaura.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Gobierno Regional del Departamento de Lima,
Supuestos: Municipalidad, mediante sus directivas y disposiciones promueven que las empresas desarrollen

acciones a fin exportar productos o servicios.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de empresas que exportan sus productos o
servicios, emitido por la Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo.

Linea de

base Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Promover la competitividad econémica en el Distrito

Accién
Estratégica
Institucional:

AEIL.02.01 - Programa de emprendimiento implementado en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados.

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, determinado la cantidad de los
nuevos emprendedores organizados.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicion del

La dificultad estaria en que los nuevos emprendedores tendrian que ir registrandose en la
Municipalidad.

indicador:
1) Férmula de calculo:
X (sumatoria de nuevos emprendedores organizados)
Sumatoria de nuevos emprendedores organizados
2) Especificaciones técnicas:
Método de
calculo: ) o ] ) )
Se entiende por emprendedor a la persona que hainiciado una oportunidad de negocio, y organizado
es cuando se ha asociado y/o creado su propia persona juridica. Por lo que todo negocio nuevo
requiere de licencias de funcionamiento de acuerdo al rubro, los mismos que son registrados en la
data informatica de la Municipalidad.
Sentido del
- Ascendente
indicador:
El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Gobierno Regional del Departamento de Lima,
Supuestos: Gobiernos Locales promueven el emprendimiento de negocios, asi como la asociatividad y creacion

de empresas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de nuevos emprendedores organizados que
operan en la jurisdiccién de Huaura, emitido por la Oficina de Educacidn, Cultura, Deporte,
Recreacion y Turismo.

Hheek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 80 95 110 125 140
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.02 - Promover la competitividad econémica en el Distrito

Institucional:

Accion . . o - .

Estratégica AEIL.02.02 - Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos comerciales oportuno en
. g el Distrito.

Institucional:

Nombre del . - . .

. Numero de establecimientos comerciales formalizados.

indicador:

Justificacién:

El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accidn, mediante la informacion de
establecimientos comerciales formalizados.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicion del

Una limitacidn seria que los propietarios o administradores de los establecimientos comerciales no
brinden la documentacién que acredite su formalidad.

indicador:
1) Férmula de calculo:
2 (sumatoria de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito)
Método de Sumatoria de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito
calculo: 2) Especificaciones técnicas:
Se considera establecimiento comercial formalizado a aquellas que cuentan con licencia de
funcionamiento vigente, cumplen con los documentos de constitucion de sus negocios.
Sentido del
- Ascendente
indicador:
La Municipalidad cuenta con el Texto Unico de Proceso Administrativo — TUPA estandarizado,
Supuestos: aprobado y publicado de acuerdo a las normas vigentes, asi como brinda asesoria a los duefios o

administradores de los establecimientos comerciales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de establecimientos comerciales
formalizados en el ambito de la jurisdiccion de Huaura, emitido por la Oficina de Educacién, Cultura,
Deporte, Recreacién y Turismo.

Hienel Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 27 34 48 60 75
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Promover la competitividad econémica en el Distrito

Accién
Estratégica
Institucional:

AEIL.02.03 - Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados.

Justificacién:

El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accién, conociendo la cantidad porcentual de
establecimientos que han sido fiscalizados y de esa manera se tomara las medidas de control para
aquellos que faltan.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacidon y Turismo

Limitaciones para
la medicion del

La dificultad que podria presentarse es que existan establecimientos en el Distrito que no estan
registrados en la Municipalidad.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de establecimientos fiscalizados
D: Total de establecimientos en el Distrito
2) Especificaciones técnicas:
Método de
calculo: Se entiende por establecimiento a todos los negocios pequeifios medianos o grandes qué se
encuentran dentro del territorio del Distrito [ldmese restaurantes, ferreterias, tiendas de abarrotes,
empresas de servicios y productoras, entre otros. Todas ellas deben ser fiscalizados por la
Municipalidad y se entiende que debe contar con un informe por registro como establecimiento
fiscalizado y de tener alguna recomendacion qué se le haya hecho esta deberia perderla resuelto.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
La Municipalidad cumple con las metas programadas por la Oficina de Fiscalizacion a los
Supuestos:

establecimientos en el Distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico de cantidad de establecimientos fiscalizados en la jurisdiccion de
Huaura, emitido por la Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo.

Hheek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 14% 18% 22% 26% 30%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.02 - Promover la competitividad econémica en el Distrito

Institucional:

Accion o .

Estratégica AEI.02.04 - Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo de manera permanente a
. g los agentes econémicos del Distrito.

Institucional:

Nombre del , _ - -

indicador- Numero de agentes econdmicos que participan en el programa de fortalecimiento.

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, conociendo la cantidad de agentes
econdémicos participantes del programa de fortalecimiento que agregaran valor productivo.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Una limitante seria determinar con exactitud el nimero de agentes econdmicos, para que
participen en los programas de fortalecimiento.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

2 (sumatoria de Agentes econdmicos que participan en el programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo en el Distrito)

2) Especificaciones técnicas:

Entendemos por agente econdmico a todas las personas, empresas, comercios, negocios y
entidades financieras, que participan en un determinado mercado. Cuando hablamos de
fortalecimiento o programa de fortalecimiento estamos hablando de que la Municipalidad genera
algun programa de fortalecer a los agentes econdmicos es decir capacidades de fortalecimiento a
estos actores. Y al tener capacidad de fortalecidas, los agentes econdmicos banda generar valor
productivo y asi por ejemplo cuando una empresa o microempresa haya tenido un fortalecimiento
de sus capacidades por ejemplo con respecto a identificacién de nuevos mercados va a generar un
valor productivo respecto a su crecimiento de las ventas, y si un agente econdmico que se dedica
al rubro de restaurantes mediante programa de fortalecimiento, va a mejorar el producto plato
que esta produce dandole un valor o un agregado productivo en el cual puede incrementar
mayores ingresos por mayores cantidad de ventas.

Sentido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Municipalidad convoca a todos los agentes econdmicos del Distrito al programa de
fortalecimiento.
Los agentes econdmicos participan de manera activa del programa convocado por la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de agentes econdmicos participantes en

de datos: programas de fortalecimiento, emitido por la Oficina de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y
Turismo.
HLECL Logros esperados
base & P
Aho 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 30 80 130 180

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027 51




Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEI.03 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito.

Numero de conexiones domiciliarias de servicio de agua potable.

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el cumplimiento del objetivo, conociendo el nimero de
conexiones domiciliarias de servicios de agua potable.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicion del

La informacion es brindada por el area respectiva, la dificultad seria la actualizacion de las
conexiones las que se deben tener hasta el final del periodo anual de manera oportuna.

indicador:
1) Férmula de calculo:
Y (Sumatoria de conexiones domiciliarias de servicio de agua potable)
Método de Sumatoria de conexiones domiciliarias de servicio de agua potable
calculo: A P
2) Especificaciones técnicas:
Se define conexiones a las instalaciones del servicio de agua que tienen de la matriz al domicilio,
segun la solicitud del administrado (ciudadano).
Sentido del
. Ascendente
indicador:
Que los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Gobierno Regional
Supuestos: del Departamento de Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a servicios basicos

de manera que llegue a cerrar las brechas de servicios.

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad existente de conexiones domiciliarias de
servicio de agua potable en la jurisdiccién de Huaura, emitido por la Oficina de Obras Publicas.

Linea de

base Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.03 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito.

Institucional:

Accion - .. . . - .,

Estratégica AEIL.03.01 - Acceso al servicio de desagle y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacion
. g del Distrito.

Institucional:

Nombre del . L . . .

indicador: Numero de personas beneficiarias de proyectos de inversidon en saneamiento.

Justificacién:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, nos permitira determinar el nUmero
de personas beneficiarias en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicion del

La limitacidon principalmente seria en determinar que los proyectos de saneamiento sean
entregados y puestos al servicio de manera formal, esa formalidad es lo que muchas veces no se

indicador: cumple.
1) Férmula de calculo:
2 (Sumatoria de personas que se benefician de proyectos de inversién en saneamiento)

, Sumatoria de personas que se benefician de proyectos de inversidn en saneamiento

Método de

calculo: 2) Especificaciones técnicas:
Los proyectos de inversidn en saneamiento permiten atender a las personas, para ello el proyecto
ejecutado debe entregarse al servicio del Distrito, a partir de alli es que se brinda el servicio de
manera formal.

Sentido del

- Ascendente.

indicador:
Los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Gobierno Regional del

Supuestos: Departamento de Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso a servicios basicos de

manera que llegue a cerrar las brechas de servicios.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de personas beneficiarias de proyectos de

de datos:
inversién en saneamiento en la jurisdiccién de Huaura, emitido por la Oficina de Obras Publicas.
B Logros esperados
base g P
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 3,175 3,525 3,875 4,225 4,575
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.03.02 - Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién del Distrito

Nombre del
indicador:

Numero de conexiones nuevas domiciliarias de acceso al servicio de agua potable.

Justificacién:

El indicador nos permitird medir el desempefio de la entidad, el mismo que permitirad determinar
el numero de conexiones domiciliarias de servicio de agua potable.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicion del

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

indicador:
1) Férmula de calculo:
2 (Sumatoria de conexiones nuevas domiciliarias de acceso al servicio de agua potable)

Método de Sumatoria de conexiones nuevas domiciliarias de acceso al servicio de agua potable

. 2) Especificaciones técnicas:

calculo:
Los proyectos de inversidn en servicio de agua potable permiten atender a las personas, para ello
el proyecto ejecutado, debe entregarse al servicio del Distrito, a partir de alli es que se brinda el
servicio de manera oportuna y formal.

Sentido del

- Ascendente.

indicador:
Los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Gobierno Regional del

Supuestos: Departamento de Lima, el Gobierno Local, prioricen las politicas de acceso al servicio de agua

potable de manera que llegue a cerrar las brechas existentes.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de nuevas conexiones domiciliarias de

de datos:
acceso al servicio de agua potable, emitida por la Oficina de Obras Publicas.
Linea de Logros esperados
base J P
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 1,380 1,560 1,920 2,280 2,640
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Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEL.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito.

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas.

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento del objetivo, conociendo el porcentaje de la
poblacién urbana que vive en zona marginal, asentamientos improvisados y viviendas inadecuadas.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para
la medicién del

El indicador tendria su limite a partir de que la Gerencia pertinente no genere la informacidn técnica
de que barrios estdn considerados barrios marginales, asentamientos humanos o viviendas

indicador: inadecuadas a su vez se genere la informacidn de sus respectivas poblaciones.
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas
D: Total de la poblacién urbana

Método de

calculo: 2) Especificaciones técnicas:
Los barrios marginales de Huaura, en algunos espacios, estan constituidos por asentamientos
humanos (AAHH) y por urbanizaciones populares. Se entiende por asentamiento humano aquella
agrupacion de familias establecidas sin titulo legal y que carecen de alguno de los servicios bdsicos
(agua, desagle, electrificacion, pistas, veredas, etc.).

Sentido del

- Descendente.

indicador:

Supuestos: Apoyo de parte del Ministerio de Vivienda, Construccion y saneamiento en la asistencia técnica para

la adecuacion del desarrollo urbano en el Distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de poblacién urbana que vive en viviendas
inadecuadas, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.04.01 - Plan de desarrollo urbano implementado en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de las zonas del Distrito con implementacion del plan de desarrollo urbano.

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accién, conociendo el avance de las zonas
con implementacion.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para
la medicion del

La limitacidn técnica para le medicion del indicador esta en contar con especialistas que conozcan
sobre las bases normativas y técnicas para las mediciones de los avances.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de metas implementadas del Plan de Desarrollo Urbano
D: Total de metas del Plan de Desarrollo Urbano
Método de
célculo: 2) Especificaciones técnicas:
El plan de desarrollo urbano es el Instrumento técnico normativo para promover y orientar el
desarrollo urbano de cada asentamiento poblacional, este instrumento, la implementacién es un
proceso complejo y largo.
Sentido del
. Ascendente.
indicador:
Supuestos: Apoyo de parte del Ministerio de Vivienda, Construccidon y saneamiento en la asistencia técnica

para la adecuacion del desarrollo urbano en el Distrito.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de zonas del Distrito con implementacién

de datos:
del plan de desarrollo urbano, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
B Logros esperados
base g P
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 18% 22% 24% 26%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.04.02 — Catastro urbano actualizado en la jurisdiccidn del Distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de inmuebles con registro de catastro

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, determinando el porcentaje de
inmuebles con registro catastro del Distrito.

Responsable del

Indicador:

Oficina de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento Urbano

Limitaciones para

la medicién del

La limitacidn técnica para le medicidn del indicador estd en contar con especialistas que conozcan
sobre las bases normativas y técnicas sobre catastro.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de inmuebles registrados en catastro
D: Total de bienes inmuebles existentes en el Distrito
2) Especificaciones técnicas:

Método de . . . . . _

caleulo: Entiendo que el catastro es el inventario de todos los bienes que posee una ciudad, el objetivo es

’ lograr su correcta identificacion fisica (superficie, linderos, afio de construccién y otros), juridica

(datos de la propiedad), fiscal y econdmica (los valores del suelo, valores de la construccidn y usos),
esto en el dmbito urbano. Entonces, se tiene que tener un inventario en la zona urbana del Distrito
de todos los bienes inmuebles existentes. El proceso de registro en el catastro se va dando de
manera continua, y se va teniendo un avance de estos registros. Viendo estas dos informaciones,
podemos determinar aplicando la férmula: total de inmuebles registrados en catastro sobre los
bienes inmuebles existentes en el Distrito esto x 100, esto brinda un porcentaje, permitiendo tener
conocimiento del avance en el registro de catastro distrital.

Sentido del

. Ascendente

indicador:

Supuestos: Apoyo de parte de las entidades que conforman, asi como el Ministerio de Vivienda, Construccion

y saneamiento en la asistencia técnica a la Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de inmuebles con registro de catastro,

de datos:
emitido por la Oficina de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento Urbano.
HLECL Logros esperados
base & P
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 4% 8% 12% 16%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.04.03 - Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados.

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accion, conociendo el porcentaje de
espacios publicos recuperados en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicion del

Es que se determinen y se haya registrado cual son esos espacios publicos por recuperar, es una
limitacion.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de espacios publicos recuperados en el Distrito
D: Total de Espacios publicos en el Distrito
2) Especificaciones técnicas:

N!étodo de Espacios publicos recuperados son los espacios publicos que, a través de un tratamiento paisajistico

caleulo: y ornamental, que contribuya sustancialmente con su embellecimiento y usabilidad por parte de la
ciudadania, dando un espacio seguro y natural para la recreacién de los ciudadanos. Por otro lado,
es importante conocer la cantidad de espacios publicos abandonados que no estan en condiciones
apropiadas, como en situacion de tierra natural, no tienen areas verdes y forman parte de los
espacios donde viven los ciudadanos. La suma de espacios recuperados mas espacios por recuperar
nos dan como resultado el total de espacios publicos del Distrito. De esta manera podemos obtener
el indicador.

.Sen.tldo del Ascendente.

indicador:

Supuestos: La Municipalidad cumple las metas programadas.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de espacios publicos recuperados a nivel

de datos:
distrital, emitido por la Oficina de Obras Publicas
HLECL Logros esperados
base & P
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10% 20% 25% 30%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito
Institucional:
Accion . . . -
.. AEI.04.04 - Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la

Estratégica L, —

o poblacién del Distrito.
Institucional:
Nombre del . . .
indicador- Numero de personas que acceden a asistencia técnica en desarrollo urbano

Justificacién:

El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accidn, conociendo la cantidad de personas
que acceden a asistencia técnica en desarrollo urbano.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para
la medicion del

Podria ser una limitante que no se contabilice adecuadamente la cantidad de personas que
participan de las asistencias técnicas.

indicador:
1) Férmula de calculo:
X (Sumatoria de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito)
Sumatoria de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito
2) Especificaciones técnicas:

Método de

célculo: . o . . . .
La asistencia técnica a las personas, se da a través del servicio de fortalecimiento de capacidades
para fomentar la construccion asistida y la construccidn de viviendas progresivas, que son las que
empiezan con un nucleo bdsico que va creciendo segun las necesidades de las familias. Ellos tienen
que conocer los temas en desarrollo urbano en el Distrito.

Sentido del

- Ascendente

indicador:

Supuestos: Cumplimiento de las metas programadas. Apoyo de parte del Ministerio de Vivienda, Construccién y

saneamiento en la asistencia técnica para la adecuacion del desarrollo urbano en el Distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de personas que acceden a asistencia técnica
en desarrollo urbano, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Hheek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 200 450 650 850
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.04.05 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados oportuno en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal.

Justificacion:

El indicador nos permitirda medir el cumplimiento de la accién, conociendo el porcentaje de los
predios focalizados que cuentan con el saneamiento fisico legal.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para
la medicidn del

Se limita en cuanto a la informacion de blsqueda de parte de los propietarios o de las entidades
pertinentes.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de predios con saneamiento fisico legal
D: Total de predios del Distrito
2) Especificaciones técnicas:

Método de

calculo: En términos generales, el saneamiento fisico legal de predios es el tramite destinado a la
regularizacion de la documentacién de la propiedad del terreno en primer lugar, y luego de la
construccién que se haya edificado sobre el predio (de ser el caso) con el objeto de obtener la
titulacién o acreditacién iddénea para su acceso a los Registros Publicos. Esta informacién es
importante para el desarrollo urbano del Distrito. Para conociendo el total de predios en el Distrito,
y sabiendo cuantos son los predios con saneamiento fisico legal, podemos determinar la situacion
de estos predios para poder atender y promover su formalizacion.

.Sen.tldo del Ascendente

indicador:

Supuestos: La Municipalidad cumple con las acciones de las metas operativas programadas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de predios con saneamiento fisico legal,
emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

iz e Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10% 15% 25% 35%
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Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha Técnica del Indicador

OEI.05 - promover la gestion ambiental en el Distrito

Porcentaje de los residuos sdélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente

Justificacion:

El indicador nos permitira medir el cumplimiento de la accién, determinando el porcentaje de
residuos sdlidos no reutilizables que se disponen adecuadamente.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambiente

Limitaciones para
la medicién del

Es la determinacidn en cantidad de residuos no reutilizables.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de toneladas de residuos sdélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos sélidos
D: Total de toneladas de residuos sélidos generados
2) Especificaciones técnicas:

Método de

calculo: . . . - .
Se entiende por residuos sélidos no reutilizables a lo que se conoce comunmente como la “basura”,
son los residuos que no son factibles de reaprovechar por lo tanto tienen que estar dispuestos en un
lugar adecuado y ese lugar adecuado se llama relleno sanitario, un relleno sanitario es una
infraestructura que cuenta con caracteristicas técnicas apropiadas y aprobadas por DIGESA para su
correcto funcionamiento. El indicador permite medir es la cantidad de esta “basura” esta
adecuadamente dispuesto.

.Sen.tldo del Ascendente.

indicador:

Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestién de los residuos

sélidos son aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de residuos sélidos no reutilizables dispuestos
adecuadamente, emitido por la Oficina de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambiente.

Linea de

base Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.05 - Promover la gestion ambiental en el Distrito

Institucional:

Accion . . . . "

Estratégica AEIL.05.01 - Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos oportuno para el
. g Distrito

Institucional:

Nombre del . . e - .

indicador: Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, conociendo la cantidad de toneladas
de residuos sélidos inorganicos que fueron segregados en la fuente y han sido recuperados.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Se tiene que contar con el personal adecuado con capacidades técnicas en residuos solidos.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

X (Sumatoria de toneladas de residuos sdlidos inorgdnicos recuperados segregados en fuente de
origen)

Sumatoria de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen

2) Especificaciones técnicas:

Se tiene que medir mediante el pesado constante del ingreso en la planta de tratamiento de residuos
sélidos inorganicos recuperados. Los residuos inorganicos son los residuos no biodegradables,
incluyendo papel (organico), metal, vidrio, cartén, plastico, cuero, hule, fibras, cerdamica, madera,
ropa y textiles, que son materiales que pueden reciclarse. Segregacion en fuente, es la accion de
separar y agrupar los residuos solidos de similares caracteristicas (fisicas, quimicas o bioldgicas) en
la fuente de generacidn, con el objeto de facilitar su valorizaciéon o disposicién final. Dicha accién
también se realiza en areas de acondicionamiento para residuos soélidos municipales y en
infraestructuras de valorizacion de residuos sélidos municipales que cuenten con instrumento de
gestion ambiental aprobado, licencias, autorizaciones, registros, permisos, segun corresponda. Cabe
precisar que, los generadores de residuos sélidos municipales estan obligados a entregar los residuos
sélidos segregados a las Municipalidades, a las EO-RS registradas en el Registro Autoritativo que
administra el MINAM y/o a las organizaciones de recicladores debidamente formalizadas, que
integran el sistema del servicio de limpieza publica. Asimismo, deben realizar la segregacion
adecuada de sus residuos sélidos.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestién de los residuos
sélidos son aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de toneladas de residuos sdlidos inorganicos
recuperados segregados en fuente de origen, emitido por la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 30.73 31 32 33 34
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.05 - Promover la gestion ambiental en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.05.02 - Manejo de residuos sélidos integral en el Distrito

Nombre del
indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados segregados en fuente de origen.

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, es util porque permite conocer la
cantidad de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados segregados en fuente.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Se tiene que contar con el personal adecuado con capacidades técnicas en residuos solidos.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

2 (Sumatoria de toneladas anuales de residuos sélidos orgdnicos recuperados adecuadamente en el
Distrito)

Sumatoria de toneladas anuales de residuos sélidos orgdanicos recuperados adecuadamente en el
Distrito

2) Especificaciones técnicas:

Se tiene que medir mediante el pesado constante del ingreso en la planta de tratamiento de residuos
sélidos orgdnicos recuperados. Residuos sdlidos organicos, son todos aquellos residuos de origen
natural que pueden "echarse a perder". Algunos ejemplos son: cascaras de fruta o verdura, restos
de comida, cascarones de huevo, pan, tortillas, filtros para café, bolsitas de té, heces de animales,
lacteos (sin recipiente), huesos, semillas, flores, pasto y hojarasca. Se dice recuperados por que se
dan utilizacién. La recoleccion selectiva de los residuos sélidos aprovechables se realiza en el marco
de la implementacion de los Programas de Segregacién en la Fuente y Recoleccion Selectiva de
Residuos Solidos, aprobados por la autoridad municipal correspondiente. Estos residuos sélidos
organicos recuperados sirven para la valorizacidn, constituye la alternativa de gestion y manejo que
debe priorizarse frente a la disposicion final de los residuos. Dicha operacién consiste en la
transformacion quimica y/o bioldgica de los residuos sélidos, para constituirse, de manera total o
parcial, como insumos, materiales o recursos en los diversos procesos; asi como, en la recuperacion
de componentes o materiales, que permite recuperar los materiales o componentes de los residuos
sélidos o productos usados y/o sus partes, provenientes de una actividad productiva, extractiva o de
servicios, para su reutilizacidn y/o procesamiento.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestién de los residuos
sélidos municipales que el Gobierno Local adecua sus acciones oportunamente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de toneladas de residuos sdlidos organicos
recuperados segregados en fuente de origen, emitido por la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 17.5 18 18.5 19 19.5

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027 63
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.05 - Promover la gestion ambiental en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AE1.05.03 - Areas verdes de uso publico conservadas en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento.

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, conociendo el porcentaje de areas
verdes en estado éptimo.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones para
la medicion del

Lo primero que hay que hacer el inventario de dreas totales para areas verdes.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento
D: Total de M2 de areas verdes
2) Especificaciones técnicas:

Método de Las areas verdes de uso publico bajo administracidon municipal forman parte de un sistema de areas

calculo: recreacionales y de reserva ambiental con cardcter de intangibles, inalienables e imprescriptibles, y
que su promocién, organizacion, administracidn, desarrollo y mantenimiento es competencia
exclusiva de cada Municipalidad distrital o provincial, en el ambito de su circunscripcién un area
verde, es un terreno que se caracteriza por la presencia de vegetacidon, un parque y un jardin son
areas verdes. Se dice que esta en éptimas condiciones porque presenta un estado de conservacion,
es decir esta verde, con sistemas de riego, aptos para la recreacidon y aprovechamiento de las
personas. Por eso importante determinar la cantidad de areas de verdes, de los cuales se encuentran
en 6ptimas condiciones.

.Sen.tldo del Ascendente.

indicador:

Supuestos: Politicas y directivas de parte del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestién de las areas

verdes, el Gobierno Local adecua sus acciones oportunamente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de areas verdes en estado éptimo de
mantenimiento, emitido por la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 7% 12% 25% 30% 39%
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Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEI.06 - Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito.

Tasa de denuncias por comisién de delitos por 10 mil habitantes.

Justificacion:

El indicador nos permitird medir el cumplimiento de la accién, conociendo la tasa de denuncias por
comision de delitos.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para
la medicion del

Se deberd tomar en cuenta los reportes de la comisaria del Distrito.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de denuncias por comisién de delitos
Método de D: Total de poblacién del Distrito
calculo:
2) Especificaciones técnicas:
Se considera delito a toda accion perjudica a una persona por otra y que estd estipulada en el cédigo
penal. Las denuncias son registradas en la comisaria del Distrito y esta informacidén es obtenida
mediante el documento hacia la Municipalidad para su respectivo andlisis.
.Sen.tldo del Descendente
indicador:
Supuestos: La comisaria realiza acciones para reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura y Comisario del Distrito.

Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de denuncias por comisidon de delitos,
procesado por la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Linea de
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.06 - Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito.

Institucional:

Accion . . L .

Estratégica AEL.06.01 - Programa de seguridad ciudadana vecinal implementado de manera focalizada en el
. g Distrito.

Institucional:

Nombre del . . . .

. Numero de comités de seguridad ciudadana conformados.

indicador:

Justificacion:

El indicador es util porque nos permite medir la cantidad de comités de seguridad ciudadana
conformados en el Distrito y crear programas en seguridad ciudadana de manera focalizada.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para
la medicion del

Una limitacion para la medicidn podria ser que la poblacidn no quiera participar en la conformacién
de los comités de seguridad ciudadana.

indicador:
1) Férmula de calculo:
2 (Sumatoria de comités de seguridad ciudadana conformados en el Distrito)
Sumatoria de comités de seguridad ciudadana conformados en el Distrito
2) Especificaciones técnicas:

Método de Se considera comités de seguridad ciudadana a toda organizacién de vecinos en cada zona, de tal

célculo: manera que se plantean contribuir en la Seguridad Ciudadana de manera articulada con el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) que es una instancia de didlogo, coordinacion vy
elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad
ciudadana, en el ambito distrital. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector
publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital. Cuenta con una secretaria
técnica.

Sentido del

- Ascendente

indicador:

Supuestos: La Municipalidad contribuye en realizar acciones para reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito

y conforma los comités.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de comités de seguridad ciudadana
conformados a nivel distrital, emitido por la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Hieel Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 3 5 7 9 11
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI.06 - Contribuir con la reduccidn de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito.
Institucional:
Accién . . L .
.. AEL.06.01 - Programa de seguridad ciudadana vecinal implementado de manera focalizada en el
Estratégica L
Lo Distrito.
Institucional:
Nombre del . . - . .
Lo Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana.
indicador:

Justificacion:

El indicador nos permite medir la accién, conociendo el porcentaje de vecinos que han sido
sensibilizados en temas de seguridad ciudadana mediante programas propuestas en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

La informacion de vecinos sensibilizados es generada por el responsable del indicador, esta
informacidn se genera en diferentes momentos del afio, por lo que al final del periodo anual se
contabiliza, mientras que la determinacidn de la cantidad de vecinos se realiza en un solo momento
del afio, el cual podria tener un sesgo.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana
D: Total de vecinos del distrito

2) Especificaciones técnicas:

La seguridad ciudadana es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil democrético,
eliminando las amenazas de violencia en la poblacién y permitiendo una coexistencia segura y
pacifica. Se le considera un bien publico e implica la salvaguarda eficaz de los derechos humanos
inherentes a la persona, especialmente el derecho a la vida, la integridad personal, la inviolabilidad
del domicilio y la libertad de movimiento. La seguridad ciudadana no trata simplemente de la
reduccion de los delitos sino de una estrategia exhaustiva y multifacética para mejorar la calidad de
vida de la poblacién, de una accién comunitaria para prevenir la criminalidad, del acceso a un sistema
de justicia eficaz, y de una educacion que esté basada en los valores, el respeto por la ley y la
tolerancia. Por ello esimportante la sensibilizacién a |la poblacidn, la sensibilizacion tiene por objetivo
la concienciacion de las personas y, para ello, se pueden realizar acciones de diversa indole: charlas,
conferencias, exposiciones, talleres, formacién de grupos, concursos, juegos, mercadillos, eventos
deportivos o acciones directas en la calle.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La Municipalidad y la comisaria contribuye en realizar acciones para reducir la inseguridad ciudadana
en el Distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de vecinos sensibilizados en seguridad
ciudadana, emitido por la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Hhee Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 4% 14% 19% 24%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.06.02 - Programa contra la violencia familiar oportuno en beneficio del Distrito

Nombre del
indicador:

Porcentaje de la poblacion atendida en programas contra la violencia familiar

Justificacion:

El indicador nos permite medir la accién, permite conocer el porcentaje de la poblacién atendidos
en programas de violencia familiar.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para
la medicion del

La limitacién podria darse en la informacién de la cantidad de poblacién en programas de violencia
familiar, esta informacion se genera en diferentes momentos del afio, por lo que al final del periodo
anual se contabiliza, mientras que la determinacion de la cantidad de poblacién se realiza en un solo

indicador: o .
momento del afio, el cual podria tener un sesgo.
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de poblacién atendida en programas contra la violencia familiar
D: Total de Poblacion del Distrito
2) Especificaciones técnicas:
Un Programa tiene como finalidad disefiar y ejecutar acciones y politicas de atencién, prevencion y
apoyo a las personas involucradas en hechos de violencia familiar y sexual, contribuyendo asi a
Método de mejorar la calidad de vida de la poblacion. La violencia familiar o doméstica es un tipo de abuso que
calculo: se presenta cuando uno de los integrantes de la familia incurre, de manera deliberada, en maltratos
a nivel fisico o emocional hacia otro.
La violencia familiar ocurre generalmente en el entorno doméstico, aunque también pueden darse
en otro tipo de lugares, siempre y cuando se encuentren involucradas a dos personas emparentadas
por consanguinidad o afinidad. En las situaciones de violencia familiar existen dos roles, uno activo,
del maltratador, y otro pasivo, de quien sufre el maltrato. El maltratador suele ser una persona que
impone su autoridad, fuerza fisica o poder para abusar sobre otro miembro de su familia. Los abusos,
por lo general, estan constituidos por agresiones fisicas, imposiciones o malos tratos, y pueden
ocasionar daios fisicos, como hematomas o fracturas dseas, o psiquicos, como depresion, ansiedad,
baja autoestima o aislamiento social.
Sentido del
. Ascendente.
indicador:
Supuestos: Centro de emergencia mujer y la Municipalidad distrital se realiza acciones y programas contra la

violencia familiar.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de poblacidon atendida en programas contra
la violencia familiar, emitida por la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Mz e Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 8% 12% 16% 18%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.06 - Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito.

Institucional:

Accion . . . . . . - .

Estratégica AEI.06.03 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la poblacién
. g del Distrito

Institucional:

Nombre del . ., . . . . .

indicador Porcentaje de la poblacidn atendida por el sistema de seguridad ciudadana implementado

Justificacion:

El indicador nos permite medir la accidon nos permite conocer el porcentaje de la poblacién que es
atendida por el sistema de seguridad.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para
la medicion del

Una de las limitaciones posibles seria medir con exactitud el sistema de seguridad ciudadana, es decir
que la accion sea integrada, siendo en muchas ocasiones el desarrollo parcial.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de poblacién atendida por el Sistema de seguridad ciudadana implementado
D: Total de la poblacidn del Distrito
Método de
calculo: 2) Especificaciones técnicas:
Se entiende por Seguridad Ciudadana, a la accién integrada y articulada que desarrolla el Estado
desde la Municipalidad, con la participacion del sector privado, la sociedad civil organizada y la
ciudadania, destinada a asegurar la convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia y la utilizacién
pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a la prevencion de la comisidn
de delitos y faltas.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
La Municipalidad y la comisaria se realiza implementan el sistema de seguridad ciudadana en el
Supuestos:

Distrito

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionada a la cantidad de poblacién atendida por el sistema de
seguridad ciudadana implementado, emitido por la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Hheek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 7% 14% 24% 29%
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Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEI.07 - Mejorar las condiciones de salud en el Distrito.

Porcentaje de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado

Justificacion:

El presente indicador nos permite medir el cumplimiento del objetivo y a su vez determinar el
numero de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado en el ambito
distrital.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicién del

Va a depender de la priorizacion y ejecucion de proyectos de inversidén e IOARR que se realicen en
los establecimientos de salud.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado
. D: Total establecimientos de salud
Método de
calculo: e . P
2) Especificaciones técnicas:
El indicador permitird medir el porcentaje de establecimientos de salud del dmbito de nuestra
jurisdiccion que cuenten con un adecuado equipamiento e infraestructura, del mismo modo
permitira priorizar proyectos de inversidon e IOARR que permitird mejorar las condiciones de salud
en el distrito y de esta manera permitir a los establecimientos de salud brindar un servicio de calidad.
Sentido del
- Ascendente
indicador:
La Municipalidad Distrital y Provincial articulan esfuerzos para desarrollar proyectos de inversién e
Supuestos: IOARR, dentro de sus competencias y nivel de intervencion, que nos permite percibir a nivel distrital

infraestructuras y equipamiento adecuado para los establecimientos de salud.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionada a la cantidad de establecimientos de salud con
infraestructura y equipamiento adecuado, emitido por la Oficina de Obras Publicas.

Logros esperados

2024 2025 2026 2027

37.50% 40.50% 43.50% 46.50% 49.50%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.07 - Mejorar las condiciones de salud en el Distrito.

Institucional:

Accion . . .

Estratégica AEI.07.01 - Programas de salud preventivo-promocional permanente orientados a favor de la
. g poblacién del Distrito

Institucional:

Nombre del . ., - :

indicador: Porcentaje de poblacion que acceden a los programas de salud preventivo- promocional.

Justificacion:

El uso del indicador permitira medir la accidn, conociendo el porcentaje de poblacién que accede a
los programas de salud preventiva promocional.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

No se tiene personal capacitado para los fines de medicion, por lo que el centro de salud tendra que
apoyar.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de poblacién que acceden a los programas de salud preventivo- promocional en el Distrito
D: Total de Poblacién

2) Especificaciones técnicas:

Los programas de salud preventivo - promocional, se refiere a toda actividad que se realiza a nivel
individual o grupal con el fin de mejorar la salud de la poblacién en los tres niveles de prevencion y
promocién evitando que esta sufra dafio o muerte, tienen caracter de obligatoriedad y ocupan el
primer orden de prioridad dentro de un sistema oficial de salud. Beneficia tanto a la poblaciéon y al
ente que los brinda. Al primero, al generar estilos de vida saludable, motivando el cambio individual
de conductas en favor del cuidado de su salud; y al segundo, al poner a prueba sus estrategias y
programas, asi como a sus profesionales, haciendo posibles el proceso de mejora continua vy el
acercamiento constante del especialista con la poblacion.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Politicas del Ministerio de Salud y acciones de la Direccién Regional de Salud de Lima, disponen
mejores lineamientos para resultados

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Centro de Salud
Base de Datos: Informe relacionada a la cantidad de poblacidén que acceden a los programas de salud
preventivo- promocional, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Mz e Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 6% 8% 12% 16%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.07 - Mejorar las condiciones de salud en el Distrito.

Institucional:

Accion . . . T

Estratégica AEI.07.02 - Program.ajs de co.ntr<.)I de calidad focalizados a los establecimientos de atencién publica
o en salud a la poblacién del Distrito.

Institucional:

Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con las condiciones minimas para el

indicador: cumplimiento de las normas MINSA

Justificacion:

El uso del indicador permitird medir el cumplimiento de la accién, permite conocer el porcentaje de
establecimientos de salud que cuenten con las condiciones minimas de cumplimiento de las normas
del MINSA.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para
la medicion del

Una limitacidn seria determinar las condiciones minimas que debe tener el establecimiento de salud.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de establecimientos de Salud cuentan con las condiciones minimas para el cumplimiento de
las normas MINSA
D: Total de Establecimientos de Salud
Método de
calculo: 2) Especificaciones técnicas:
Establecimientos de salud forma parte del servicio dedicados a la salud familiar y comunitaria, salud
ambiental en la comunidad, atencién con medicamentos y de parto inminente, nutricion integral,
prevencion del cancer, pruebas rapidas y toma de muestras, asi como rehabilitacién basada en la
comunidad. Se establece que cuenta con las condiciones minimas cuando cumple con los estandares
de calidad eninfraestructura, equipamiento, recursos, atencion en tiempo y adecuado a los usuarios,
de acuerdo al nivel de establecimiento.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
Politicas del Ministerio de Salud y acciones de la Direccién Regional de Salud de Lima, disponen
Supuestos:

mejores lineamientos para resultados lineamientos para resultados

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Centro de Salud

Base de Datos: Informe fisico relacionado a los establecimientos de salud que cuentan con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA, emitido por la Sub Gerencia de
Desarrollo Humano.

Mz e Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 12% 21% 40% 55% 65%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OELI.08 - Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.

Numero de alumnos matriculados en educacién basica regular.

Justificacion:

El indicador permite medir el objetivo, conociendo la cantidad de alumnos matriculados en
educacion basica regular.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicion del

La informacion es solicitada a las entidades educativas del Distrito, pudiendo estos datos variar al
final del afio, cuando muchos de los matriculados pudieran hacer sus cambios a otras unidades o

indicador: viceversa.
1) Férmula de calculo:
X (Sumatoria de alumnos matriculados en educacién bdsica regular)
Sumatoria de alumnos matriculados en educacion basica regular
Metodo de 2) Especificaciones técnicas:
calculo: Educacion basica regular, es la modalidad que abarca los niveles de educacidn inicial, primaria y
secundaria. Esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso
educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su
nacimiento.
Sentido del
- Ascendente.
indicador:
El Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacion del Gobierno Regional del
Supuestos: Departamento de Lima, implementan politicas educativas para la mejora de los servicios de

educacién basica regular.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Educacion
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de alumnos matriculados en educacion basica
regular, emitido por la Oficina de Educacidn, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo.

Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.08 - Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.

Institucional:

Accion . . - T

Estratégica AEI.08.01 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
. g educativas del Distrito.

Institucional:

Nombre del . o . . .

indicador: Numero de instituciones educativas que cuentan con equipamiento nuevo

Justificacion:

El indicador es util porque permite medir la accién, conociendo la cantidad de instituciones
educativas con equipamiento nuevo en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicion del

La informacion es solicitada a las instituciones educativas, el cual podria variar en el término de un
afo, generando un posible desface.

indicador:
1) Férmula de calculo:
2 (Sumatoria de Instituciones Educativas que cuentan con equipamiento nuevo)
Sumatoria de Instituciones Educativas que cuentan con equipamiento nuevo

] 2) Especificaciones técnicas:

N!etodo de Equipamiento nuevo, es el conjunto de equipos que permite el funcionamiento de la infraestructura

calculo: de las IIEE (como grupo electrégeno, bombas de agua, entre otros), el desarrollo de los aprendizajes
de una determinada area curricular (como microscopios, laptops, equipamiento deportivo, entre
otros), asi como el desarrollo de las actividades de gestion administrativa y/o institucional de la IE
(como computadoras, impresoras, entre otros) todos en condicidn de nuevo, es decir no mayor a un
afo de antigliedad, para brindar los servicios de manera ptima.

Sentido del

- Ascendente.

indicador:
El Ministerio de Educacion, la Direccidon Regional de educacidon del Gobierno Regional de Lima,

Supuestos: implementan politicas educativas para la mejora de los resultados de los de aprendizaje de educacion

basica regular.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Educacion
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de instituciones educativas que cuentan con
intervenciones de equipamiento nuevo, emitido por la Oficina de Obras Publicas.

Hheek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 3 4 5 6 7
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI.08 - Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.
Institucional:
Accion . . e S
.. AEI.08.01 — Apoyo en equipamiento, Infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones

Estratégica . .

o educativas del Distrito.
Institucional:
Nombre del , o . . . .
indicador NuUmero de instituciones educativas que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Justificacion:

El indicador nos permite conocer la cantidad de instituciones educativas que reciben en
mantenimiento de infraestructura para luego establecer que instituciones educativas no cuentan
con el mantenimiento y brindarles el adecuado.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

La informacidn es atendida por las instituciones educativas, la medida podria resultar un tanto
sesgado en cuanto a que el apoyo es para un mantenimiento general o parcial de la infraestructura.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:
2 (Sumatoria de instituciones educativas que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura)
Sumatoria de instituciones educativas que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

2) Especificaciones técnicas:

Se entiendo por mantenimiento, las que se considera en la Norma GE.040 del RNE que establece el
deber de los ocupantes de mantener en buenas condiciones las edificaciones, asi como el deber de
reparar sus desperfectos oportunamente. Se considera 2 tipos de mantenimiento: el primero,
mantenimiento recurrente, es aquel que todo proceso o trabajo rutinario de limpieza, desinfeccion
y riego, que se programa para realizarse en periodos de tiempo regulares (menores a un afio), con el
propdsito que la infraestructura se encuentre continuamente operativa. Se realiza en la totalidad de
los ambientes y en elementos como pisos, muros, servicios higiénicos, ventanas, techos, puertas,
barandas, mobiliario, equipos y areas verdes, asi como en instalaciones. No requiere de personal
técnico especializado.

Segundo, el mantenimiento preventivo, es todo proceso o trabajo que debe ser ejecutado
periédicamente, segun lo planificado, permitiendo la previsién o deteccién temprana de los
desgastes o deterioros que se pudieran presentar, asi como los trabajos requeridos con el fin de
maximizar la vida util de la infraestructura educativa, en procura de una intervencién oportuna antes
de ocurrir la falla o colapso del mismo. Dependiendo de los trabajos a realizar se podria requerir la
participacion de personal técnico especializado.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El Ministerio de Educacion, la Direccidon Regional de educacion del Gobierno Regional de Lima,
implementan politicas educativas para la mejora de los resultados de los de aprendizaje de educacién
basica regular.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Educacion
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de instituciones educativas que reciben apoyo
en mantenimiento e infraestructura, emitido por la Oficina de Obras Publicas.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 2 3 4 5 6
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.08.02 - Programas educativos elaborados para los educandos del Distrito

Nombre del
indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos.

Justificacion:

El indicador nos permitira medir la accion, conociendo el porcentaje de estudiantes que acceden a
programas educativos, y determinar cuantos estudiantes no cuentan con ese beneficio para luego
elaborar programas educativos para los estudiantes del Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La medida es obtenida por la entidad misma, para ello requiere de la informacion de los centros
educativos para conocer la cantidad de estudias actuales y muchas veces estos programas de
educativos son desarrollados en tiempos de vacaciones, por lo que existiria una dificultad de
medicidn

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de estudiantes que acceden a los Programas Educativos del Distrito
D: Total Estudiantes del Distrito

2) Especificaciones técnicas:

Programas Educativos, son espacios de generados desde la Municipalidad para una
complementariedad o mejora de conocimientos en los estudiantes a nivel del Distrito, asi, por
ejemplo, cursos de ajedrez, cursos de preparacién preuniversitaria, cursos de productivos, cursos de
canto y arte, cursos de oratorias, entre otros, estos programas forman su integridad de los
estudiantes.

Sentido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

El Gobierno Regional de Lima, Municipalidad distrital implementan politicas educativas para la
mejora y complementariedad de aprendizajes de educacion basica regular.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de estudiantes que acceden a los programas
educativos, emitido por la Oficina de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacidén y Turismo.

iz e Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 5% 8% 12% 20%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico OEI.08 - Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.
Institucional:
Accion - . - . . .,
.. AEI.08.03 - Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién del

Estratégica L.

Lo Distrito.
Institucional:
Nombre del . ., .
indicador: Porcentaje de la poblacién que accede a los programas deportivos.

Justificacién:

El uso del indicador permitird conocer el cumplimiento de la accidn, permite conocer el porcentaje
de la poblacidén que accede a los programas deportivos.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo

Limitaciones para
la medicion del

La informacién que se obtiene viene de la lista de participantes que registran en el area
correspondiente, lo cual podria variar no muy significativamente en cuanto a la poblacion, ya que se

indicador: mide una sola vez en el afio.
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
Método de N: Total de poblac!cl>n que a.cce.de a programas deportivos del Distrito
. D: Total de poblacidn del Distrito
calculo:
2) Especificaciones técnicas:
La Municipalidad genera cada programa deportivo para los ciudadanos la jurisdiccion de la
Municipalidad Distrital de Huaura.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
Las politicas del estado mediante las normas y directivas de IPD, el Gobierno Local dispone los
Supuestos:

mecanismos de para hacer deportes en la poblacién.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de poblacién que accede a los programas
deportivos, emitido por la Oficina de Educacidn, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo.

Hheek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 7% 9% 11% 13%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.08.04 - Servicios de biblioteca municipal integral en el Distrito

Nombre del
indicador:

Porcentaje de la poblacidn que accede a los servicios de biblioteca.

Justificacion:

El indicador permitira medir la accién, conociendo el porcentaje de la poblacién que tiene acceso a
los servicios de biblioteca.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

La informacidn se genera durante el afo, el cual suma mes a mes, la limitacién estaria dado en que
la poblacion se mide una vez al afio por la tasa de actualizacion.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de poblacidn que accede a servicios de servicios de biblioteca registrados en el Distrito
D: Total de poblacion del Distrito

2) Especificaciones técnicas:

La Biblioteca Municipal, es un espacio publico de acceso democratico a la informacién, conocimiento
y cultura, que promueve el ejercicio y construccion de ciudadania a través de servicios inclusivos e
innovadores que contribuyen al desarrollo e identidad de su comunidad. Es a la vez un lugar de
encuentro, un espacio de recreacién sociocultural, que sirve de apoyo a procesos formativos para la
participacién ciudadana y la transformacién social. Cuenta con los siguientes servicios: sala de
lectura,

Acceso a su fondo bibliografico hibrido, periddicos y revistas en soporte fisico como en digital,
principales periddicos de circulacion nacional (formato fisico) e internacional (formato digital),
atencion a consultas personalizadas, ya sea en sala, por teléfono o correo electrénico, servicio de red
inalambrico Wi-Fi, préstamo de libros a domicilio para los vecinos que cuenten con carné de lector,
servicio de fotocopias segun las normas legales vigentes respetando siempre el derecho de autor,
consulta electrénica al catdlogo en linea de forma presencial o remota, médulos de cdmputo con
servicio a Internet, los vecinos adultos mayores que cuenten con carné de biblioteca, podran solicitar
el servicio que consiste en préstamo de libro previa coordinacion telefénica o correo electrénico.
Considerando la poblacion total del Distrito se busca determinar qué porcentaje de la poblacidon
acceden al servicio de la biblioteca.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El Gobierno Local dispone de minimo una biblioteca municipal y aplica fuerte campafia para
incrementar la cultura de la lectura.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de poblacion que accede a los servicios de
biblioteca distrital, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 2% 5% 14% 18%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEL.09 - Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito.

Porcentaje de personas que conocen los habitos saludables.

Justificacion:

El uso del indicador permite medir el objetivo, conociendo el porcentaje de las personas que
practican habitos saludables.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para
la medicion del

La limitacidn seria en la integridad de los conocimientos de los diferentes habitos saludables, ya que
no es solamente conocer uno de los habitos.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:

, N: Total de personas que conocen los habitos saludables
Método de P ., q L
. D: Total de poblacidn del Distrito

calculo:
2) Especificaciones técnicas
Los habitos saludables consisten en una adecuada alimentacidn, higiene, lavado de manos, actividad
fisica, evitar el estrés.

Sentido del

. Ascendente.

indicador:

Supuestos: La Municipalidad distrital con los centros de salud sensibiliza con fuertes campafias por diferentes

medios y talleres en habitos saludables a la poblacidn.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de personas que conocen los habitos
saludables en el distrito, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

Linea de

base Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.09 - Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito.

Institucional:

Accion . -

Estratégica AEI.09.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacidn vulnerables del
. g Distrito.

Institucional:

Nombre del . L .

indicador: Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social

Justificacion:

El uso del indicador permite medir la accién, conociendo el porcentaje de la poblacién vulnerable
que accede a programas de apoyo social.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para
la medicion del

Principalmente una limitacién es la determinacion de la cantidad de poblacién vulnerable en el
Distrito.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo social
D: Total de poblacién vulnerable
Método de 2) Especificaciones técnicas:
calculo: La Municipalidad gestiona los siguientes programas de apoyo social: Unidad Local de
Empadronamiento (ULE)
Programa Vaso de Leche (PVL)
Programa de Alimentacidn y Nutricidn para el Paciente con Tuberculosis y Familia (PANTBC)
Programa de Complementacidn Alimentaria (PCA)
Y contribuye con otros del Ministerio de Desarrollo Social.
Dentro de estos programas se encuentran beneficiarios que pertenecen a la poblacién vulnerable.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
Supuestos: Los programas sociales del estado se articulan con el Gobierno Local en beneficio de las poblaciones.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de poblacién vulnerable que accede a los

datos:
atos programas de apoyo social, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Humano.
HLECL Logros esperados
base & P
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 40.17% 45% 50% 55% 60%
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Objetivo

Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEI.10 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

Nidmero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura.

Justificacion:

El indicador es util porque me permitirda medir el objetivo, va permitirnos conocer la cantidad de
establecimientos de servicio turistico relacionados a la cultura.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicién del

La informacidn registra en el area correspondiente, se registra normalmente de manera general
como establecimientos, la limitacion se daria en que se deberia desagregar de acuerdo al sector.

indicador:
1) Férmula de calculo:
¥ (Sumatoria de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura)
Sumatoria de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

Método de 2) Especificaciones técnicas:

calculo:
Los establecimientos de servicios turisticos formales son los ofertantes de servicios que estan
debidamente constituidos y registrados en la Municipalidad u otra entidad de gobierno, pudiendo
brindar servicios como: hospedajes, agencias de viajes y turismos, guias de turismos, restaurantes,
entidades de capacitacién para el servicio turisticos, entre otros.

Sentido del

- Ascendente

indicador:

Supuestos: El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Gobierno Regional de Lima, mediante sus directivas y

disposiciones promueve que los GLS desarrollen acciones a fin de promover la el turismo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado al nimero de establecimientos formales de servicios
turisticos y/o relacionados a la cultura local, emitido por la Oficina de Educacion, Cultura, Deporte,
Recreacion y Turismo.

Linea de
base

Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEIL.10.01 - Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas.

Justificacion:

El indicador permitirda medir el logro de la accidn, conociendo la cantidad de zonas paisajisticas y
monumentales recuperadas en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicion del

Es la determinacion de las zonas monumentales y paisajisticas que deben estar sustentadas para su
recuperacion.

indicador:
1) Férmula de calculo:
X (Sumatoria de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en el Distrito)
Sumatoria de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en el Distrito
2) Especificaciones técnicas:
Método de
calculo:
El Distrito de Huaura cuenta con zonas monumentales y paisajisticas diversos los cuales se
encuentran en un buen estado de conservacién lo que los hace aptos para el arribo de turistas. Las
zonas monumentales son ambientes urbanos monumentales los espacios urbanos (Plazas, Plazuelas,
calles, etc.) cuya fisonomia y elementos por poseer valar urbanistico de conjunto, deben conservarse
total o parcialmente.
Sentido del
- Ascendente
indicador:
El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Gobierno Regional de Lima y Ministerio de Cultura,
Supuestos: mediante sus directivas y disposiciones promueve que los GLS desarrollen acciones a fin de promover

la el turismo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionado al nimero de zonas monumentales y paisajisticas
recuperadas, emitidos por la Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo.

ek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 7 10 13 17 20
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.10 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

Institucional:

Accion

Estratégica AEI.10.02 - Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el Distrito

Institucional:

Nombre del Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben asistencia
indicador: técnica.

Justificacion:

El uso del indicador medir la accion, permite saber con exactitud la cantidad de operadores turisticos
registrados y acreditados que reciben asistencia técnica en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La limitacion estaria en la informacién que brinde el drea respecto de la asistencia técnica que
desarrolla a los operadores turisticos, para ello se debera tener en cuenta que los registros de un
operador pueden darse al inicio del afio como al final del afio, lo que genera una cierta variacion.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

2 (Sumatoria de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben asistencia
técnica en el Distrito)

Sumatoria de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben asistencia
técnica en el Distrito

2) Especificaciones técnicas:

Los operadores turisticos son aquellos agentes que participan en la actividad turistica en calidad de
intermediarios entre el consumidor final (el turista o la demanda turistica) y el producto turistico
(bien o servicio, destino turistico) aunque pueden extender su accion intermediadora al resto de la
oferta complementaria (restaurantes, hoteles, conjunto de oferta de alojamiento, etc.) Se entiende
la asistencia técnica como la asesoria para la aplicacion de los conocimientos tecnoldgicos con la
transmisiéon de conocimientos a terceros. Con ello desde el Gobierno Local con entidades
correspondientes se da el soporte a los operadores.

Sentido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Gobierno Regional del Departamento de Lima y
Ministerio de Cultura, mediante sus directivas y disposiciones promueve que los GLS desarrollen
acciones a fin de promover la el turismo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.

Base de Datos: Informe fisico relacionado al nimero de operadores turisticos debidamente
registrados y acreditados con asistencia técnica, cuyo informe es emitido por la Oficina de Educacion,
Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 5 7 9 11 13
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Objetivo
Estratégico
Institucional:
Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEI.11 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.

Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano controlados que prestan servicios

Justificacion:

El uso del indicador permitira con el objetivo, conociendo el porcentaje de transporte masivo urbano
en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Control Urbano y Transito Humanos.

Limitaciones para
la medicion del

La informacion que se genera se realiza al final del trimestre del afio, lo que podria generar una cierta
distorsién de informacion en cuanto al tiempo de los demas trimestres.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de vehiculos de servicio urbano que prestan servicios publicos controlados en el Distrito
. D: Total de vehiculos del Distrito
Método de
calculo: e . P
2) Especificaciones técnicas
El servicio masivo urbano son los servicios publicos de transporte pasajeros que circulan en el Distrito
y que prestan servicios a los ciudadanos vecinos por lo que se trata de que esté debidamente
registrados y capacitados para brindar un buen servicio. Se dice controlados por que cumplen con
todos los registros, documentos y padrones en la Municipalidad.
Sentido del
. Ascendente.
indicador:
Normas de seguridad vial por parte de los sectores como el Ministerio de Transportes y
Supuestos:

Comunicaciones se ponen a disposicién de los Gobiernos Sub Nacionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de vehiculos de servicio masivo urbano que
prestan servicios de transporte, emitido por la Oficina de Control Urbano y Transito Humanos. .

Linea de

base Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.11 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.11.01 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del Distrito

Nombre del
indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefializacién

Justificacion:

El uso del indicador, permitira la medicion de la accion, conociendo el porcentaje de vias y calles con
sefalizacion para luego implementar la seguridad vial integral en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Control Urbano y Transito Humanos.

Limitaciones para
la medicidn del

La medicidn se hara de acuerdo a las normas establecidas para la sefializacién de las vias, por lo que
es medira por ml. Para lo cual se tiene que definir con claridad la cantidad de ml que cuenta las vias

indicador: en la zona urbana.
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de vias y calles con sefializacidn en el Distrito
D: Total de vias y calles

Método de 2) Especificacion técnica:

calculo:
Para determinar el porcentaje de las vias sefalizadas, se tiene que determinar el total de vias en
kildmetros existentes en la zona urbana del Distrito de Huaura, una vez que se tiene los kilometrajes
de las vias, se tiene que verificar cuantos kildmetros estan sefializados (esta sefializaciéon son lineas
continuas a ambos lados en el centro en los cruces y eso se tiene que medir también). La razén de
vias con seializacidn sobre el total de las vias y calles existentes es lo que nos va a determinar el
porcentaje qué faltaria concluir la sefializacién de vias es un indicador para saber y cumplir o
programar las acciones o actividades necesarias.

Sentido del

. Ascendente.

indicador:

Supuestos: Normas de seguridad vial por parte de los sectores como el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones se ponen a disposicién de los Gobiernos Sub Nacionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionada a la cantidad de vias y calles con sefializacidn, emitida la
Oficina de Control Urbano y Transito Humanos. .

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 21% 25% 45% 60% 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.11 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEIL.11.02 - Ordenamiento del transporte publico y transito implementado en beneficio del Distrito

Nombre del
indicador:

Tasa de licencias otorgadas por 100 registros.

Justificacion:

El uso del indicador, permitird medir el cumplimiento de la accién, conociendo los vehiculos que
forman parte del ordenamiento.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Control Urbano y Transito Humanos.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

El ordenamiento es el factor principal para cumplir con la medicién, el cual limitaria.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de licencias otorgadas en el Distrito

D: Total de conductores registrados en el Distrito

2) Especificaciones técnicas:

El ordenamiento pasa por lo que, la persona juridica para prestar el servicio de transporte publico
especial de pasajeros y carga en vehiculos menores, teniendo en cuenta las caracteristicas y
condiciones viales del Distrito, las rutas de transporte urbano masivos autorizados y las necesidades
del servicio requeridos por los vecinos de la zona correspondiente del Distrito, donde no exista o sea
deficiente el servicio masivo. Para ello, la Municipalidad genera la normativa con las consideraciones
técnicas a cumplirse por parte de los conductores.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Normas de seguridad vial por parte de los sectores como el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, se ponen a disposicion y de cumplimiento por los Gobiernos Sub Nacionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado al nimero de licencias otorgadas, emitidas por la Oficina
de Control Urbano y Transito Humanos. .

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 0.07 0.27 0.47 0.6 0.7
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.11 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEIL.11.03 - Red vial vehicular y peatonal implementado en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de Kildmetros implementados en red vial vehicular y peatonal.

Justificacion:

El uso del indicador, permitird medir la accion, conociendo el nimero de kildmetros implementados
de lared vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Obras Publicas

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La identificacion de las vias para la implementacidn podria ser una limitante de medicion.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:
2 (Sumatoria de Kilémetros implementados en la red vial vehicular y peatonal)
Sumatoria de Kildmetros implementados en la red vial vehicular y peatonal

2) Especificaciones técnicas:

Se entiende por red Vial vehicular a las vias donde transitan los vehiculos es decir las pistas o también
las carreteras o caminos que se encuentran en condiciones naturales todavia es decir todas aquellas
vias que permiten la circulacion de un vehiculo motorizado de diferentes tipos. Se entiende una red
Vial peatonal a la via que transitan las personas, puede ser estas en condiciones cdmo las veredas de
manera o en tierra natural qué es exclusividad de uso para el peatdn. Se tiene que conocer la
cantidad de kildmetros de pistas por un lado qué se encuentran en buenas condiciones y en malas
condiciones lo que nos va a dar un total de kilémetros de red Vial por otra parte se trata de conocer
la cantidad de via peatonal en buenas y en malas condiciones lo que nos va a determinar el total de
la red Vial peatonal. Para ambos casos se tiene que entender qué las vias implementadas significa
gue estan en buenas condiciones y cumplen especificaciones técnicas estandarizadas y eso es la
cantidad de vias que se deben de contabilizar.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Normas por parte de los sectores como el Ministerio de Transportes y Comunicaciones se ponen a
disposicion de los Gobiernos Sub Nacionales y esta las cumple.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado al nimero de Kilémetros implementados en red vial
vehicular y peatonal, emitido por la Oficina de Obras Publicas.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 17 25 30 35 40
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

OEI.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Porcentaje de cumplimiento anual del plan estratégico institucional

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a fortalecer la gestion institucional.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para
la medicion del

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de acciones ejecutadas del Plan Estratégico Institucional
Método de D: Total de Acciones programadas en el PEI
calculo:
2) Especificaciones técnicas:
Segun lo que establece la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes del SINAPLAN el
Plan Estratégico Institucional se realiza el seguimiento y evaluacién de forma anual y considera tanto
los objetivos como las Acciones Estratégicas que conforman el PEI.
.Sen.tldo del Ascendente
indicador:
Supuestos: La estructura de componentes es permanente en el tiempo

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico solicitado a los centros de costos relacionados al cumplimiento del
PEI, solicitador por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Logros esperados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Institucional:

Accion . .

Estratégica AEI.12.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la
. g Municipalidad Distrital.

Institucional:

Nombre del . . S .

indicador: Porcentaje de personal municipal que accede a capacitaciones certificadas.

Justificacion:

El uso del indicador me permitira medir la accidn, conociendo el porcentaje de personal capacitado,
para fortalecer las capacidades del personal de la Municipalidad.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para
la medicion del

Una de las limitantes es cuando en la entidad de la Municipalidad se generaria una alta rotacion de
personal.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total del Personal capacitado de la Municipalidad Distrital
D: Total del personal de la Municipalidad Distrital
2) Especificaciones técnicas:
Método de Se refiere a capacitaciones certificadas a que el personal debe tener capacitaciones actualizadas al
calculo: afo que ejerce funciones en los temas que le corresponde en cumplimiento de sus funciones tanto
de asuntos técnicos y normativos, estd capacitacion es pueden ser desarrollar por la propia entidad
municipal o también de manera particular pero que deben acreditarse dentro del marco de registros
de capacitaciones al personal de la Municipalidad. En ese sentido se tiene registrado la cantidad de
personal que labora en la entidad, por otra parte, se registra la cantidad de personas capacitadas en
el afo, de esta manera se obtiene el porcentaje de personal capacitado lo ideal es alcanzar el
porcentaje maximo de personal capacitado con el fin de lograr mejores resultados de la gestion por
su eficiencia profesional técnico operativo.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
La Oficina de Recursos Humanos implementa procesos de capacitacion al personal de manera
Supuestos:

oportuna para la mejora de la gestion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico emitido de la cantidad del personal municipal que accede a
capacitaciones certificadas, emitido por la Oficina de Recursos Humanos.

iz e Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 30% 40% 50% 60%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027 89




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEI.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Institucional:

Accion . . L . S

Estratégica AEI.12.02 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
. g distrital.

Institucional:

Nombre del Numero de personas que participan en reuniones del concejo

indicador: P quep P jo.

Justificacion:

El indicador nos permite conocer el avance de la accidn, conociendo la cantidad de personas que
participan de las reuniones de concejo municipal.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Participacidn Vecinal de la Juventud y Proyectos Productivos

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Una de las dificultades es medir las personas que participan cuando se realiza las transmisiones por
las redes u otros medios.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:

2 (Sumatoria de personas que participan en reuniones de concejo en la Municipalidad)
Sumatoria de personas que participan en reuniones de concejo en la Municipalidad

2) Especificaciones técnicas:

El Concejo Municipal es el maximo dérgano de gobierno, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras
con las facultades y atribuciones que establece la “Ley Organica de Municipalidades” y otras normas
conexas y complementarias. Desarrolla Procesos Estratégicos. El Concejo Municipal estd conformado
por el alcalde, quien los preside, y el nimero de Regidores que establezca el Jurado Nacional de
Elecciones conforme a Ley. Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno de Concejo
Municipal y demas disposiciones legales vigentes. El concejo municipal como espacio de deliberacion
politica se desarrolla generalmente en varias sesiones de concejo municipal y en varias
oportunidades durante el mes de cada afio. Estds se desarrollan con la participacién también de los
ciudadanos ejerciendo transparencia en vista de ellos, para eso se ambienta espacios o en todo caso
también se utiliza los medios de comunicacién o medios radiales o los medios informaticos las redes
sociales, para la participacion de los ciudadanos como veedores observadores mas no tienen voto en
las decisiones.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Los ciudadanos se han formalizado en organizaciones y se encuentran registrados en las instancias
correspondientes para una adecuada participacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a la cantidad de personas que participan en reuniones
del concejo, emitido por la Oficina de Participacion Vecinal de la Juventud y Proyectos Productivos.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 300 450 600 800 1200
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.12.03 - Gestidn por procesos implementado en la Municipalidad Distrital

Nombre del
indicador:

Numero de servicios publicos implementados con gestidn por procesos

Justificacion:

Elindicador me permite medir la accidn, mediante la cantidad de servicios implementados
con gestidn por procesos.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

Una de las limitaciones que podria presentarse es que la implementacion se de a medias y esta se
vaya a considerar como implementada, lo cual no seria adecuado.

Método de
célculo:

1) Férmula de calculo:
2 (Sumatoria de servicios publicos implementados con gestion por procesos)
Sumatoria de servicios publicos implementados con gestion por procesos

2) Especificaciones técnicas:

Un proceso en gestion publica, implica una secuencia de actividades que trasforman una entrada o
insumo que puede ser una solicitud de un bien o un servicio (o input) en una salida que seria la
entrega del bien o el servicio (output), afiadiéndole un valor en cada etapa de la cadena. La gestidn
por procesos, consiste, en organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de una entidad
publica de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion, para contribuir con el logro
de los objetivos institucionales. Decimos que el servicio esta implementado en la gestidon por
procesos cuando su desarrollo esta estipulado dentro de las normas técnicas de procesos como
corresponde.

Entonces la Municipalidad brinda servicios municipales, ejemplo el servicio de limpieza publica, el
servicio de agua potable, el servicio de parques y jardines, el servicio de limpieza publica, entre otros.

Sentido del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La Secretaria de Gestién Publica, como las entidades respectivas involucradas de la PCM, emiten
normas y directivas, asi como asistencia técnica para el fortalecimiento en la gestién por procesos a
nivel de Gobierno Local.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico relacionado a los de servicios publicos implementados con gestion por
procesos, emitidos por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 3 5 7 9
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.12.04 - Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital

Nombre del
indicador:

Porcentaje de tributos recaudados.

Justificacién:

El indicador permitird medir la accién, conociendo el porcentaje de tributos recaudados.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

Limitaciones para
la medicion del

Conocer con exactitud la cantidad de tributos existentes en el afio, podria ser una dificultad para la
medicidn del indicador.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de tributos recaudados

, D: Total de tributos existentes por recaudar

Método de P

célculo: e . I
2) Especificaciones técnicas:
La suma total de los tributos municipales por las diferentes formas que existen, como, por ejemplo,
impuesto predial, arbitrios municipales, entre otros, la entidad estable en el aiio la cantidad de esos
tributos, de los cuales existe también la cantidad de tributos que no han sido pagados en el afio fiscal,
esa relacién es la que se busca conocer.

Sentido del

- Ascendente.

indicador:

Supuestos: Los ciudadanos tienen mayor cultura de pago por sus tributos de manera puntual.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura
Base de Datos: Informe fisico de la totalidad de tributos recaudados, emitido Sub Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas.

Hheek Logros esperados
base g P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 55% 70% 75% 78% 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.12.05 - Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la Municipalidad Distrital

Nombre del
indicador:

Numero de servicios municipales implementados con instrumentos de gestién.

Justificacion:

El uso del indicador permitira medir la accién, permite conocer la cantidad de servicios municipales
que son implementados de acuerdo a instrumentos de gestidn vigentes en la Municipalidad.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para
la medicion del

Determinar que instrumentos de gestién municipal son las que involucran un determinado servicio
publico se presentaria como una limitante para medir el indicador.

indicador:
1) Férmula de calculo:
I (Sumatoria de servicios municipales implementados con Instrumentos de gestion actualizados)
Sumatoria de servicios municipales implementados con Instrumentos de gestién actualizados
2) Especificaciones técnicas:
Método de Los instrumentos de gestidon municipal son documentos que, por ley, por Norma estan obligados a
calculo: tener en una entidad municipal con el propdsito de hacer una gestién correcta instrumentalizada y
estos instrumentos tienen que estar vigentes aprobados publicados y que cumplan con las ultimas
disposiciones legales. Documentos implementados es cuando se hace uso y seguimiento del
instrumento para la gestion municipal en beneficios de sociedad. y estos son los siguientes:
PDC, PIA, PEI, POI, entre otros.
Por otra parte, tenemos los principales servicios municipales:
Servicio de limpieza publica, saneamiento bdsico, atencién primaria de la salud, entre otros.
Sentido del
- Ascendente.
indicador:
Supuestos: Normas y guias de parte de las entidades rectoras permiten que el Gobierno Local adopte las

indicaciones a fin de tener instrumentos de gestién actualizados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico relacionado a los Instrumentos de gestidon actualizados a nivel
institucional, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 2 5 7 8 10
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.12.06 - Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad Distrital

Nombre del
indicador:

NuUmero de funcionarios bajo régimen de servicio civil.

Justificacion:

El uso del indicador me permite medir la accidn, conociendo la cantidad de funcionarios que forman
parte del régimen de servicio civil en la Municipalidad.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para
la medicion del

Para medir se requiere que el servicio este implementado en la Municipalidad, el cual seria la Unica
dificultad para la medicion del indicador.

indicador:
1) Férmula de calculo:
Y (Sumatoria de funcionarios bajo el régimen de servicio civil de la Municipalidad)
Sumatoria de funcionarios bajo el régimen de servicio civil de la Municipalidad

Método de 2) Especificaciones técnicas:

calculo: El servicio civil es un régimen laboral que estd en proceso de implementacidn por la Municipalidad.
Es un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus
potestadesy de la prestacion de servicios a cargo de estas. Las personas pasan a formar parte cuando
es su decision de hacerlo.

Sentido del

- Ascendente.

indicador:

Supuestos: Politicas de modernizacion, normas, guias y asistencia técnica de parte de SERVIR permiten que el

Gobierno Local adopte las indicaciones a fin de implementar el régimen SERVIR.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico sobre funcionarios bajo régimen de servicio civil emitido por la Oficina
de Recursos Humanos.

Hieel Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 1 5 12 17
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OELI.12 - Fortalecer la Gestion Institucional

Accién
Estratégica
Institucional:

AEL.12.07 - Atencidn institucional oportuno en el Distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de la poblacidn que accede a tramites atendidos en el plazo.

Justificacion:

El uso del indicador, permite conocer el porcentaje de personas atendidas en el plazo, el cual es por
un asesoramiento institucional oportuno.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones para
la medicion del

Se tiene que tener la cantidad de tramites atendidos en el plazo, es decir que hay que tener ese
documento de plazos establecidos en la TUPA para definir si ha se ha cumplido en el plazo, eso seria

indicador: una de las limitaciones posibles para la medicién del indicador.
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de personas atendidos en el plazo
D: Total de personas que acceden a tramitar documentos
2) Especificaciones técnicas:
Método de La cal.'ltidad de .pfersonas,que, asfisten ala !\/Iunicipalidad. p.)ara. ser atendidos nos referi.mos a los
caleulo: usuarios que solicitan algin tramite que realizar en la Municipalidad entonces, para cumplir con este
indicador es importante sefialar que los plazos estdn establecidos en el texto unico de
Procedimientos administrativos conocido como el TUPA, en este documento estan establecidos los
requisitos y plazos, si nosotros conocemos la cantidad de personas que acceden a tramitar, eso esta
registrado en los en los libros de la secretaria o de meses partes, para todo procedimiento se tiene
que también registrar el resultado para la atencidn a estas personas, la medicién consiste en cuantas
son las personas que han sido atendidos en el plazo con respecto a las personas que han accedido a
tramitar.
.Sen.tldo del Ascendente.
indicador:
Politicas de modernizacidn, normas, guias y asistencia técnica permiten que el Gobierno Local adopte
Supuestos: las indicaciones a fin de implementar la simplificaciéon administrativa y celeridad en los tramites para

los usuarios.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico de tramites atendidos en el plazo emitido por la Gerencia Municipal.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 35% 55% 65% 70%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA

Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.12 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accién
Estratégica
Institucional:

AEI.12.08 - Gobierno digital de calidad implementado en la Municipalidad Distrital.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de la poblacidn que accede a procesos administrativos digitalizados.

Justificacion:

El uso del indicador permitira medir la accidn, conociendo el porcentaje de la poblacién que accede
a procesos administrativos digitalizados.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Limitaciones para
la medicion del

El limitante seria que la oficina pertinente brinde el registro de la cantidad de personas que han
accedido a los servicios digitalizados. Por lo demas no hay mayores dificultades.

indicador:
1) Férmula de calculo:
(N/D) * 100
Donde:
N: Total de poblacion que accede a procesos administrativos digitalizados
D: Total de personas que ha realizado procesos administrativos digitalizados y no digitalizados
Metodo de 2) Especificaciones técnicas:
calculo:
Los procesos administrativos digitalizados son los que utilizando los sistemas informaticos podemos
encontrarlo en el internet, para las personas usuarios tengan acceso desde cualquier parte, ser
atendido por la Municipalidad con el respectivo seguimiento a su expediente, relacionados al
gobierno y transformacién digital.
Sentido del
- Ascendente.
indicador:
Politicas de modernizacidn, normas, guias y asistencia técnica permiten que el Gobierno Local adopte
Supuestos: las indicaciones de Gobierno Electrénico — ONGEI a fin de implementar un Gobierno Digital y

transformacion digital de calidad en el Distrito.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Huaura.
Base de Datos: Informe fisico de poblacidon que accede a procesos administrativos digitalizados
emitido por la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

ek Logros esperados
base J P
Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 8% 10% 14% 17%
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