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R.A. N° | R4 -2024-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISTO:

El Recurso de Apelacion de fecha 22 de setiembre del 2023, presentado por GLADYS
ISABEL ARONE FELIX, identificada con DNI N° 06956300, servidora del Instituto

acional de Salud del Nifio, Cargo Técnico en Enfermeria I, Nivel STB, contra la

enegatoria ficta que denegd su solicitud de reajuste y recalculo de su remuneracion
principal en funcidn a la remuneracion basica dispuesta en el Decreto de Urgencia N°
105-2001, mas el pago de devengados e intereses legales y el Informe N° 187-OAJ-INSN-
2024, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica con el Proveido N° 336-OAJ-INSN-
2024 el 02 de julio del 2024, y;

CONSIDERANDO:

" Que, de la documentacion, se verifica que con fecha 22 de setiembre del 2023, la
¢« servidora GLADYS ISABEL ARONE FELIX, presenté su Recurso de Apelacion
* contra la denegatoria ficta que denegd su solicitud presentada con fecha 14 de julio del
2023, en la cual requirid el reajuste y recalculo de su remuneracién principal en funcion
a la remuneracion basica dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, més el pago
de devengados e intereses legales;

Que, el articulo 120° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con el D.S N° 004-2019-JUS establece que, frente a un acto que supone que
viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su
contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos: el numeral 217.1 del
articulo 217° establece que conforme a lo sefialado en el articulado 120, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefialados en el articulo 218°, que en su numeral 218.1 literal b) estipula que el recurso
de apelacién es un recurso administrativo y su interposicion es resuelto por el superior
jerarquico;

Que, de la evaluacion de los argumentos contenidos en el petitorio del recurrente del
recurso de apelacion interpuesto, se identifica como punto controvertido: la procedencia
o improcedencia, en lo correspondiente a la aplicacion extensiva de los dispuesto en el
D.U N°® [105-2001, es decir, el incremento de los 8/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 Soles)
a los conceptos que se abonan en funcion a la Remuneracién Bdsica, mds el pago de
devengados con la inclusion de los intereses legales;
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Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su articulo 1° fija a partir del 01.09.2001
en S/ 50.00 la Remuneracion Basica de los servidores sujetos al régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales sean menores o iguales a S/
1,250.00;

Que, la Entidad ha tenido en cuenta que en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, se estipula lo siguiente: “la Remuneracion Bdsica fijada en el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 reajusta uinicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere
: el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
oficne B pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion

basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuardn
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 847";

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la politica integral de compensaciones y

//c;gf;\s?sge s entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, estipula en su tinica
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S e disposicién complementaria derogatoria, derogar o dejar sin efecto, segtin corresponda,

¢’ solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicios de
..,‘ guardia y otros beneficios del personal de la salud a que se refiere en el ambito de su
.¢ aplicacion del precitado Decreto Legislativo, contenidos en los siguientes articulos y
ona ge ol disposiciones legales, entre ellos el Decreto de Urgencia N° 105-2001;

ANV
A, ¥ Cfy
~ -Ie
Y

Que, el Informe N° 187-OAJ-INSN-2024 remitido por la Oficina de Asesoria Juridica
con el Proveido N° 336-OAJ-INSN-2024 el 02 de julio del 2024, concluye en virtud al
recurso de apelacion interpuesto, lo siguiente: “(...) IV.1.- Que el Decreto Legislativo N°
847 — Disponen que las escalas remunerativas y reajustes de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, y pensiones del Sector Publico se aprueban en montos de
dinero establece en su articulo 1° Que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones, y; en general toda cualquier por cualquier concepto de los trabajadores, y
pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto ....(...)...
continuaran percibiéndose en los mismos montos, en dinero recibidos actualmente. I'V.2.-
Mediante Informe N° 539-UG-461-AByP-INSN-2024, su fecha 25 de junio 2024,
conjuntamente con la Carta N° 162-OP-INSN-2023, su fecha de recepcion 16 de abril
2023, la jefatura de personal informa a la servidora Técnico Administrativo II Nivel STB
que su peticion no es atendible toda vez que el Decreto de Urgencia N° 105-2001, fue
derogado y no tiene eficacia retroactiva. IV.3.- En ese contexto, ésta Asesoria Juridica
opina declarar INFUNDADQO la peticion formulada por la servidora GLADYS ISABEL
ARONE FELIX Técnica en Enfermeria I Nivel STB por los considerandos y los articulos
de las normas glosadas. IV.4.- Que, con ello queda agotada la via administrativa
pidiendo ser impugnado ante el organo jurisdiccional competente mediante el Proceso
Contencioso Administrativo a lo que se refiere el articulo 148° de la Constitucion
Politica del Perui y conforme a lo previsto en el numeral 228.1) del articulo 228° del
TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. IV.5.- Oficiar a la apelante a través de la
Resolucion pertinente en virtud al Principio del Debido Proceso establecido enel T.U.O,
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. (...) (sic)”.
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Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del
Nifio;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion de fecha 22 de
setiembre del 2023, presentado por GLADYS ISABEL ARONE FELIX, identificada
con DNIN° 06956300, servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifio, Cargo Técnico
= en Enfermeria [, Nivel STB, contra la denegatoria ficta que denego6 su solicitud de reajuste
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* "?faen el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas el pago de devengados e intereses legales,
s conforme los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la
presente Resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio, conforme
a las normas de transparencia y acceso a la informacién publica.

Registrese y comuniquese;

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUO DEL MINO

Directora €jecutiva
Oficina Ejecutiva de Administracion
C.L.A.D. N* 258248

IJLM/MPVA

Distribucion:
( ) Recurrente
( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
() Oficina de Asesoria Juridica
( ) Oficima de Personal
{ ) Oficina de Estadistica e Informatica



