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Visto, el expediente N° 24-009383-001, que contiene la Solicitud S/N de fecha 01 de
abril de 2024, que contiene el Recurso de Reconsideracion, interpuesto por la solicitante
ALAND CHERRY SMITH SANTA CRUZ, en contra de Ia Carta N° 128-2024~UPER/HNHU,

de fecha 30 de enero de 2024, sobre reconocimiento de Asignacion por 25 arios de servicio
al amparo del Decreto Legislativo 1153; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 206°, numeral 206.1° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444, instituye que frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce

Que, el articulo 208° de Ia Ley N° 27444, precisa que el recurso de reconsideracién se
interpondra ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de Ia impugnacion
y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
organos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es
opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion:

Que, mediante Carta N° 128-2024—UPER!HNHU, de fecha 30 de enero de 2024, emitida por
la Jefatura de la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, se provee la
solicitud del Servidor Civil ALAND CHERRY SMITH SANTA CRUZ, sobre reconocimiento y
pago de la Asignacién por 25 afios de servicio, declarando su pedido IMPROCEDENTE, al
ne cumplir con los requisitos dispuestos en el Decreto Legislativo 1153 - DECRETO
LEGISLATIVO QUE REGULA LA POLITICA INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y
ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD AL SERVICIO DEL ESTADO;

+Que, los recursos administrativos deben su existencia al “logico ofrecimiento (a los
administrados) de posibilidades defensivas ante eventuales violaciones de sus derechos o
atentados a sus intereses por parte de la Administracion. La administracion tiene también la
ocasion asi de revisar sus conductas, rectificando las desviaciones en que pueda haber
incurrido frente a lo dispuesto por el ordenamiento juridico o simplemente, sin que haya
producide ilegalidad adoptando una nueva decision mas razonable”;



Que, el Recurso de Reconsideracion se fundamenta en permitir que la autoridad
administrativa que conocié del procedimiento revise nuevamente el caso y tenga la
oportunidad de corregir sus equivocaciones de criterio o analisis, controlando sus decisiones
“an término de verdad material y ante la posibilidad de la generacién de nuevos hechos”. En
vista que la autoridad ya ha conocido del caso, sus antecedentes y evidencia, se presupone
validamente que podra dictar una resolucion con mayor celeridad que una autoridad que
recién tome conocimiento de aquel. “Siendo que la finalidad del recurso de reconsideracion
consiste en posibilitar que el érgano que dictd la resolucién que se impugna pueda
nuevamente considerar el caso concreto basandose en el aporte de nuevas pruebas que no
obraban en el expediente al momento de expedirse la resolucion que se impugna. En ese
sentido, la ley permite que la autoridad administrativa pueda cambiar el sentido de sus
propias resoluciones frente a un hecho tangible y no evaluado con anterioridad por ésta”,;

Que, en consecuencia, el administrado debera de aportar nuevos elementos probatorios
adicionales que desvirtien la resolucion emitida por esta Autoridad Administrativa, con
relacion a los hechos que son invocados para probar el hecho controvertido, cabe distinguir
entre: fuente de prueba, motivos o argumentos de prueba, y medios de prueba. En palabras
de Echandia - (i) fuente de pruebas son los hechos percibidos por el Juez, que por lo
general consisten en hechos diferentes del que se trata de probar, (ii) los motivos o
argumentos de prueba son aquellas razones —que el juez deduce de las fuentes de prueba-
que sirven para reconocer o negar determinado valor de conviccion de las pruebas, y (iii) los
medios de prueba son la expresion material de las fuentes de prueba que proporcional al
Juez el conocimiento que requiere para otorgar un pronunciamiento. La precision es
oportuna en tanto en el lenguaje juridico como en el coloquial, es frecuente utilizar el
vocablo “prueba” indistintamente;

Que, dentro del término de plazo legal, el administrado interpone Recurso de
Reconsideracion el 26 de febrero de 2024, contra la Carta N° 128-2024-UPER/HNHU, en
atencion a los argumentos de hecho: i) Que, para efectos de contabilizar el tiempo de
servicio no se ha tomado en cuenta que el servidor trabajo en la calidad de contratado
mediante la Resolucion Directoral N° 150-99-HNHU-SA-OP/DG y N° 666-2002-HNHU-SA-
OP/DG; ii) Asimismo, se debe considerar lo dispuesto en el Informe Técnico 370-2016-
SERVIR/GPGSC;

Que, en el caso en concreto, el recurrente ALAND CHERRY SMITH SANTA CRUZ, no ha
ofrecido una nueva fuente de prueba, para justificar el recurso de reconsideracion,
incumpliendo con lo dispuesto en el articulo 219 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444- Ley de Procedimiento administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, el cual establece que el recurso de reconsideracién se interpone ante el
mismo o6rgano que dicto el primer acto que es material de la impugnacién y debera
sustentarse en Nueva Prueba, en ese sentido se debe declarar improcedente el presente
tramite;

Contando con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, La Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Reglamento de Organizacion

2



Mirusterio de Salud
Hospital Nacional

N° 4% .2024-upP/HNHU
“Hipdlito Unanue”

Resolucion Administrativa
Lima, (5 IUN 200

-

y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 099-2012/MINSA de fecha 3 de febrero de 2012 y, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA de fecha 03 de

enero de 2024, que delega funciones sobre Acciones a los Jefaturas de la Unidades de
Personal Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Improcedente, el recurso de reconsideracion, interpuesto por
el solicitante ALAND CHERRY SMITH SANTA CRUZ, en contra de la Carta N° 128-2024-

UPER/HNHU, del 30 de enero de 2024, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en la Pagina Web del Hospital

Registrese y comuniquese.
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