MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

1 HUANCAYO

Gesifincon Focke

RESOLUCION DE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS N° 430-2023-MPH/GSP

Huancayo, |l /7n2nm

VISTO:

El Informe de Precalificacion N°053-2023-MPH/STPAD de fecha 06 de julio de
2023, evacuado por el Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Municipalidad Provincial de Huancayo, respecto a la Precalificacién de Reporte de
Falta Disciplinaria sobre “RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR INCURRIR EN
INCUMPLIMIENTO A LA JORNADA DE TRABAJO, POR PARTE DEL SERVIDOR
MUNICIPAL DEL COMPLEJO RECREACIONAL CERRITO DE LA LIBERTAD DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAYO - FREDDY CORAZON FELIX”.

CONSIDERANDO:

El presente procedimiento se inicia en mérito al Acta de Constataciéon N° 013, de fecha 27

de Marzo de 2023, suscrito por el Responsable del Complejo Recreacional Cerrito de la

i 4 .. .\leertad de la Gerencia de Servicios Publicos y el Responsable de Control de Personal,

._ﬁéctor Achacaray Ccama, quien eleva a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos

' 'Humanos, el Acta de Constatacién Nro. 013: indicando que, el dia 27 de Marzo de 2023 a

r “horas 3:02 pm, se constituyeron al Zoolégico Municipal de la Municipalidad Provincial de

w" Huancayo, donde se hace el levantamiento del acta en presencia del Sub Gerente de

~ Gestién de Recursos Humanos y el responsable de Control de Personal, donde se
constatoé lo siguiente:

Que, los Servidores, Fredy Corazén Félix, Daniel Coricasa Garcia y Rivera Vargas Lucas,
Servidores del Zoolégico Municipal, salieron con destino a la Municipalidad a realizar la
votacion del comité de planificacion de capacitaciones, dichos servidores no retornaron a
su Centro de Labores hasta las 4:40 pm dicha constatacion se realiza en presencia del Dr.
Luis Zapata Calder6n como médico veterinario, por lo que, a las facultades conferidas por
Decreto de Alcaldia N° 04-2015, EL Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos
constata el abandono de trabajo y mediante Proveido S/N ST-PAD-MPH/SGGRH, La Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos con fecha 29 de Marzo del 2023, remite a la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, para inicio de Investigacién
preliminar, por encontrarse indicios de presunta falta administrativa.
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Que, verificando el Registro de Control de Asistencia se puede observar claramente que
el dia 14 de marzo de 2023 el trabajador FREDY CORAZON FELIX, ha registrado solo
su ingreso a horas 07:04:20, y no registrando su hora de salida, por lo tanto se
advertiria abandono de trabajo por parte del Servidor.

Que, el dia 27 de marzo del 2023, el Trabajador FREDDY CORAZON FELIX ha
registrado su ingreso a horas 06:55:51 y no registrando su hora de salida, por lo tanto,
se advertiria abandono de trabajo por parte del Servidor

De las indagaciones preliminares y revision de los documentos anexos al expediente se
evidencia que estaria inmerso en los hechos:

FREDY CORAZON FELIX, Servidor Municipal, adscrito a la Gerencia de Servicios
Publicos de la Municipalidad Provincial de Huancayo, periodo 2023; bajo el régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728, desempefiandose como Cuidador del Zoolégico
Municipal de la Gerencia de Servicios Publicos, quien habria incurrido en faltas de
caracter disciplinario al haber abandonado su puesto de trabajo; los dias 14 y 27 de
marzo del afio 2023; segln cuadro.

Cuadro de incumplimiento injustificado a la Jornada de trabajo, donde habria

trasgredido la Ley y el Reglamento del Servicio Civil Ley N° 30057-D.S. N° 040-2014-
PCM.

Servidor: FREDY CORAZON FELIX.

Cargo: Cuidador en el Complejo Recreacional de Cerrito de Ia Libertad.

Horario:
- Lunes a Viernes : 7:30 am a 17:30 pm
MARZO/2023
- Tiempo ..
Documentos
I Ingreso Salida' De Abandono de g
DIA 7:30 am 17:30 pm cargo Sustentatorios
De.sde Ha‘sta Registro de Control de
Martes(01) NO 07:05 | 17:30 Personal
07:04:20 REGISTRA am pm .
Desde Hasta ACTA DE CO(I;I%TATAC!ON N
NO . 3 Registro de Control de
Lunes(27) | og:55:57 | REGISTRA i S Asistencia.
P Adjunto 2 fotografias.

Total 02 dias en que no ha marcado su registro de asistencia de las 2 veces como
corresponde; incurriendo en Falta tipificada en cumplimiento injustificado a la
Jornada de Trabajo.
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El Servidor Municipal con el cargo de Cuidador en el Complejo Recreacional de Cerrito
de la Libertad, adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos de la Municipalidad
Provincial de Huancayo, quien habria incurrido en faltas de caracter Disciplinario, al

haber abandonado su puesto de trabajo durante el mes el mes de marzo del afo

2023.

El_Servidor Municipal habria incurrido en faltas, tipificada como incumplimiento
injustificado a la Jornada de Trabajo, sancionando la ausencia por _horas del
trabajador en el presente caso:

Martes 14 de marzo del afio 2023; el dia martes 14 de marzo, registra solo su hora de
ingreso a las 07:04:20 am, posteriormente pasa a retirarse sin registrar su hora de
salida, abandonando su jornada de trabajo desde las 07:05 am hasta las 17:30 pm.

Lunes 27 de marzo del aiio 2023; el dia lunes 27 de marzo, registra solo su hora de
ingreso a las 06:55:51 am, y no registra su hora de salida, abandonando su centro de
trabajo desde las 06:56 hasta las 17:30 pm.

Como se puede visualizar en el Registro de Control de Personal, se advierte que solo
registro su ingreso y no registra su hora de salida, en ambas fechas, incurriendo en falta
disciplinaria.

s

K

[(3: ORMA VULNERADA:

\% ue, con el comportamiento y/o conducta descrita, el presunto infractor habria el
\ %

\\\ vulnerado el articulo 13° del Reglamento interno de trabajo para los servidores obreros

de la Municipalidad Provincial de Huancayo, aprobado mediante Resolucién N° 361-
2002-MPH/A; y que sefialan:

Art. 13° “Es obligacién de todos los trabajadores el registrar, tanto su ingreso
como su salida de la Municipalidad, a fin de que pueda llevar un eficiente
control de su asistencia”.

TIPIFICACION DE LA FALTA
Son faltas de caracter disciplinario el inc. n) del Art 85° de la Ley n° 30057- Ley de
Servicio Civil (...) “n) el incumplimiento injustificado de Ia Jornada de trabajo (...)
”; al hecho de que el servidor el dia 14 de marzo del 2023, registra su asistencia de
ingreso a horas (07:04:20 am) y luego minutos después a horas (07:05 am) se retira
del lugar abandonando su jornada de trabajo, como cuidador del Complejo Recreacional
Cerrito de la Libertad, desde las 07:05 am hasta las 17:30 pm.; asimismo, el dia 27 de
marzo del 2023 registra su hora de ingreso a horas (06:55:51 am) y luego minutos
después a horas (06:56 am) se retira del lugar, dejando en abandono su jornada de

trabajo como cuidador del Complejo Recreacional Cerrito de la Libertad, desde las
06:56 am hasta las 17:30 pm.
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Que, este Organo Instructor, hace suyo los argumentos del Secretario Técnico al haber
evidenciado que, el Servidor Municipal, con el Cargo de Cuidador del Complejo
Recreacional del Cerrito de I3 Libertad, adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos, de
la Municipalidad Provincial de Huancayo; habria incurrido en falta administrativa; al
haber abandonado su Jomada de trabajo, los dias Martes 14 y lunes 27 de marzo de
2023 (registra su hora de ingreso, pero no registra su hora de salida ), ¥y no
visualizadndose su marcacién de salida, en el Registro de Control de Asistencia; motivo
por el cual la Secretaria Técnica ha RECOMENDADO el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, contra FREDY CORAZON FELIX, a quien le
corresponderia la sancién de SUSPENSION.

De conformidad al articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil e inciso b)
numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en caso de la sanciéon de
suspension, el Jefe inmediato instruye y el Jefe de Recursos Humanos sanciona y
oficializa la sancién. En tal sentido;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD
contra FREDY CORAZON FELIX, en su calidad de Servidor Municipal, con el Cargo de
/%ﬁ“‘*«“?\ Cuidador del Complejo Recreacional del Cerrito de la Libertad, adscrito a |a Gerencia
0k SERHG QN
/\- COA
é

ge se\de Servicios Publicos, de Ia Municipalidad Provincial de Huancayo; quien se encuentra
E‘i’- ajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, quien habria incurrido en
“faltas de caracter Disciplinario, al haber abandonado su Jornada de trabajo, los dias
artes 14 y lunes 27 de marzo de 2023 (registra su hora de ingreso, pero no registra
Su hora de salida ); y no visualizandose Su marcacioén de salida, en el Registro de
Control de Asistencia: conducta tipificada en el inciso n) del art. 85° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, “inc. n) incumplimiento injustificado de la Jornada
de trabajo”.

ARTICULO SEGUNDO. - CONCEDER a la persona comprendida en el articulo
precedente, el plazo de cinco (05) dfas habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacién para que presente su descargo por escrito y las pruebas que crea
conveniente ejerciendo su derecho a la defensa, ello de acuerdo a lo establecido en el
articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que la ampliacién de plazo a que hace referencia
el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, se entendera aprobado por igual término (05 dias habiles), a la sola
presentacion de la solicitud por parte del infractor.

ARTICULO CUARTO. - HACER DE CONOCIMIENTO del servidor inmerso en el
presente procedimiento, que en la Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad
Provincial de Huancayo se encuentra a disposicién el expediente administrativo en caso
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de requerir su revisién y expedicién de las copias documentales que estime necesario
el procesado para el ejercicio irrestricto de su derecho a la defensa.

Bl:

»

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los Organos Competentes
de la Entidad y demas partes interesadas de acuerdo a las disposiciones del TUO de la
Ley N° 27444, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; para
conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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