RESOLUCION GERENCIAL N° 313-2022-MPA-GM.

Ayabaca, 03 de noviembre del 2022.

VISTO:

El Informe N° 931-2022-MPA-GAJ, de fecha 20 de octubre del 2022 derivado por el Asesor Juridico y
actuados adjuntos, relacionado con la licencia por enfermedad de la servidora nombrada, Sra. ADA CALLE
ROMERO como trabajadora de Personal en la Municipalidad Provincial de Ayabaca, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre

) descentralizacion.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0369-2022-MPA-"A", de fecha 23 de agosto del 2022, se dispone
la delegacién de competencias al Gerente Municipal.

Que, los actuados descritos en el visto sefiala que con Solicitud de fecha 13 de setiembre de 2022, la
servidora nombrada, Sra. ADA CALLE ROMERO, solicita licencia por enfermedad, para realizar trabajo
remoto en la Municipalidad Provincial de Ayabaca, de conformidad con lo establecido en el D.U N° 115-
2021.

Que, el Decreto de Urgencia N° 055-2021 establece medidas extraordinarias complementarias que
permitan el financiamiento de gastos para promover la dinamizaciéon de la economia y dicta otras
disposiciones, tales como la DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL UNICA sobre Retorno gradual al
trabajo presencial de los/as servidores/as civiles de las entidades publicas de sectores distintos al sector
salud, sefalando que, a fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las
entidades publicas de los sectores distintos al sector salud, dispdngase que los/as servidores/as civiles,
indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacion, que realizan exclusivamente trabajo
remoto o se encuentran haciendo uso de licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensacion, y
hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo
para efectuar labores de manera presencial o mixta, previa evaluacién y aprobacién por parte del médico
ocupacional o quien haga sus veces en la entidad.

Que, en el presente caso que se sefiala y al amparo de las normas legales vigentes, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos a través del Informe N° 561-2022-SGRH-MPA, de fecha 28 de Setiembre de 2022,
comunica al despacho de Alcaldia que la servidora nombrada Sra. ADA CALLE ROMERO, quien labora
en el area de Personal, la Sub Gerencia de Recursos Humanos sefiala que, ante la solicitud de la
trabajadora nombrada, dofia ADA CALLE ROMERO, quien viene realizando trabajo remoto de acuerdo
a la Resolucion de Alcaldia N° 241-2022-MPA-“A”, de fecha 03 de mayo de 2022, de conformidad con lo
establecido en el D.U N° 115-2021; sefiala entre otros aspectos que, el retorno de dicha servidora al
trabajo presencial o mixto resulta necesario, toda vez que, se ha advertido que no esta cumpliendo con el
trabajc-encomendado. En dicho caso, correspondera aplicar el trabajo presencial y remoto (mixto), en
atencion a los documentos emitidos por SERVIR, recomendando procedente que dicha servidora debera
retornar a realizar trabajo presencial y remoto; en consecuencia; no corresponde otorgarle el permiso por
enfermedad solicitado.

Que, en aplicacion al articulo 24° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276 sobre los derechos de los
servidores publicos de carrera dispone: hacer uso de permisos por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el Reglamento, concordante con el Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, articulo 110°.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y
servidores son: b) SIN GOCE DE REMUNERACIONES: - Por motivos particulares...(), asimismo el
articulo 115° sefiala: La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias, en
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un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades
del servicio; por lo que se debe otorgar la licencia sin goce de remuneraciones de acuerdo a lo sefialado
en los parrafos precedentes.

Que, mediante el Informe del VISTO emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, en la cual indica que
RESULTA IMPROCEDENTE la emisién del presente acto administrativo donde se concede la licencia por
enfermedad, por no estar arreglada a derecho y a Ley, segun los argumentos expuestos.

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las facultades
otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 0369-2022-MPA-‘A”, de fecha 23 de Agosto de 2022, donde
se delega al Gerente Municipal la facultad para autorizar los permisos de los Funcionarios y Servidores
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, asi como las licencias mayores a cinco (05) dias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, IMPROCEDENTE, la licencia por enfermedad a favor de la servidora
nombrada, Sra. ADA CALLE ROMERO, de acuerdo a los considerandos expuestos dentro de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la servidora nombrada, Sra. ADA CALLE
ROMERO, para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y finanzas su cumplimiento de
acuerdo a la normativa legal.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica de la
Entidad a efectos de que cumpla con publicar la presente en el portal institucional;
www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia, Organo de
Control Institucional, Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica, para su
debido cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,\CUMPLASE Y ARCHIVESE.

quez Delgado
P, 0216729
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