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1. PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2028 Ampliado de la Municipalidad
Distrital de Sanagoran, constituye la propuesta estratégica de la presente Gestion Edil,
que orientara sus acciones en este periodo y servira de base para la siguiente gestion,
basado en su rol como organismo del estado mas cercano la poblacion y por lo tanto
conocedor directo de sus necesidades; este documento normativo de gestion, forma
parte de un conjunto de medidas del objetivo de mejorar y modernizar la gestion
municipal haciéndola eficiente, eficaz y transparente, orientado a lograr un distrito

ordenado y en crecimiento econdmico, que brinde a sus pobladores oportunidades de

Hesarrollo fortaleciendo sus potencialidades y capacidades.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2028 Ampliado, propone mejorar la
efectividad de la accion municipal, orientado a la promocion del desarrollo local y la
\ prestacién de servicios de calidad, articulando los objetivos del Plan de Desarrollo
Regional Concertado La Libertad al 2033 con los lineamientos politicos de la gestion,
" como producto del proceso de andlisis estratégico y participacion continua de sus
integrantes para brindar una adecuada y oportuna atencion a los ciudadanos. Constituye
un paso importante en el objetivo de modernizar la gestion y administracion municipal,

e b
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~I'que, de manera conjunta con otros documentos normativos, contribuiran a lograr un

N \ff/ nivel de desarrollo dptimo, que genere oportunidades para la poblacion.




2. INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2028 Ampliado de la Municipalidad Distrital
de Sanagoran, incorpora en su contenido las funciones esenciales del gobierno local, en el
marco del Plan Estratégico de Desarrolio al 2050, el Plan de Desarrollo Regional Concertado
La Libertad 2033, Asimismo, en el cumplimiento de los objetivos del Plan de Gobierno de la
actual Gestion Edil que permitiran generar pardmetros para evaluar y proyectar objetivos en
un entorno caracterizado por la velocidad de los cambios que cuestionan constantemente la

definicion del rol municipal y sus relaciones con la sociedad.

El rol municipal, que en los Gltimos 20 afios ha sufrido infinidad de cambios en sus funciones
y competencias, desde el caracterizado por solamente la provision de servicios hasta el que
ahora establece la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el marco del proceso
de descentralizacion, es el de promover el desarrollo local-urbano y rural, en una logica
estrategia territorial, en la que los gobiernos locales y regionales, profundizan su rol promotor
y de actores del desarrollo, elaborando, ejecutando y evaluando politicas publicas regionales
y locales, para promover la gestion participativa y concertada, ademas de la vigilancia

ciudadana en el control del gasto publico.

Este documento de gestion constituye, ademas, el marco de referencia cara formular los
planes y presupuestos operativos de los siguientes seis afios, en busca de los objetivos

estratégicos institucionales delineados. EI PEI Ampliado debe entenderse como un

/00RO o . . L o
T ) instrumento de gestion sujeto a ajustes el cambio y evolucién interna de la institucion y del
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S permitird a la Alta Direccidn mostrar a la ciudadania de manera transparente, logros

concretos y verificables

Ademas, el PEl Ampliado pretende constituir un instrumento de efectiva contribucion al

proceso de modernizacién de nuestro Estado, incluyendo dentro las objetivos estratégicos

los pilares de la politica de modernizacion de la gestion publica tales como: politicas
publicas, planes estratégicos y operativos; presupuesto por resultados, gestion por
procesos, simplificacion administrativa y organizacion institucional, servicio civil
meritocratico, sistema de informacién, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestion del

conocimiento.

El PEI Ampliado de la Municipalidad Distrital de Sanagoran para el periodo 2022-2028,
contiene la Politica Institucional, Misién institucional, objetivos estratégico Institucional y

acciones estratégicas que comprende las competencias institucionales.



3. DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

La municipalidad distrital de Sanagoran define su politica institucional en ser una

instancia de gobierno local que aporte a la mejora de la calidad de vida de los vecinos,

centrando su accionar en:

e Gestionar los servicios, que por ley le son designados, de manera eficiente y
eficaz.

e Promover el desarrollo integral del distrito que implica las dimensiones sociales,
cultural. ambiental, urbana, econémica e institucional.

e Administrar el territorio de forma tal que permita cerrar las brechas de
infraestructura en educacion y salud, fomentando la participacion ciudadana a

fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Lineamientos:

e Garantizar una adecuada oferta de servicio municipal

e Reducir las brechas de infraestructura vial, de educacion y salud

e Promover el desarrollo econdmico local.

» Conservar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales.

» Promover la inclusion social en poblaciones vulnerables, con acceso a los
servicios basicos.

» Mejorar la atencion del vecino.

¢ Mejorar la gobernanza

Los valores institucionales mdas importantes, son los de gobernar con absoluta

transparencia y brindar servicios de calidad.




4. MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razon de la Municipalidad, en el marco de las competencias y funciones
en el marco de la ley Organica de Municipalidades ley 27972, es decir refleja el gran

objetivo general en el marco de la politica y plan institucional conforme a la ley organica.

Los gobiernos locales son promotores de desarrollo local, gozan de personeria de
derecho publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

En ese sentido, la misién que propone el PEI 2022-2028 Ampliado de la Municipalidad

Distrital de Sanagoran esta expresada de la siguiente manera:

Mision

"Brindar servicios publicos de calidad a los ciudadanos del
Distrito de Sanagoran a través de una gestion transparente y
oportuno, con desarrollo integral y sostenible”




5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON
INDICADORES)

En nuestra entidad el objetivo estratégico se sustenta por los propdsitos esenciales que
nuestra Institucion pretende alcanzar para logar la misién que se ha propuesto en el

marco de su competencia.

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN aprobado con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N° 033-2017 CEPLAN/PDC y sus
modificatorias: Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053
2018/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-
2020/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00006-
2021/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00022-
2021/CFPLAN/PCD; Una entidad puede plantearse varios Objetivos Estratégicos

institucionales, ademas se define de tipo 1y Il.

El OEl de tipo | se refiere a la poblacion a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones

+/ se busca mejorar a traves de la entrega y uso de bienes o servicios provistos.

E! OE! Il se refiere a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer,

9’.@& La entidad plantea un OEI de este tipo para mejorar sus procesos de soporte y su disefio

Wy
\ A

A -;3/§organ|zaC|onaI para solucionar problemas de gestion u optimizar el uso de sus recursos
2

con la finalidad de atender las necesidades de su poblacion.

Ny :&9 S p
_ Los objetivos han sido ordenados de acuerdo a la prioridad definida por la comision de

Planeamiento Estratégico Institucional

La Municipalidad Distrital de Sanagoran se ha propuesto 8 objetivos estrategicos en el

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2028 Ampliado y son las siguientes:



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OE!)

CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
| OE| 1 Promover el desarrollo humano y hébitos |Porcentaje de la poblacion en
saludables en el distrito condicidon de pobreza en el distrito
. - - Porcentaje de la poblacion que vive
OE| 2 m:#)itrgr las condiciones de habitabilidad en el en hogares con acceso a servicios

basicos

Porcentaje de Pilares de la PNM
OE| 3 Fortalecer la Gestion Institucional de la|GP (politica nacional de
Municipalidad de Sanagoran modernizacion de la gestion

publica) implementados
Proteger a la poblacion y sus medios de vida | Porcentaje de la  poblacion

OEl4 |frente a peligros de origen naturales vy |preparada para la prevencion de
antropicos. riesgos, ante desastres
Porcentaje de residuos soélidos no
L . - [ reutilizables son dispuestos
OEI5 | Promover la Gestion ambiental del Distrito | adecuadamente en infraestructura
de residuos sélidos
Promover el Desarrollo territorial Urbano y | Porcentaje del Plan de
OEI6 |Rural de forma ordenada y sostenible en el acondicionamiento territorial
Distrito de Sanagoran implementado
OEI 7 Reducir los indices de inseguridad ciudadana e?,(;ﬁimajie q:t% nt:r?nu:ocrﬁrg g
en el Distrito de Sanagoran ° 9 - .
seguridad (15 afios a més)
OE| 8 Promover la competitividad Econdmica del |Porcentaje  de  comerciantes

Distrito

afincados en el_Distrito

10



ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
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6. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ESQT;BQ\:EII-E“C,;IOC%S ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTIT?&IE?)NALES CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
Porcentaje de poblacion
Programas de salud preventivo -/ que accede a los
AE|.01.01 | promocional orientados a favor de | Programas de  salud
la poblacion del distrito. preventivo - promocional
OEI 1. en el distrito
Promover el Porcentaje de poblacion
| Desarrollo Humano y AE|.01.02 Programas de salud orientados a | vulnerable que accede al
Habitos Saludables en T poblaciones vulnerables seguro integral de salud -
el Distrito | SIS |
Apoyo en equipamiento | Porcentaje  instituciones
AE|.01.03 infraestructura y mobiliario | educativas de que reciben
T adecuado a instituciones | apoyo en infraestructura,|
educativas del distrito equipamiento y mobiliario. |
OE| 2 Conexion de agua potable en | Porcentaje de viviendas |
Meiorar ias AEI.02.01 |beneficio de la poblacién del | que cuentan con
JO! distrito. | cobertura de agua potable
Condiciones de
Hab'tagi';'t?sg en el Saneamiento Basico con calidad | Porcentaje de viviendas |
AEL.02.02 |en beneficio de la Poblacion del | que cuentan con |
- Distrito. _| cobertura alcantariflado
e . Porcentaje de
Recaudacion tributaria oportuna en ;
AELO3.01 | o neficio de la Municipalidac. ggg;f:g’g”tes con pagos
Porcentaje de procesos
Gestion por procesos, | implementados con
AE|.03.02 | Implementado en la Municipalidad. | enfoque de gestion por
OEI 3. Fortalecer la procesos en la
Gestion Institucional Municipalidad |
de la hé‘::;%‘;?ggad de Espacios y mecanismos de INeZT?Zeargasde Reunlogce)i
AEI.03.03 | Participacion ciudadana Particioacion  de  los
fortalecidos en la Municipalidad Hep
| | vecinos
TICs desarrollados para la gyr_rselro _del ser;/nélos
AEI.O3.04 | digitalizacion de los servicios gitales Implementados
Municipales en gl marco del plan de
| gobierno digital |
OE| 4. | Instrumentos estratégicos | Porcentaje de poblacion
Proteger a la AEI.04.01 desarrollados para la gestion del | organizada para enfrentar
Poblacion y sus | riesgo de desastres. - los desastres
.Medlo's de Vida F_rente Capacidad instalada para la|Porcentaje de Stock de
a Peligros de Origen o .
I Naturales y AEI.O4.02 preparacion y respuesta frente a|BAH frente a emergencias
Antrépicos. emergencias y desastres. y desastres
Numero de toneladas de
OEI 5. Segregacion en la fuente yllreS|deo§ SO“gaS:
Promover la Gestion | AEI.O5.01 | recoleccidon selectiva de residuos NOrganicos - recuperados |

Ambiental del Distrito |

solidos para el distrito

segregados en fuente de
origen segregados
| fuente de origen

en
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OEl 6.
Promover el
Desarrollo Territorial
Urbano y Rural de
forma Ordenada y
Sostenible en el
Distrito de Sanagoran

AEIL.O6.01

'Catastro actualizado jurisdiccion
del distrito

Porcentaje del catastro
actualizado en el distrito

AEI.06.02

Red vial de caminos vecinales
mejorados en el distrito |

. [ 1
Namero de kildometros de |
caminos vecinales
rehabilitados en la red vial |

peatonal del distrito

OEI 7.
Reducir los indices de
Inseguridad
Ciudadana en el
| Distrito de Sanagoran

AE|.07.01 | vecinal de manera focalizada en el | sensibilizada

| Programa de seguridad ciudadana

distrito

| seguridad en el distrito

Porcentaje de poblacion

de 15 aflos a mas
con
practicas seguras en

AEIL.O7.02

Plan local de Seguridad ciudadana
implementado de manera Optima
en el distrito.

Porcentaje de
implementacion del plan
de seguridad ciudadana
del distrito de Sanagoran.

QE1 8.
Promover la
Competitividad
Economica del Distrito

Asistencia técnica a nuevos | Porcentaje de
AE|.08.01 | emprendedores de forma oportuna | emprendedores que
en el distrito reciben asistencia técnica
Programa de fortalecimiento que Numero de  Agentes
AE|.08.02 agrega valor productivo a los| economicos que
|age_ntes econdmicos del distrito participan en el programa

13
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FICHA TECNICA
DE
INDICADORES
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ANEXO B-3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEl. 01 Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion en condicion de pobreza en el
distrito

[ Justificacion

Reducir las brechas en cuanto a salud las condiciones de
vivienda, educaciéon y otros aspectos como empleo
ingreso y gasto; ayudara a la poblacion mas necesitada
a mejorar la calidad de vida

Responsable del Indicador

Unidad de Salud y Programas Sociales.
Unidad de la DEMUNA.
5' Unidad del CIAM v OMAPED.

Limitaciones para la medicién del
indicador

Z)5)
ﬁ’é odo de calculo

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N= Poblacion en situacion de pobreza

D= Total de poblacion

Especificaciones técnicas:

Poblacion en situacion de pobreza: considera al
porcentaje de poblacion en situaciéon de pobreza segun
el Gltimo CENSO

Total de la poblacién del distrito: considera a la poblacion
total del distrito segun CENSO

Sha > ﬁ‘igntido esperado del Indicador:

Descendente

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

INE| Base de datos: Indes ]
Linea Logros esperados
| base 9 P

2019|2022 [2023]2024 [2025]2026 [ 2027] 2028

52% |48% |43% |39% |36% | 33% 30%  27%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEIl. 01 Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en el distrito

Objetivo Estratégico Institucional

AEI. 01.01 Programas de salud preventivo - promocional
orientados a favor de la poblacién del distrito.

Nombre del Indicador

salud preventivo - promocional en el Distrito

Porcentaje de poblacion que accede a los Programas de |

Justificacién

| Al fin de evitar factores de riesgo que nos pueden llevar

a padecer alguna enfermedad. Dudemos promover un
estado de vida sana fisica y mental

Responsable del Indicador

Unidad de Salud y Programas Sociales.
Unidad de la DEMUNA.
Unidad del CIAM y OMAPED.

Limitaciones para la medicién del
indicador

Que no realiza las inspecciones por falta de medio de
transporte o movilidad

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N= Poblacién con acceso a programas de salud
preventivo

D= Total de poblacion de! distrito

Especificaciones técnicas:

Total de personas con acceso a los programas de salud
preventivo: considera a la poblacion que tienen acceso a
programas de salud preventivo

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Que no se evalué los indicadores de Desarrollo Humano
y/o no se lleve el CENSO poblacional

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Salud y Programas Sociales
Base de datos: Registro Admilistrativo

Linea base | Logros esperados

| Afio

2019 | 202220232024 2025|2026 | 2027|2028 |

Valor

L

89% 89%

75% | 77% |79% |82% |85% | 88%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEIl. 01 Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en el distrito

Objetivo Estratégico Institucional

AELl. 01.02 Programas de salud orientados a poblaciones
vulnerables.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion vulnerable que accede al seguro
integral de salud — SIS.

Justificacién

El indicador mide la poblacion que accede al SISFHO en
‘el distrito de y esto va a permitir determinar el numero de
'solicitudes atendidas para el SISFHO, control de
| atenciones.

Limitaciones para la medicion de!

Responsable del Indicador

Unidad de Salud y Programas Sociales.
Unidad de la DEMUNA.
[ Unidad del CIAM y OMAPED.

indicador

| . . . .
Que no realiza las inspecciones por falta de medio de
transporte o movilidad.

Método de caiculo

Formula del indicador:
(N/D)x100
Donde:
N= N° de personas que acceden al SIS
D= Total de poblacion vuinerables

Especificaciones técnicas:

Personas con acceso al SIS; Considera el total de
personas que acceden al SIS en el distrito.
Personas Vulnerables: Considera ala total de personas
vulnerables del distrito.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Que no se evalle los indicadores de Desarrollo Humano
y/o no se lieve el CENSO poblacional

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Salud y Programas Sociales
Base de datos: Registro Administrativo

Linea base | Logros esperados

2019 | 2022[2023]2024 20252026 | 2027 | 2028

90% | 92% |94% 96%  98% 99%

98% | 98%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR

lOEI. 01 Promover el desarrollo humano y habitos

Objetivo Estratégico Institucional ‘saludables en el distrito

I'AEl. 01.03 Apoyo en equipamiento infraestructura y'
Objetivo Estratégico Institucional 'mobiliario adecuado a instituciones educativas del
distrito.

Porcentaje instituciones educativas de que reciben apoyo
en infraestructura, equipamiento y mobiliario.

Nombre del Indicador

El indicador cuantifica el apoyo que reciben las |.E del
distrito, ademas esto es relevante porque va a permitir
determinar el nimero de LE que cuentan con el
equipamiento nuevo, infraestructura y mobiliario.

Justificacion

'Responsable del Indicador Unidad de Educacion, Ciencia y Deporte
!.lrrlltacmnes para la medicién del | Limitaciones presupuestales
indicador

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N= N° de Instituciones Educativas

D= Total de Instituciones Educativas en el distrito
Método de calculo Especificaciones tecnicas:

Numero de Instituciones Educativas: Considera el
numero de Instituciones Educativas que cuentan con el
equipamiento nuevo, infraestructura ya mobiliaria.
Total de Instituciones Educativas: Considera a las Total
de Instituciones Educativas que hay en el distrito.

Sentido esperado del Indicador: Ascendente

Supuestos

Fuente: Unidad de Educacion, Ciencia y Deporte
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados
Ano 2019 |2022 (2023|2024 | 2025 | 2026 @27:30_28
Valor 79% ]_83% 85% |87% |89% | 91% 93%  95%

Fuente y base de datos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR l

Objetivo Estratégico Institucional

OEL 02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en
el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con
acceso a servicios basicos

Justificacion

En el distrito hay una brecha a reducir, que son los
hogares que no cuentan con servicios basicos, en ese
sentido urge la necesidad de orientar el presupuesto de
la municipalidad en cubrir esas necesidades.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Ejecucion de Obras.
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
Sub Gerencia de Supervisidn y Liguidacién de Obras

Limitaciones para la medicién del
| indicador

No se haga seguimiento al PEI, POI

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N= Total de hogares del distrito con acceso a servicios
basicos

D= Total de hogares del distrito

Especificaciones tecnicas:

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Fuente y base de datos

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica
Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares

Linea

base Logros esperados

Ano

2019 2022 2023'2024]2025_2026 2027 | 2028

Valor

49% |51% |52% |53% |54% |55% |56% | 57% |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

IObjetivo Estratégico Institucional

OEI. 02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en
el distrito

Objetivo Estratégico Institucional

AELl 02,01 Conexion de agua potable en beneficio de la

poblacion del distrito.
{

Nombre del Indicador

Porcentaje de viviendas que cuentan con cobertura de
agua potable

Justificacion

En el distrito hay una brecha a reducir, que son los
hogares que no cuentan con servicios basicos, en ese
sentido urge la necesidad de orientar el presupuesto de
la municipalidad en cubrir esas necesidades. I

Responsable del Indicador

Area Técnica Municipal - ATM.

Sub Gerencia de Ejecucion de Obras.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.

Limitaciones para la medicién del
indicador

No se haga seguimiento al PEI, POI

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde;

N= Total de viviendas con servicio de agua potable en
zona rural y urbana

D= Total de viviendas

Especificaciones técnicas:
Total de viviendas con servicio de agua potable:
Considera a viviendas que cuentan con algun tipo de
conexion de agua potable.

Total de viviendas: Considera la cantidad de vivienda que
hay en el distrito.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Fuente y base de datos

Aio
Valor

Fuente: Area Técnica Municipal - ATM
Base de datos: Archivo Administrativo

2019 |2022[2023]2024 2025|2026

Linea base | Logros esperados

2027|2028
55% | 57%

4% | 45% |47% [49% 51% |53%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico Institucional

|OEI. 02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en
el distrito

Objetivo Estratégico Institucional

AEIl. 02.02 Saneamiento Basico con calidad en beneficio
de la Poblacion del Distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de viviendas que cuentan con cobertura
alcantarillado

Justificacion

—

En el distrito hay una brecha a reducir, que son los
hogares que no cuentan con servicios basicos, en ese
sentido urge la necesidad de orientar el presupuesto de
la municipalidad en cubrir esas necesidades. La
informacion nos permitira evaluar las metas previstas en
el Plan.

Responsable del Indicador

Area Técnica Municipal — ATM.

Sub Gerencia de Ejecucion de Obras.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

Sub Gerencia de Supervisidn y Liquidacion de Obras.

Limitaciones para la medicion del
indicador

Se puede presentar errores en las actualizaciones de

| daros de los usuarios.

Método de calculo

Formuia del indicador:
(N/D)x100

Donde:

N= Total de viviendas con servicio de alcantarillado
D= Total de viviendas

Especificaciones técnicas:
Total de viviendas con servicio de alcantarillado:
Considera a viviendas que cuentan con algun tipo de |
conexion de instalacion sanitaria.

Total de viviendas: Considera la cantidad de vivienda que
hay en el distrito.

‘Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Fuente y base de datos

Fuente: Area Técnica Municipal - ATM
Base de datos: Archivo Administrativo/
administrativo

Informe

Linea base | Logros esperados

Afo

2019|2022 |2023]2024 [ 2025|2026 2027 [2028

Valor

40% | 44% | 46% |48% |50% | 53% |55%  57% |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl. 03 Fortalecer la Gestion Institucional de la
Municipalidad de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

Porcentaje de Pilares de la PNM GP implementados
Nombre del Indicador

La puesta en practica de estos pilares de gestion publica
va a permitir orientar, articular e impulsar el proceso d
modernizacion de nuestra institucion; Por lo tanto, la
puesta en practica de presupuesto por resultados por
ejemplo tendréd efectos en las personas al asignar
recursos presupuestales a bienes y servicios.

Gerencia Municipal.

Gerencia Asesoria Juridica.

Responsable del Indicador Planeamiento y Presupuesto.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Secretaria General.

Justificacion

Limitaciones para la medicién del

indicador -
Formula del indicador:
(N/D) x100
Donde:
N= N° de pilares de la politica nacional de modernizacion
de la gestion publica implementados
D= N° total de pilares de la politica nacional de la
modernizacion de la gestiéon publica x100
Especificaciones técnicas:
PNM GP: politica nacional de modernizacion de la
Método de célculo gestion publica. -
Sentido esperado del Indicador: Ascendente
Supuestos | PNM GP implementados permanentemente
' Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
| Fuente y base de datos Base de datos: Registro administrativo
Linea Logros esperados
- | base 9 P
Afo - | 2019 2022 120232024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor | 20% |25% |30% | 35% |40% |45% | 50% |55%

39




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico Institucional

OEL. 03 Fortalecer la Gestion Institucional de IaI
Municipalidad de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AEIl 03.01 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio
de la Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de Contribuyentes con pagos oportunos

Justificacion

Los Impuestos son aportes establecidos por Ley que
deben hacer las personas y las empresas, para que la
institucion tenga los recursos suficientes para brindar los
bienes y servicios publicos que necesita la comunidad,
Por lo tanto, en la gestion actual de la Municipalidad
Distrital de Sanagoran tenemos que elevar la cultura
tributaria para el sostenimiento del Distrito, acomparado
de la confianza y credibilidad de gobierno.

Responsable del Indicador

Unidad de Administracion Tributaria

Limitaciones para la medicion del
indicador

No se haga seguimiento al PEI, POI

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N= Total de poblacion gque fributa
D= Total de poblacién

Especificaciones técnicas: |
Total de poblacidn que tributa: Considera a los|
contribuyentes que pagan sus impuestos al afio.

‘Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Adminiétracién Tributaria
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados

Afio_

2019 2022:2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

| Valor

68% 75% | 80% |85% |90% | 92% | 93% | 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' Objetivo Estratégico Institucional

OEl. 03 Fortalecer la Gestion Institucional de la
Municipalidad de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AEL 03.02 Gestién por procesos, Implementado en la
Municipalidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de
gestion por procesos en la Municipalidad

Justificacion

Esta consiste en organizar, dirigir y controlar las
actividades de trabajo de una entidad publica de manera
transversal a las diferentes unidades de organizacion,
para contribuir con el logro de los objetivos
Institucionales.

Responsable del Indicador

Gerencia Municipal.

Gerencia Asesoria Juridica.
Planeamiento y Presupuesto.

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Secretaria General.

Limitaciones para la medicién del
indicador

Falta de recursos humanos, limitaciones presupuestales
generan riesgo en las metas programadas

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N= N° de procesos Implementados con enfoque de
gestidén por proceso

D= Total de procesos implementados

Especificaciones tecnicas:
Procesos: Implica una secuencia e actividades que
transforman una entrada o insumo que puede ser una
solicitud de un bien o un servicio, en un salida que seria
la entrega del bien o servicio.
Procesos implementados:
puestos en practica.

Considera los procesos

'Sentido esperad_o del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Procesos implementados aplicados a documentos de
gestion actualizados permanentemente

Fuente y base de datos

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados

'Aﬁo o 2020 2022 2023|2024 1 2025|2026 2027_2028_:
Valor 45% 51% |54°/o 65% |67% @0/9 |
)) :z‘ EZ.,(P

NG 4«@‘*

\ NAGO‘;//
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEl 03 Fortalecer la Gestion Institucional de la
Municipalidad de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AEl. 03.03 Espacios y mecanismos de Participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Nombre del Indicador

Numero de Reuniones realizadas con Participacion de
los vecinos

Justificacion

La participacion de la ciudadania en aspectos en la
relacion gobierno-ciudadania: mejora la legitimidad de
las politicas publicas, fortalece la gobernabilidad de las
mismas y el Estado de derecho, educa y previene
conflictos.

'Responsable del Indicador

Gerencia Municipal

Limitaciones para la medicion del
indicador

Falta de recursos humanos, limitaciones presupuestales

Método de calculo

| generan riesgo en las metas programadas

{ Formula del indicador:

£N

Donde:

N= N° de reuniones realizadas con Participacion de los
vecinos

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Cumplimiento de las actividades operativas del POI
permanentes en el tiempo.

Fuente y base de datos

Fuente: Gerencia Municipal
Base de datos: Registro Administrativo

Linea base | Logros esperados

Ano

2019 2022|2023 |2024 20255i 2026 2027 | 2028

| Valor

2 3 | 4 65 |6 | 7 |8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

l FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEl. 03 Fortalecer la Gestion Institucional de la
Municipalidad de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AELl 03.04 TICs desarrollados para la digitalizacion de los
servicios Municipales

Nombre del Indicador

Numero de Servicios Digitales implementados en el marco
del plan de Gobierno Digital

Justificacién
/:' ===

MPAD 5
SR

Establecer las condiciones, requisitos y uso de las
tecnologias y medios electronicas en el procedimiento
administrativo, y los criterios, condiciones, mecanismos y
plazos de implementacion de la casilla Unica electronica.
Regular las actividades de gobernanza y gestion de las
tecnologias digitales en las entidades de la Administracion
Publica en materia de Gobierno Digital, que comprende la
identidad digital, interoperabilidad, servicios digitales, datos,
seguridad digital y arquitectura digital, asi como establecer
el marco juridico aplicable al uso transversal de tecnologias
| digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de
servicios digitales en los tres niveles de gobierno, conforme
lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 1412, Le de
gobierno Digital.

Establecer las condiciones, requisitos y uso de las
tecnologias y medios electronicos en el procedimiento
administrativo, y los criterios, condiciones, mecanismos y
plazos de implementacion de la casilla unica electronica

Unidad de Tecnologia de la Informacion

¢/ /Responsable del Indicador
o J = -

L&nﬁtaciones para la medicién del
~dwacindicador

Limitado presupuesto para renovar nuevas infraestructuras
tecnologicas

Formula del indicador:

£N

Donde:

N= N° de Servicios Digitales implementados en el marco
del plan de Gobierno Digital

Especificaciones tecnicas:

Servicios digitales: Es todo servicio que se pone a
disposicion de los usurarios a través del internet o de
cualquier adaptacion o aplicacion de los proctologos,
plataformas o de la tecnologia

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos

Proyectos informaticos implementados para mejorar
| procedimientos administrativos permanentes en el tiempo

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Tecnologia de la Informacion.
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base Logros esperados

Afo

2020 20222023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028

| Valor

01 3|4 |5 6|7 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI. 04 Proteger a la poblacion y sus medios de vida
frente a peligros de origen naturales y antrépicos.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion preparada para la prevencion
de riesgos, ante desastres

Justificacion

Poblacion con conocimiento en gestion de riesgos y
desastres y que tengan las condiciones minimas de
seguridad. '

_ Responsable del Indicador

'Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres

Limitaciones para la medicion del
lindicador

Limitaciones presupuestales, nimero de Kit insuficientes
para la cantidad de Damnificados

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N= Poblacién capacitada

D= Poblacion total del distrito

Especificaciones técnicas:

Poblaciéon capacitada: Considera a la poblacién que
participa en simulacién de prevencion de riesgos.

Ascendente

_ Sentido esperado del Indicador:

| Supuestos

En situaciones de emergencia las Municipalidades se
atienden con sus propios recursos

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres
Base de datos: Archivo administrativo

Linea L

— ogros esperados |
Afho 2020 2022 |2023]2024|2025 2026 2027:2028_|
Valor 4% 16% |20% |30% |40% |50% |55% 60%!
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

; FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OQEL 04 Proteger a la poblacién y sus medios de vida
frente a peligros de origen naturales y antrépicos.

Objetivo Estratégico Institucional

AEl. 04.01 Instrumentos estratégicos desarrollados para
la gestion del riesgo de desastres.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion organizada para enfrentar los
desastres

Justificacion

__Resp_onsa_ble del Indicad; .

Poblacion con conocimiento en gestion de riesgos y
[desastres y que tengan las condiciones minimas de
seguridad.

Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres

Limitaciones para la medicion del
indicador

Limitaciones presupuestales, numero de Kit ins_u;‘iciénte_s -
para la cantidad de Damnificados

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N= N° de personas sensibilizadas en el cuidado y
prevencion de riesgos

D= Total de poblacion en el distrito

Especificaciones técnicas:
Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestion
de riesgo de desastres: Es reducir los factores de riesgo
y prepararse para poder iniciar una respuesta inmediata
en cuanto se la catastrofe.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Fuente y base de datos

Fuente: Comité de articulacion y prevéncién - Unidad de
Gestion de Riesgos y Desastres
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados ]
Afio 2020 |20222023 2024 | 2025|2026 2027 | 2028
Valor 40%  |50% |55% |60% |65% |70% |75%  80%
//\;\6_/?02\
/§” '°B;° @g\
'u%‘.: 5. /@_]gf
\ W\ %‘%":‘.:?
N o asE L
\;:..',i“{\'f_’ o A
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

[FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico Institucional

| OEL 04 Proteger a la poblacion y sus medios de vida

frente a peligros de origen naturales y antréopicos.

Objetivo Estratégico Institucional

AEl 04.02 Capacidad instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Stock de BAH frente a emergencias y
desastres

Justificacién

Atencion con bienes de ayuda humanitaria a la poblacion
que resulta damnificada ya sea por causa natural o
evento adverso mano del hombre.

'Responsable del Indicador

Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguno

Método de calculo

Formuia del indicador:
(N/D) x100
Donde:

N = N° de Stock de kit para asistencia frente a
emergencias y desastres de origen natural y antropico en
el distrito

D= Total de Stock de kit para asistencia frente a
emergencias y desastres

Especificaciones técnicas:
Total, de Stock de Kits de BAH: Conjunto de articulos que
sirven para cubrir necesidades propias de la demanda

que generan los efectos negativos de las emergencias y
desastres

'Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base |' Logros esperados

2020 2022|2023 2024!2025_2026|2027 2028

40% 50% |60% | 70% |80% |85% |90%  92%
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[ | FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI 05 Promover la Gestion ambiental del Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de residuos soélidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos

Justificacion

El Control de residuos sélidos no reutilizables con el
objetivo de minimizar los impactos generados por los
desechos en el medio ambiente.

Responsable del Inchan_cior

Limitaciones para la medicién del
indicador

Oficina de Gestion Ambiental y Recursos Naturales |
Se puede presentar errores en la base de datos en
cantidad de toneladas en el servicio de recoleccion
domiciliario de residuos sdlidos del distrito.

‘Método de célculo

' Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N= N° de toneladas de residuos soélidos no reutilizables
dispuestos

D= total de residuos soélidos recolectados en el afio

Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos no reutilizables dispuestos: Considera
a los residuos soélidos que después de su clasificacion
fueron considerados de un solo uso.

Residuos solidos no reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura: Considera a los
residuos solidos que tuvieron destino final el relleno
sanitario.

Supuestos

Sentido esperado del Indicador:

‘Ascendente

La estructura de componentes es permanente

' Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestion Ambiental y Recursos |
Naturales
Base de datos: Archivo administrativo

Linea Logros esperados
| base | N
| Afio 2020 [2022 |2023|2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 64% |67% fZO_%__72_% | 75% ”77% |79% 181%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OELl. 05 Promover la Gestién ambiental del Distrito

Objetivo Estratégico Institucional

AEL. 05.01 Segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos solidos para el distrito

Nombre del Indicador

Numero de toneladas de residuos sdlidas Inorganicos

' segregados en fuente de origen
|

recuperados segregados en fuente de origen

Justificacion

El indicador cuantifica la gestion integral de residuos
solidos y su adecuado uso, favoreciendo el medio
ambiente.

T?esponsable del Indicador

Oficina de Gestién Ambiental y Recursos Naturales

indicador

Limitaciones para la medicion del

Reducido personal para realizar los trabajos

| Método de caliculo

Formula del indicador:

£N

Donde:

N= N° de toneladas de residuos solidas Inorganicos
recuperados segregados

Especificaciones técnicas:

Residuos inorganicos: Considera a los residuos sélidos
que por su composicion son reciclados y aimacenados
Residuos solidos Recuperados y segregados: Considera
a los residuos solidos que fueron clasificados vy
separados antes de ser aimacenados

Sentido esperado del Indiéador:

Ascendente

Supuestos

La recoleccion debe ser permanente en el tiempo

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestion Ambiental y Recursos |
Naturales
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados

ARo

2020 2022‘2023 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 |

Valqr

1012|1025 1030 1035 1040 1045|1050 1055
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI. 06 Promover el Desarrollo territorial Urbano y
Rural de forma ordenada y sostenible en el Distrito
de Sanagoran

Nombre del Indicador

Porcentaje del Plan de acondicionamiento territorial
implementado

Justificacion

Este indicador establece el marco normativo para los
procedimientos técnicos que debe seguir las
municipalidades, en el ejercicio de sus competencias en
materia de planeamiento y Desarrollo.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento
Territorial

Limitaciones para la medicién del
indicador

Limitaciones presupuestales

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N= Acciones implementadas del plan de
acondicionamiento o territorio

D= Total de acciones del acondicionamiento territorial

Especificaciones tecnicas:
Plan de acondicionamiento territorial: Instrumento
técnico normativo que tiene como objetivo orientar y
regular la organizacion fisica y espacial de las
actividades humanas respecto a su distribucion,
jerarquia, roles y funciones de los centros poblados en
los ambitos urbano vy rural.

Sentido esperado del Inc_ii_ca_dor:

Ascendente

Supuestos

Fuente y base de datos

Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento
Territorial
Base de datos: Archivo administrativo

Linea
- base Logros esperados |
Afio 2020 2022 |2023 2024 2025|2026 2027 2028
Valor Sin datos | 10% |20% | 30% |40% |45% |50% |55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI. 06 Promover el Desarrollo territorial Urbano y
Rural de forma ordenada y sostenible en el Distrito
de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AELl. 06.01 Catastro actualizado jurisdiccion del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje del catastro actualizado en el distrito

Justificacién

La ley organica de municipalidades N° faculta a las
municipalidades la elaboracién y mantenimiento del

| catastro urbano y rural

Responsable del Indicador

|Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

| Territorial

Limitaciones para la medicién del
indicador

Puede haber errores técnicos en la base datos por las
inspecciones y la informacion que nos puedan dar los
posesionarios

Meétodo de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N= N° de propiedades catastradas registrada
D= Total propiedades catastradas

Especificaciones técnicas:

Propiedades catastradas: Es aquél en el cual se han
consumado las operaciones técnicas analisis catastral y
juridico.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Catastro actualizado permanente

Fuente y base de datos

e

Ao
__Valor

Fuente: S Sub Gerencia de Catastro y
Acondicionamiento Territorial y Unidad de Gestion de
Riesgos y Desastres

| Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base Logros esperados .
2020 |2022[2023]2024 2025|2026 | 2027 2028 |
0%  |10% |30% |40% |50% |55% |60%  65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

[FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL 06 Promover el Desarrollo territorial Urbano y Rural de
forma ordenada y sostenible en el Distrito de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AEI. 06.02 Red vial de caminos vecinales mejorados en el distrito

Nombre del Indicador

Numero de Kildmetros de caminos vecinales rehabilitados en la red
vial peatonal del distrito

Justificacién

EL indicador mide los kildmetros de caminos vecinales
intervenidos, que va a permitir la seguridad en la movilidad
peatonal en el distrito

:Esponsable del Indicador

Sub Gerencia de Ejecucion de Obras

Limitaciones para la medicién del
indicador

Limitacion en presupuesto para proyectos de vial peatonal

Método de calculo

Formula del indicador:
£N

| Donde:

|

g r . . o I

N = N° de kildmetros de caminos vecinales rehabilitados en la red |
|

'vial peatonal del distrito

Especificaciones técnicas:
Caminos Vecinales: son vias de comunicacion que unen a
diferentes poblados y facilita el traslado de las personas a mas

servicios y actividades sociales.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Red vial de caminos vecinales mejorados en el Distrito Deben ser
duraderos en el tiempo

Fuente y base de datos

Fuente: Sub Gerencia de Ejecucion de-Obras
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados

Ao

2020 2022 | 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 [2028 |

\_Valor

84km 90km | 95km | 110km | 115km | 120km | 125km 130km_i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico Institucional

OEl. 07 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el
Distrito de Sanagoran

Nombre del Indicador

Porcentaje que denuncian el evento que atentan contra la
seguridad (15 afios a mas)

Justificacion

Hay un decrecimiento en la tasa de victimizacion con relacion a
afios anteriores, gracias a la articulacion que hace la policia
nacional, seguridad ciudadana distrital y rondas campesinas.

Responsable del Indicador

Unidad de Participécién y Seguri&ad Ciudadana

Limitaciones para la medicion del
_indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N = N° de habitantes que denuncian evento que intento contra la
seguridad (15 afios a mas) que han sido victimas de algun tipo
de delito u acto delictivo

D = Total de habitantes de 15 afios a mas de edad del distrito

Especificaciones técnicas:

Habitantes que denuncian evento que intento contra la seguridad
(15 afios a mas): Para el analisis de la victimizacion por algun
hecho delictiva, se considera "victima" a la persona de 15y mas
afios de edad que haya sufrido al menos un hecho delictivo
durante el periodo de referencia (Ultimos 12 meses).

Sentido esperado del Indicador:

Descendente

Supuestos

Fuente y base de datos

La articulacion entre la PNP, Seguridad Ciudadana y Rondas
campesinas, fortalecera la seguridad ciudadana

Fuente: Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Archivo administrativo

Linea
- base Lgrosh esperados -
Afo B 2019 2022 (2023 |2024 |2025 2026 2027 2028
 Valor 0.35% [0.32% |0.29% |0.25% |0.21% |0.20% | 0.19% | 0.15%
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEIL 07 Reducir los indices de inseguridad ciudadana
en el Distrito de Sanagoran

Obijetivo Estratégico Institucional

AEL. 07.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal de
manera focalizada en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion de 15 afios a mas sensibilizada
con préacticas seguras en seguridad en el Distrito

Justificaciéon

La sensibilizacion se realiza en forma fisica o virtual,
consiste brindar capacitacion a la poblacion identificada
sobre: actos delictivos, denuncias por delitos, acciones
preventivas etc.

Responsable del Indicador

Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicién del

Ninguna

|indicador

Método de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N = Poblacion de 15 afios a mas sensibilizada con
practicas seguras de seguridad ciudadana en el afio.

D = total de habitantes de 15 afios a mas de edad del
distrito

Especificaciones técnicas:

oblacién que denuncian evento que atento contra la
seguridad (15 afios a mas): Para el analisis de la
victimizacion por algun hecho delictivo, se considera
"victima" a la persona de 15 y mas afos de edad que
haya sufrido al menos un hecho delictivo durante el
periodo de referencia (Ultimos 12 meses).

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

La participacion activa de la poblacion conlleva a que
realice en forma permanente.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados

2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 |

42% 43% |44% |45% |46% |48% |49% |50% |

53



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OELl. 07 Reducir los indices de inseguridad ciudadana
en el Distrito de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AEl. 07.02 Plan local de Seguridad ciudadana
implementado de manera 6ptima en el distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del plan de seguridad
ciudadana del Distrito de Sanagoran.

Justificacion

Es un derecho de proteccion frente a situaciones de
amenaza, vulnerabilidad y riesgo de la integridad fisica,
le propiedad, el disfrute de los derechos y el
cumplimiento de los deberes.

| Responsaiolegl_lndicador

'Unidad de Participacié_n y S_egu_ridad Ciudadana

Limitaciones para la medicién del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formuta del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N = Acciones implementadas del PLSC en el distrito
D = Total de acciones del plan local de seguridad
ciudadana del distrito

Especificaciones técnicas:
Acciones implementadas del PLSC: Conileva a un
conjunto de estrategias trazadas de manera conjunta por

| las autoridades del Distrito.

 Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

La permanente coordinacion de los integrantes del
CODISEC

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Archivo Administrativo

Linea base | Logros esperados

Afo

2019 202220232024 | 20252026 [ 2027 | 2028

[ Valor

15% 30% [35% |40% |[45% | 50% | 55% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del Indicador

FICHA TI]ECNICA DEL INDICADOR

'OEl. 08 Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el Distrito de Sanagoran

Porcentaje de comerciantes afincados en el Distrito

Justificacion

Los entes econdmicos actian y le dan dinamismo a la
economia, cada uno dependiendo la actividad
econdmica que realice.

Responsable del Indicador

Gerencia de Desarrolio Economico y Ambiental

Limitaciones para la medicién del
indicador

Ninguna

Meétodo de calculo

Formula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N= N° de comerciantes aficionado
D= Total de comerciantes del distrito

Especificaciones técnicas:
Comerciantes afincados: Son aquellos que estan
afianzados o establecidos en un lugar del Distrito

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

La participacion en licitaciones Publicas conlleva a que
se formalicen mas comerciantes

Fuente v base de datos

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental
Base de datos: Archivo administrativo

LiAea ‘ Logros esperados
o - base
ARo 2020 2022 |2023 2024 2025'2026_ 2027 | 2028
iVanr - Sin datos\BO% 40% 50% |60% 65% |70% |75% |

55



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

en el Distrito de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

OEI. 08 Reducir los indices de inseguridad ciudadana

AEIl. 08.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de emprendedores que reciben asistencia
técnica

Justificacién

Los emprendedores contribuyen al surgimiento de
empresas Innovadoras que crean bienes y servicios de
mayor demanda, generando gran valor agregado que
Impulsa el proceso de crecimiento economico Yy
desarrollo local.

Responsable del Indicador

Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental

Limitaciones para la medicion del
indicador

Método de calculo

Ninguna

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N = N° de emprendedores que reciben asistencia técnica
en el distrito

D = Total de emprendedores identificados del distrito

Especificaciones técnicas:
Emprendedores: Aquella persona que identifica una
oportunidad y organiza los recursos necesarios para
cogerla, crea una empresa O que encuentra una
oportunidad de negocio, o a alguien quien empieza un
proyecto por su propia iniciativa.

' Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos

Las actividades productivas generan desarrollo vy
mejoran la calidad de vida de las personas, por eso
deban ser permanentes en el tiempo.

Fuente y base de datos

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental |

Base de datos: Archivo Administrativo |

Linea base | Logros esperados
2020 2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 |

|Sin datos | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35%  40% |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OE!. 08 Reducir los indices de inseguridad ciudadana
en el Distrito de Sanagoran

Objetivo Estratégico Institucional

AEI. 08.02 Programa de fortalecimiento que agrega valor
productivo a los agentes econémicos del distrito

Nombre del Indicador

Numero de Agentes economicos que participan en el
Programa

Justificacion

‘Las actividades productivas generan desarrollo vy
mejoran la calidad de vida de las personas, por eso
deben ser permanentes en el tiempo.

'Responsable del Indicador

| Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental

I Limitaciones para la medicion del

i indicador

lNinguna

Método de calculo

| Formula del indicador:

£N

Donde:

N = Numero de actividades productivas implementadas
en el distrito

Especificaciones técnicas:
Programa de fortalecimiento que agrega valor|
productivo: Consiste en Fortalecer las competencias
directivas y profesionales de los responsables de la
conduccion de los pequefios productores y de sus
colaboradores mas cercanos.

' Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

| Supuestos

Fuente y base de datos
|

_Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental_
[ Base de datos: Archivo Administrativo

| Linea base | Logros esperados

|
 Afio

2019 20222023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Valor_

1 10 | 15 | 20 | 26 | 30 | 35 40
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