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Resolucion de Gerencia Municipal

N°® 169-2023-MDY/GM
Yanacancha, 01 de junio del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
VISTOS:

Memorando N° 0/910-2023-MDY/GM-PASCO, de fecha 01 de junio del 2023, la Gerencia Municipal, ~dispone emisidn de acto
resolutivo, designando a partir de la fecha al Ing. David Saul, Ferndndez Mallqui, en el cargo de Jefe de la ficina de Planificacidn y
Programacidn Multianual de Inversiones (OPMI), bajo el régimen labaral del Decreto Legislativo N® 1057 modalidad de CAS- Confianza,
decisidn que debe ser materializada mediante la dacidn del presente acto administrativo, y;

15| CONSIDERANDA:

(ue, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 134° de la Canstitucidn Politica del Perd reformada por la Ley N° 27680,
cancordante con el articulo Il del Trtulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales son
personas jurfdicas de derecha publicn y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
consiguientemente estén facultados a ejercer actos de gobierno, administrativas y de administracidn con sujecidn al ordenamiento
juridico vigente;

Que, conforme a lo establecida en el articulo B2 de la Ley N° 27372 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que la
alcaldia es el drgano ejecutiva del gobierno local. Fl alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa de la municipalidad, en concardancia con el numeral B del articulo 20, son atribuciones del Alcalde “dictar decretos y
resoluciones de alcaldfa, con sujecidn a las leyes y ordenanzas”. Asimismo el articulo 43° de la referida norma indica, que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

(ue, en ese contexto mediante Resolucidn de Alcaldia N 002-2023-A- MDY-PASCO, de fecha 03 de enero del 2023, se
resuelve: Articulo Primero.- DELEGAR, las facultades y atribuciones al Gerente Municipal, entre ellas ejercer todas las funciones
administrativas, conforme lo dispuesto por el inciso 20 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27372 a fin de
gjecutar todos los actos administrativos necesarios para el desarrollo institucional y prestaciones de los servicios.

ue, la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N® 27372, en su articulo 8° sefiala: "La administracidn municipal estd integrada
por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad.

Oue. mediante Decreto Legislativa N° 1057, se crea el régimen especial de contradiceidn administrativa de servicios - CAS, modalidad
laboral especial del estado, distinto a los regimenes labarales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad privada.

Oue, la contratacidn y/o designacion de funcionarios, directives y empleados para desempefiar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacidn de sujecidn basada esencialmente en ella (confianza). la cual es utorgada por
decisitn exclusiva del empleador, exenta de las reglas de duracién de contrato, procedimiento, causal, es de suspensidn o de extincidn
requlados por el régimen especial CAS (Decreta Legislativo N° 1057).

(ue, la Cuarta Disposicion Complementaria transitoria del Decreto Supremo N? 075-2008-PCM. norma que aprueba el
reglamenta del Decreto Legislativa N? 1057, Régimen especial de contratacidn administrativa de servicios-CAS sefiala que los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucin no se encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento,
causales de suspensidn o extincidn regulados por el presente reglamento. les son de aplicacidn las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

Oue, el articulo 4 de la Ley N° 31131 establece una regla general de prohibicidn de ingreso al RECAS, de una interpretacidn
sistemdtica de dicho articulo con el articulo S del Decreto Legislativo N° 1057, podemos identificar que la norma permite tres
excepciones: i) CAS Confianza; ii) Necesidad transitoria; y, iii) Suplencia.
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flue, contratacidn de personal de confianza bajo el RECAS tiene sustento en la Primera Disposicidn Complementaria Final de la
Ley N° 29849, la cual exige que el puesto a ocupar se encuentre previsto en el CAP o CAP Provisional de la entidad, el cual debe
sefialar expresamente que dicho puestn tiene la clasificacidn de funcionario publico, empleado de confianza o directiva superior de
libre designacidn y remocidn. Caso contrario, la designacidn serd inviable. Lo dispuesto en la Primera Disposicidn Complementaria
Final de la Ley N° 29849 es de aplicacidn general a todas las entidades piblicas en los tres niveles de gobierno, sin excepcidn.

fue, mediante informe N® 0331-2023-MDY-A-GM-GAF/SGRH, suscrito por la Sub Gerente de Recursos Humanos, manifiesta
que haciendo la verificacidn del Disein de perfiles de puestos, el Registro Nacional de Grados y Titulos profesionales y registro
nacional de sanciones contra servidores civiles, se otorga opinidn favorable para la designacidn mediante CAS confianza al Ing. David
Saul, Fernandez Mallqui, en el cargn de Jefe de la Oficina de Planificacidn y Programacidn Multianual de Inversiones (OPMI) de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

flue, la designacidn es una accidn administrativa de personal de cardcter temporal, que no conlleva estabilidad en el cargo
para el servidor de carrera, ni estabilidad laboral para quien no pertenece a la misma; requiriéndose plaza vacante debidamente
presupuestada en el Cuadro de Asignacidn de Persanal - CAP. y presupuesto analitico de Personal - PAP y que se formaliza mediante
resolucidn del Titular de la Entidad; ante ello se cuenta con informe N2 1333-2023/GPE/MDY-PASCO, de la Gerencia de Planificacidn

Estratégica.

{lue, memorando N® 01310-2023-MDY/GM-PASCO, de fecha OI de junio del 2023, la Gerencia Municipal, dispone emisidn de
acto resolutivo, designando a partir de la fecha al Ing. David Sauil, Fernandez Mallqui, en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacidn
y Programacidn Multianual de Inversiones (OPMI), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N® 1057- modalidad de CAS-
Confianza, decisiin que debe ser materializada mediante la dacidn del presente acto administrativo.

(ue, estando a las consideraciones expuestas, en usa de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia N®

002-2023-A-MDY/PASCO y la Ley Orgédnica de Municipalidades - Ley N® 278372 y demds normas vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- DESIGNAR a partir de la fecha al ING. DAVID SA(L, FERNANDEZ MALLOLII, identificado con DNI N@ 04068377
como JEFE DE LA DFICINA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI), de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, bajo los alcances del Régimen Especial de contratacidn administrativa de servicios-CAS CONFIANZA, regulado
por el Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones, funciones y obligaciones establecidas en los
instrumentos de gestidn de la Entidad.

ARTICULD SEGLINDO.- ENCARGAR, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de planificacion Estratégica, Sub Gerencia de
Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucidn, siendo que la funcidn designada percibird las remuneraciones y demds
beneficios que correspondan a su cargo de acuerds a los lineamientas del Decretn Legislativa N% 1057 y su reglamento, el egreso que
se arigine en aplicacidn del articulo anterior, se afectara a la especifica del gasto correspondiente al presupuesto vigente.

ARTICULD TERCERD.- NOTIFIOUESE al funcionario designada para que asuma el cargo, a fin de cumplir con sus funciones de
acuerdo a la normativa vigente que regula la administracidn publica y en forma especifica la Ley Orgdnica de Municipalidades,
instrumentos de gestidn institucional de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, demds normativas vigente aplicables a los
gobiernos locales. Asumiendo responsabilidad civil, penal, administrativa y las que hubiere lugar por incumplimiento o negligencia en el
desempefio de las funciones establecidas por a Leyes y Reglamento.

ARTICULD CUIARTA.- DEIESE sin efecto todo acto administrativo que se opanga a lo dispuesto en la presente resolucidn.

ARTICULD DUINTD.- COMUNIDUESE la presente resolucidn a las diferentes dependencias de esta Corporacidn Municipal, para
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes conforma a ley.

REGISTRESE; COMUNIOUESE Y CUMPLASE.

DAD DIS ANPCANCHA
MUNICIPALIDAD D_\sggsm DEY (




