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Moyobarnba, 05 Ftg.mm
VTSTO:

El Expediente No 001-2020004253. que contiene el Memorándum N"
100-2020-GRSM/ORA de fecha 22 de enero de\2020, el Oficio N'
002-2020-SITRAGORESAM de fecha I de enero del 2020. la Nota
l¡rfon¡ativa No 001 -2020-GRSM/ORA de fecha 6 de enero del 2020;

v,

CO,r-SIDf tL{I DO:

Que, de conformidad con la Constirución Politica del Estado, el Título
IV, Capirulo XIV de la Le¡.' de Refonna Constitucional, Ley No 27680 sobre descentralización; la Ley Orgánica
de Gobiemos Resionales, Ley N' 27867 y sus modificatorias Leyes N'27902 y N' 28013, todas reconocen a

los Gobiemos Regionales autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, rnediante Nota Informativa N" 001-2020-GRSM/ORA de fecha

6 de enero Cel 2020 la Oficina Regional de Adrninistración solicitó a la Gerencia General Regional del

Gobierno Regionai San Manin designar a un representante de la Alta Dirección (Responsable de un Ggano
de Linea) para que conforme el Comité de Planificación de la Capacitación. de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolución Presidencia Iijecutiva N' t4l -2016-SERVIR-PE que resolvió lormalizar la aprobación de la
Directira "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas";

Que, mediante Oficio N' 002-2020-Sll'RAGORESAM de fecha 3 de

enero del 2020 el Sindicato de Trabajadores del Gobiemo Regional San Martin - SITRAGORESAM - Sede

Central designó a Ios siguienres representantes para conformar Comité de Planificación de la Capacitación para

el período 2020-2023: (i) Mg. lris Elizabeth León Tello (titular), (ii) CPCC. Edison Pérez Gór¡ez (suplente);

Que, mediante Memorándum No 100-2020-GRSM/ORA de fecha 22

enero del 2020 la Oficina Regional de Adrninistración inlormó a la Oficina Regional de Asesoría Legal, la

ta de los miembros que confoman el Comité de Planificación de la Capacitación: (i) Director de la Oficina
Cesrión de las Personas (Preside el Comité). (ii) Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto (Miembro

del Comité). (iii) Gerente Regional de Desarrollo Social (Representante de la Alta Dirección), (iv) Mg. tris
Elizabeth León Tello - Representante Tirular de los servidores públicos (Miernbro del Comité)- (v) CPCC.

Ed(on Perez Gómez - Representante Suplente de los servidores públicos (Miembro Suplente);

Que. el Artículo l0o de la LeyN'30057 Ley del Servicio Civil señala

ue "Lo fnalidad del pn>ceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los set'vídores civiles
a brindar set'vicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de

los ser"-idores ci"-iles para el buen desempeño y es una estrategio fundamentol para olcan:ar el logro de los

obj e t ivos ins t itucional es. " :

Que, el Anículo l2o de la Ley r'r-" 30057 Ley del Servicio Civil dice
que "Corresponde a Serrir plunifrcar, priorizar. desarrollar, así como gestionar v evaluar la política de

capacitación para el sector público ";

Que, mediante Resolución Presidencia Ejecutiva N' t4l-2016'
SERVIR-PE se ¡esoh,ió fonnalizar la aprobación de la Directiva "Normas para la Cestión del Proceso de

Capaciración en las Enridades Públicas" (en adelante, la "Directiva") que tiene como ñnalidad desarrollar los

procedimientos, reglas e inslrumentos para la gestión del proceso de capacitación. con el propósito de mejorar
el dcsempeño de los scrvidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que. el numeral 6.4. I .1., de la Directiva precisa que la conformación
del Cornité de Planificación de la Capacitación "fstl ronfttnn<tdo por el responsable de lo Olicina de Recursos
llu¡nanos o quien haga sus veces. quien preside el Cotnité; el responsoble de Ia Oficina de Plqneamiento I
Presupuesto o quien luga sus veces, el representante de la Alte Dirección que seró responsable de un órgun,'
de linea designado por el Titular de Io entidttd 

-v- el representonte de los seryidores civiles. '. Asimismo, dice
qtse "La conlorntación del Comité se oficiali:a a través de una Resolución del titular de la en¡ida.l."i

Que, resulta necesario disponcr la confonnación del Comité de
Planificación de la Capacitación del Gobiemo Regional San Martín, bajo los alcances de la Directiva "Normas
para la Gestión del Proceso de Capacitación en las [:ntidades Públicas" aprobada por Resolución Presidencia
Ejecuriva N' I4l -201ó-SERVIR-PE. y como se solicitó mediante Memonindum N' 100-2020-GRSMIORA
de fecha 22 de enero del 2020 de la Oficina Resional de Adrninistración:

Que. por las razones expuestas, en uso de las facultades y atribueionl:s
conferidas, de conlbrmidad con la Ley Orgánica de Gobiemos Regionales, l-ey N' 27867 y sus modiñcatorias
Leyes N' 27902 y N' 280 | 3, y el Reglamento de Organización y Funciones aprobada mediante Ordenanza
Regional N" 023-2018-GRSM/CR, y con las visaciones dc la Oficina Regional de Asesoria Legal, la Oficina
Regional de Administración y Ia Cerencia General Regional del Gobiemo Regional San Manín.

SE RESUfLVE:

ARTICULO PRIIIERO: APROBAR la confonnación del Cornite
de Planificación de la Capacitación del Gobiemo Regional San Martin, el mismo que esbrá integrado por los
siguientes miembros:

L Director de la Oficina de Gestión de las Personas (Preside el Comité).
2. Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto (Miembro del Comité),
3. Gerente Regiooal de Desarrollo Social (Representanle de Ia Aha Dirección),
4. IvIg. Iris Elizabeth León Tello - Representante Tirular de los servidores públicos (Miernbro del Comiré).
5. CPCC- Edison Pérez Cómez - Representante Suplente de los servidores públicos (Miembro Suplente).

.{RT|CL LO SEGU\DO: ESTABLECTIR que el Comité de
Planificación de la Capacitación del Gobiemo Regional San Martín conformado ¡ror la presente Resolución

--deberá curnplir con las funciones y los plazos establecidos en la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso
de Capacitación en las Entidadcs Públicas" aprobada por Resolución Presidencia Ejecutiva N" 14l-2016-

tr RVIR-PI:

ARTIC L'I. 1'E R ERO: NOTIFICAR a los miernbros del Conité
dc Planificación de Ia Capacitación del Gobierno Regional San Martin el contenido de Ia presente Resolución

ARTI('t r.O ('t .\RTO: DISPO\ER l,r publicación de la presente
Resolución en el Portal lnstitucional del Gobiemo Regional San Martin (w\¡,r¡/.regionsanmanin.gob.pe).

Regís trese, Cont uníq ue se 1t C úmplase.
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