Resolucién de Alcaldia N° 111-2019-M PA-“A”

Ayabaca, 26 de Febrero del 2019

VISTA:

La Solicitud de fecha 04 de Febrero del 2019, presentada por el Sr. Santos Faustino Lloclla Nolasco, quien
solicita incremento Remunerativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prescribe el articulo i del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
~ su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para la Municipalidades radica en las
B°V N "tgfacultades de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico
Setegtania  3yioente.
Gengral "

4yA R Ac,‘} : Que, mediante el documento del visto, de fecha 04 de Febrero del 2019, presentada por el Sr. Santos Faustino
e Lloclla Nolasco, quien solicita incremento Remunerativo.

Que, mediante el Informe N° 103-2019-GAJ-MPA, de fecha 20 de Febrero del 2019, el Gerente de Asesoria
Juridica, emite opinién legal sobre remuneracion de trabajador reincorporado, concluyendo que es IMPROCEDENTE
el aumento remunerativo a favor del Sr. SANTOS FAUSTINO LLOCLLA NOLASCO, a razén que en cuanto a los Derechos
que podrian corresponder a un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 nos remitimos al
Art. 48° del Decreto Legislativo 276 el cual sefiala “La remuneracién de los servidores contratados sera fijada en el
' respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva
bonificaciones de ningtn tipo, nilos beneficios que esta ley establece”; respecto alo acotado, un servidor contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276; incluso aquel que haya adquirido estabilidad laboral en merito alaLley
N® 24041, no sera acreedor a los beneficios ni las bonificaciones contempladas en dicho Decreto Legislativo
enlistados en el Capitulo I y IV del Decreto Legislativo N° 276, si como los incentivos econdmicos sefialados en el
-4 Capitulo XI del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276. Ademas que la Ley de Presupuesto prohibe cualquier
2§ incremento remunerativo indistintamente de su denominacién, naturaleza o fuente de financiamiento.

Que, se debe tener en cuenta que si bien el Decreto Supremo N° 004-2018-TR, establecié el incremento de la
remuneracion minima vital, esta es para trabajadores sujetos al régimen laboral de Ia actividad privada. Por ello se
colige que el referido Decreto Supremo es de directa aplicacién a los servidores del régimen de |a actividad privada
regulado por Decreto Legislativo 728 y Decreto Legislativo N° 1057-CAS, mas no para servidores del régimen del
Decreto Legislativo 276; por lo cual no estaria permitido el incremento de la remuneracion amparandose en el
Decreto Supremo N° 004-2018-TR a quienes se rigen bajo el sistema unico de remuneraciones establecidas en el
Decreto Legislativo N° 276 Y sus normas complementarias.

X ' Se debe tener en cuenta que mediante el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico se creé un sistema Unico de remuneraciones para los servidores que ingresen
a este régimen. Asitenemos el articulo 45° de I3 norma en mencion que sefiala: “Ningtin sistema de remuneraciones
de servidores publicos podra establecerse sobre la base de utilizar como patrén de reajuste el sueldo minimo, Ia
unidad de referencia u otro similar, debiendo todos regirse exclusivamente por el sistema tnico de remuneraciones”.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2019 en su articulo 6° sobre el ingreso del
personal establece “Prohibese a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, (...)
y demas entidades que cuenten con un crédito presupuestario ha probado en la presente Ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios (...) y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periocidad y fuente de financiamiento”; en virtud de la norma se tiene que esta prohibido
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= LLOCILA NOLASCO, de acuerdo a los considerandos expuestos.
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efectuar cualquier incremento remunerativo indistintamente de su denominacién, naturaleza o fuente de

financiamiento.

Que, mediante Informe N° 141-2019-SGRH-MPA de fecha 22 de Febrero del 2019, el Subgerente de Recursos,

i '?E_ Humanos, hace de conocimiento gque mediante Informe N° 103-2019-GAJ-MPA, de fecha 20 de Febrero del 2019, el

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20 de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el aumento remunerativo a favor del Sr. SANTOS FAUSTINO

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica de Ia Municipalidad
Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional: Www.muniayabaca.gob.pe

| )

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente 3 Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica, Organo
de Control Institucional— OCl, y al interesado para los fines pertinentes.

REGISIRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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