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Resolucion Directoral

Ventanilla, ...... (2 de..duke. . de 2024

VISTO:

El Proveido 003058-2024-HVENTANILLA/DHV, de la Direccidn que contiene la Nota Informativa N° 000298-2024-
HVENTANILLA/UA de la Jefatura de la Unidad de Administracién, y el Informe N° 000023-2024-HVENTANILLA/STPAD del

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 191, establece que los gobiernos regionales tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000038, de fecha 18 de diciembre del 2012, el Gobierno Regional del Callao,
se aprueba la creacién del Hospital de Ventanilla como Unidad Ejecutorz, a partir del afio 2013, implementéndolo
inanciera y presupuestalmente para las funciones propias de un organismo publico descentralizade; al mismo tiempo,
¢l ROF del Hospital de Ventanilla y el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP;

Que, a través de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2024, se establecieron
normas para el proceso presupuestario que deben observar los organismos del Sector Pablico durante el Afio Fiscal 2024;

Que, el 8 de marzo de 2021 se publicé en el diario oficial El Peruano la Ley N° 31131, Ley gue establece disposiciones
para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico. Esta Ley fue objeto de una demanda de
inconstitucionalidad (expediente N® 00013-2021-PI/TC), Iz cual a través del Pleno. Sentencia 979/2021 fue declarada
fundada en parte, en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo pérrafo) v 5, asi como la primera
vy segunda disposiciones complementarias finales de |a citada Ley; e infundada en los demas extremos de la Ley;

Que, asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), emitié el Informe Técnico N°® 001479-2022-SERVIR-
GPGSC, del 17 de agosto del 2022, de carécter vinculante, sobre la identificacidn de los contratos CAS indeterminados y
determinados 2 partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Aute emitido respecto del Pedido de Aclaracidn;
en el que se concluyd: “(...) 3.2 Parg interpretar la naturaleza de los contratos administrativos —a plazo indeterminado o
determinado-, las entidades deberdn considerar lo sefialade en los numerales desde el 2.10 al 2.11 v desde el 2.18 al
2.21, respectivamente, del presente informe. 3.3 De acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.26 v 2.27 del presente
informe, resulta posible la contratacicn de servidores civiles bajo el régimen laboral del D. Leg. N2 1057 en la modalidad
de plozo indeterminado o determinado; para lo cual las entidades plblicas deberdn aplicar los criterios contenidos en el
presente informe. 3.4 En el caso de las contrataciones @ plazo determinado bajo el Decreto Legislative N° 1057, las
%\"\enﬁdades publicas previamente deberén sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de personal: deberd

Zjlncorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccidn, asi como en el respectivo contrato.”;
\'/

g 2 NAVARRO H,

Que, mediante Resoclucidn Directoral N° 103-2023-GRC/HV/DG, de fecha 11.08.2023, se aprobd la Directiva
Administrativa N® 002-2023-GRC/HV/UA/AFP, “Procedimiento para la contratacién de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Unidad Ejecutora 403 denominada Hospital de Ventanilla”, que
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tiene como objetivo regular el procedimiento para la contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (régimen CAS) regulado por el Decreto Legislative N° 1057, en la Unidad ejecutora
denominada Hospital de Ventanilla, sobre la base de mérito, la transparencia y la igualdad de oportunidades;

Que, en su numeral 5.1.3, de la Directiva citada, establece los miembros del Comité de seleccidn serén designados
por Resolucién Directoral, el cual estard conformado por: “a. Un (01) representante titular y alterno de la Direccidn
General, quien actia como presidente del Comité de Seleccion. b. Un (01) representante titular y alterno de la unidad de
administracién, quien actta como integrante del CSC. ¢. Un representante titular y alterno del érgano o unidad orgdnica
del drea usuaria, quien actia como integrante del CSC.";

Que, mediante Resolucién Directoral N° 013-2024-GRC/HV/DG de fecha 23.01.2024, se conforma el Comité de
Seleccidn para la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), del
Hospital de Ventanilla;

Que, con Informe N° 000023-2024-HVENTANILLA/STPAD el Abog. Jaime Arturo Romero Montenegro comunica que
desarrolla las funciones de Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario, por lo que recomienda se
le excluya de participar en el Comité de Seleccion para la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Laboral del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), del Hospital de Ventanilla, como suplente, a fin de no generar incompatibilidades con
el cargo que ocupa, en vista que ello podria acarrear conflictos y trabas para el desarrollo de las funciones a su cargo;

\ Que, en mérito a ello, mediante el Proveido 003058-2024-HVENTANILLA/DHYV el Director del Hospital de Ventanilla

remite la Nota Informativa N° 000298-2024-HVENTANILLA/UA de la Jefatura de la Unidad de Administracidn, en la cual
solicita la actualizacion del Comité de Seleccidn para la Contratacién de Personal Bajo el Régimen Laboral del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), del Hospital de Ventanilla, conformado con Resolucidn Directoral N° 013-2024-
GRC/HV/DG, para otorgar celeridad al proceso de seleccion CAS y dar cumplimiento a los plazos establecidos en el
cronograma del proceso de seleccidn, ello a efectos de dar inicio a la cobertura de las plazas vacantes y el cierre en parte
de la brecha de recursos humanos de la entidad, de acuerdo al numeral 5.1.3 de la Directiva Administrativa N° 002-2023-
GRC/HV/UA/AFP, “Procedimiento para la contratacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la Unidad Ejecutora 403 denominada Hospital de Ventanilla”, aprobado mediante
esolucién Directoral N° 103-2023-GRC/HV/DG, de fecha 11.08.2023;

- Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-administrativos a nivel

HOSPTHAL DE, " " xsuy . . . -
, METNIILLY g stitucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital de Ventanilla, resulta pertinente emitir
S . " 2 ioe - .z 1 A
e pyminsz el correspondiente acto resolutivo actualizando el Comité de Seleccién para la Contratacién de Personal Bajo el Régimen

Lahoral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), del Hospital de Ventanilla, conformado con Resolucién Directoral
N° 013-2024-GRC/HV/DG, de acuerdo a la propuesta de la Jefatura de la Unidad de Administracion aprobada por el
Director del Hospital de Ventanilla, en el marco de la normativa vigente;

Contando con la visacion de la Jefatura de la Unidad de Administracién, del Responsable del Area Funcional de
Personal y de la Responsable de Asesorfa Legal y;
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De conformidad con las atribuciones y facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Ventanilla al Director del Hospital de Ventanilla, aprobado con Ordenanza Regional N° 038-2012 del 18 de
diciembre de 2012 y sus modificatorias;

wiz A NAVARROH- SE RESUELVE:
Articulo 1.- Actualizar el Comité de Seleccién para la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Laboral del Contrato

Administrativo de Servicios (CAS), conformado mediante Resolucién Directoral N° 013-2024-GRC/HV/DG, el cual
quedara integrado de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

MC. Henry Daniel Ramirez Guerra Presidente

Lic. Anela Hizelda Navarro Huaringa Secretaria Técnica

Representante del Area Usuaria Integrante
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Miembros Alternos:

Abog. Vilma Silvia Quispe Maman Presidente
Abog. Heidi Espinozz Espinoza Secretario Técnico
Representante del Area Usuzria Integrante

Articulo 2.- Los representantes del Comité de Seleccién CAS deberdn verificar no estar en causales de abstencién
sefialadas en el numeral 4.4 de la Directiva Administrativa N° 002-2023-GRC/HV/UA/AFP, “Procedimiento para la
contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) en lg Unidad
Ejecutora 403 denominada Hospital de Ventanilla”; de ser el caso deberén solicitar su abstencin ante el Area Funcional
de Personal para las acciones correspondientes.

Articulo 3.- Dejar sin efectos todo acto resolutive que se opongz a lo resuelto en la presente Resolucién Directoral.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucidn Directoral 2 los miembros de! Comité de Seleccién CAS y a las instancias
administrativas correspondientes, para su cumplimiento conforme z Ley.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién, en el portal web del Hospital de Ventanilla

l(httns:[[www‘hcsnitaldeventanilIa.gob.ge).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LI an,

Br. HARILY

Distribucidn:

( ) Direccion

( ) Asesoria Legal

{ ) Unidad de Administracién
{ ) Area Funcional de Personal
{ ) Interesade

( ) Archivo
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