ANEXO N2 01

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO POR CENTRO DE COSTO - ANO 2024

UNIDAD DE ORGANIZACION / CENTRO DE COSTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos
Ordinarios

Recaudados
Determinados

TOTAL TODA
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Gerencia de Politicas de la Gestidn del Servicio Civil (GPGSC) 4,592,499 4,592,499
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) 9,501,213 9,501,213
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica (GDGP) 21,697,667 21,697,667
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil (GDCRSC) 4,756,243 6,117,037 10,873,280
Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAP) 7,502,172 7,502,172
Tribunal del Servicio Civil (TSC) 6,528,994 6,528,994
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) 2,345,120 2,345,120
Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) 1,117,004 1,117,004
Oficina de Recursos Humanos (ORH) 3,196,699 3,196,699
Oficina General de Administracién y Finanzas (OGAF) 12,698,453 12,698,453
Oficina de Control Interno (OCl) 572,815 572,815
OGAF - Subjefatura de Tecnologias de la Informacion (SJTI) 2,774,719 2,774,719
Alta Direccién 3,134,148 3,134,148
Unidad Ejecutora de Inversiones (UAI) - SITI 4,556,652 4,556,652
Gastos fijos gestionados por la SITI 2,909,000 2,909,000
Procuraduria Publica 1,559,488 1,559,488
Subjefatura de Comunicacién e Imagen Institucional (SJCI) 3,005,185 3,005,185
TOTAL (S/) 92,448,071 6,117,037 98,565,108

Fuente: Reporte de ejecucion de Operaciones en Linea al 30.06.2024.
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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ANEXO N2 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2024 ACTUALIZADO, VERSION 1

Cod.

Actividad operativa

Indicador

Unidad de medida

Responsable

Feb

Abr

Jul

Ago

Oct

Dic

Meta fisica
anual

Meta financiera
anual (S/)*

OEI-01: Consolidar la reforma del servicio civil en las entidades publicas

AEI-01.01: Marco regulatorio para la Reforma del Servicio Civil optil para las entidades publicas de los tres niveles de gobierno
Desarrollo de propuestas de mejora del Sistema
1.1.1 L ) propu . . ' N2 de Propuestas Presentadas Propuestas GPGSC 1 1 1 1 4 0
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
1.1.2 Desarrollo de estudios sobre el servicio civil y el SAGRH Ne de estudios realizados Estudio GPGSC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 143,923
113 Emision oportuna de opiniones técnicas relacionadas con  |% de oplmf:?es técnicas de proyectos de normas Porcentaje GPGSC 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 59% 85% °
el SAGRH legales emitidas en el plazo
D llod tas d jora del Sist
1.1.4 esa.rr.o ° .e propues as € mejora del Sistema N2 de Propuestas Presentadas Propuestas GDCRSC 1 1 2 4 0
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Implementar el co regulatorio del SAGRH en las as, cautelando los prin oneidad e integridad
AEI-02.01: Asi! técnica integral a las entidades publicas en los tres niveles de gobierno para la implementacién de los procesos priorizados del sistema
211 |Asistencia técnica a entidades sobre temas del SAGRH | ¢ entidades piiblicas con asistencia técnica en Entidad GDSRH 150 150 300 106,028
temas SAGRH
Asistencia técnica a entidades para formulacién, N de entidades pdblicas con asistencia técnica
2.1.2 |aprobacion y administracién de herramientas del transito . P Entidad GDSRH 25 25 25 30 105 313,375
N L. L para el transito al RSC
de entidades al régimen del servicio civil
Asistencia técnica a entidades para formulacién, Ned tidad bl istencia técni
2 de entidades publicas con asistencia técnica
2.1.3 |aprobacion y administracién del manual de clasificador de P laci pMCC MPP Entidad GDSRH 70 90 95 255 314,351
ara formulacion
cargos (MCC) y/o del manual de perfiles de puestos (MPP) p v
Asistencia técnica a entidades para formulacién, Ned tidad bl istencia técni
2 de entidades publicas con asistencia técnica
2.1.4 |aprobacion y administracién del cuadro para asignacion de » P . Entidad GDSRH 80 110 115 305 156,933
- - para formulacién CAP Provisional
personal provisional (CAP Provisional)
. . L. . . N2 de personas orientadas y atendidas en materia
Atencién y orientacion a personas usuarias en materia de L
2.1.5 . . L de hostigamiento sexual laboral en el sector Persona GDSRH 50 50 100 50,265
hostigamiento sexual laboral en el sector publico o
publico
Seguimiento del modelo de relacionamiento para el . i Lo
2.16 . N2 de acciones de seguimiento Accion GDSRH 1 1 2 674,563
fortalecimiento de las ORH
. L. N2 de acciones de representacién en el ambito L.
217 Acciones de representacion - ) Accion PE 1 1 2 70,000
publico y privado
Asistencia técnica a las entidades para el fortalecimiento
2.1.8 |de capacidades de los servidores civiles a través de la N¢ de entidades que reciben asistencia técnica Entidad GDCRSC 500 500 130,042
implementacion de la gestion de la capacitacion
Asistencia técnit tion d dimiento a | Ne de entidad ib istencia técni
219 5|s. encia elcn!ca en gestion e-ren imien o.a as . e entidades que reciben asistencia técnica para Entidad GDCRSC 300 300 73,000
entidades publicas de los tres niveles de gobierno implementar GDR
AEI-02.02: Atencién oportuna de las consultas for las sobre el SAGRH por las entidades publicas de los tres niveles de gobierno
Atencién oportuna de consultas de orientacién y soporte  |% de consultas formuladas sobre el funcionamiento
221 P ysop 5 Porcentaje GPGSC 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 3,080
legal del SAGRH, absueltas oportunamente
2.2.2  |Atencion oportuna de consultas del SAGRH N2 de consultas atendidas Consulta GDSRH 50 50 50 50 50 50 185 185 185 185 185 185 1,410 58,119
AEI-02.03: Recursos de apelacién ri Itos por el TSC oport e para los Servidores civiles y entidades publicas de los tres niveles de gobierno
2.3.1 [Resolucién de controversias % de recursos de apelacion resueltos en el plazo Porcentaje TSC 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 1,607,347
Emision d dentes vinculantes de ob i
2.3.2 m!slon .e precedentes vinculantes de observancia N2 de Precedente de Observancia Obligatoria Resolucién TSC 1 1 2 0
obligatoria
AEI-02.04: Supervision para el cumpli 1to del marco regulatorio del SAGRH en las entidades publicas
2.4.1 |Ejecucion del plan anual de supervision N2 de expedientes de supervision Expediente GDSRH 100 180 280 146,592
Atencién de expedientes de supervisiones de oficio o por . o .
242 denuncia P P p N2 de expedientes de supervision Expediente GDSRH 750 750 1,500 488,641
Seguimiento a la implementacién de recomendaciones Ne de acciones de seguimiento  la
243 g K X P . v implementacion de recomendaciones y/o medidas Accion GDSRH 500 500 1,000 62,826
medidas correctivas como resultado de la supervision .
correctivas
over el desarrollo y reten
AEI-03.01: Acciones formativas ejecutadas para servidores civiles, directivos y funcionarios
Fortalecimiento de capacidades en temas de N2 de servidores civiles capacitados en temas de
311 L " p .- . . o . . p . Servidor civil ENAP 750 725 2,550 850 4,400 2,600 3,400 2,600 2,000 125 20,000 885,718
administracién y gestién publica para servidores civiles administracién y gestién publica
P Ne de participantes en eventos académicos
Desarrollo de eventopmcaaﬁn temas de L , .
312 L L. ' - ejecutados en temas de administracion y gestion Participante ENAP 700 2,400 4,420 3,425 2,930 3,739 3,604 3,934 4,629 2,489 32,270 214,515
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2024 ACTUALIZADO, VERSION 1

ANEXO N2 02

Meta fisi Meta fi i
Cod. Actividad operativa Indicador Unidad de medida | Responsable |  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set oct Nov Dic etatisica | Meta financiera
anual anual (S/)*
Fortalecimiento de capacidades de directivos del sector - A o
3,13 | oraecmi > capacl rectiv Ne de directivos publicos formados Directivo Publico ENAP 200 175 200 250 45 70 70 145 230 240 1,625 517,381
publico a nivel nacional
Desarrollo de productos de gestion del conocimiento en Ne de productos de gestion de conocimiento en
3.1.4 p X L 8 I temas de administracion y gestién publica Producto ENAP 5 5 6 5 5 8 5 5 6 5 5 7 67 137,820
temas de administracion y gestion publica ) N N
publicados y/o difundidos
— — — = o - —
315 Dllsenj\o de cursos en temas de administracion y gestion N §e cursoslnl{evos puestos a disposicion de los Curso ENAP 3 3 1 0 1 1 2 1 256,250
publica servidores publicos
3.1.6 Desarrollo del Programa de Crédito-Beca "Reto Excelencia" [N2 de beneficiarios Beneficiario GDCRSC 40 40 274,344
Identificacién y validacién de materias de capacitacion
3.1.7 |prioritarias para el fortalecimiento de capacidades de los  |N2 de acciones ejecutadas Accién GDCRSC 1 1 0
servidores civiles
318 Difus'ic'm de la oferta fo!'mativa para el sector publico a N.E de E.iccicmes de capacitacion registradas y Accién GDCRSC 100 200 300 52,436
través del portal Capacita+ difundidas
Implementacién de capacitaciones a costo cero para el . S .
. N o . N2 de acciones de capacitacion gestionadas a costo L,
3.1.9 |desarrollo de capacidades de los servidores civiles del nivel cero Accién GDCRSC 20 20 0
de gobierno local
Funci iento del registro de titull d tudi
3.1.10 [ unclonamiento delregistro ce titulos, grados 0 estucios |y 4o acciones de fiscalizacion Accion GDCRSC 1 1 2 0
de posgrado obtenidos en el extranjero
AEI-03.02: Gestidn de la Capacitacién (GDC) impl ada en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno
Verificacion de los Planes de Desarrollo de Personas (PDP) NE de PDP tados d doal
2 de resentados de acuerdo a la
3.2.1 [presentados a SERVIR por las entidades publicas de los tres p . Entidad GDCRSC 500 500 0
. . metodologia establecida
niveles de gobierno
Desarrollo de propuestas de herramientas para facilitar la
3.2.2 |implementacidn del proceso de capacitacion por parte de |N2 de herramientas propuestas Herramienta GDCRSC 2 2 0
las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas
D llo de diagnésticos d imient, los sist
3.23 esarrolio de diagnosticos de conocimientos a os sistemas N2 de diagndsticos realizados Diagndstico GDCRSC 1 1 15,050
del Estado
AEI-03.03: Gestion del Rendimiento (GDR) impl. da en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno
Disefio de herramientas para la implementacion de gestion
3.3.1 [de rendimiento en las entidades publicas de los tres niveles [N2 de herramienta disefiadas Herramienta GDCRSC 0 2 2 4 136,480
de gobierno
Implementacién de la gestién de rendimiento en las
3.3.2 p . 8 N ) N¢ de entidades que culminan el ciclo Entidad GDCRSC 160 160 0
entidades publicas de los tres niveles de gobierno
A fiamients tion d de seleccion de N2 d i fi ti
333 Fomf)anamlen 'oy/o'ges i6n de procesos de seleccién de e acciones palia' acomp'ana'ry/o ges |o.nar . Accién 6DGP ) 5 4 106,641
directivos o funcionarios procesos de seleccion de directivos o funcionarios
3.3.4 |Asignacidn de Gerentes Publicos N2 de asignaciones de Gerentes Publicos Persona GDGP 5 5 10 111,901
% de solicitudes de defensa legal de Gerentes
3.3.5 [Defensa legal de Gerentes Publicos Publicos atendidas en un plazo maximo de 21 dias Porcentaje GDGP 75% 75% 75% 270,000
calendario
Ne de acciones implementadas del plan de
3.3.6 [Monitoreo y evaluacién de Gerentes Publicos ) P ., P L Accién GDGP 1 2 3 2,500
monitoreo y evaluacion de Gerentes Publicos
Diagnéstico, disefio y aprobacién de estrategias de N2 de acciones implementadas del plan de
3.3.7 |[atraccion, retencion y evaluacion de la capa directiva, estrategias de atraccion, retencion y evaluacion de Accién GDGP 1 1 1 1 4 331,306
regidas por el mérito, idoneidad y buen desempefio la capa directiva
" . . o . impl i
338 !mplemeﬂtauon y seguimiento d.eAun sistema de N .de acmorf(/es implementadas del plan del sistema Accion GDGP 1 1 20,000
informacion para la toma de decisiones de la GDGP de informacion
Evaluacion de las solicitudes de los modelos alternativos o % de entidades publicas solicitantes con modelo
339 y ) ) - alternativo validado o adecuacién validada en el Porcentaje GDCRSC 90% 90% 0
adecuaciones al subsistema de gestion del rendimiento |
plazo
OEI-04: Fortalecer la gesti nstitucional de SERVIR
AEI-04.01: Sistemas administrativos fortalecidos en SERVIR
4.1.1 |Propuesta de mejora institucional Ne de propuestas de mejora institucional validadas Propuestas GG 1 1 2 85,333
Atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la % de solicitudes de acceso a la informacién publica
412 | . 'p - Soe X P Porcentaje sisc 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 0
informacién publica Firmado por atendidas en los plazos establecidos
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ANEXO N2 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2024 ACTUALIZADO, VERSION 1

Meta fisi Meta fi i
Cod. Actividad operativa Indicador Unidad de medida | Responsable |  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set oct Nov Dic etatisica | Meta financiera
anual anual (S/)*
Atencién oportuna de requerimientos para el apoyo de los |% de solicitudes y requerimientos atendidos en los
413 [nrencionoportu querimientos p poy o citudes y requerimi ! Porcentaje oAl 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 40,896
sistemas plazos establecidos
i 2 i
Atenci6 tuna d imientos de difusion de |
414 |2 E”C'O"do”lm “:_Z de'eq”e”m'e" 05 de dliusion Ge 105 ot e requerimientos atendidos oportunamente Porcentaje sicl 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 28,000
Srganos de la entida
Gestion de la comunicacion y fortalecimiento de laimagen [N de campaiias planificadas por la SICl en
415 [oeston unicaciony imi imag campanas planiti por Campafia sicl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 87,920
institucional coordinacidn con las dreas usuarias
Atenci6 t icacional t % de satisfaccion d tos d llad.
416 | i’_’tc'o_"yslo’m € comunicacionala eventos % eds_a staccion Iee,"e" 0s desarroflados en Porcentaje sicl 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 16,740
institucionales coordinacion con las dreas usuarias
Gestion de acciones de mejora de servicios internos .
4.1.7 ! ! N d \clost v N2 de acciones de mejora de servicios gestionadas Accion OPP 3 4 6 3 1 1 6 24 55,051
externos de la entidad
Gestion de | de pl iento estratégico, d % di i del de pl. ient
418 pf:s '(;“ e:toos Z:’;ese‘zoz Z:T:Z:l'z: d° estrategico, de p°re: che':;e:t:n d°;::z:e:25 n:n:’:n"te:m'e“ oy Porcentaje opP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 166,652
upu y de inversi i upu i u
% de acciones para el fortalecimiento del control
4.1.9 [Fortalecimiento del control interno de la entidad _o P . . Porcentaje OoPP 100% 100% 100% 100% 100% 0
interno de la entidad cumplidas oportunamente
Gestion de acciones en materia de cooperacion técnica Ne de acciones ejecutadas en materia de
4.1.10 |. . . RS .p cooperacion internacional y relaciones Accién OoPP 5 6 1 4 2 18 0
internacional y relaciones interinstitucionales ) N
interinstitucionales
4111 ‘Des‘arro.llo de los procesos administrativos disciplinarios % de |nformes. de precalificacion emitidos dentro Porcentaje ORH 100% 100% 100% 100% 100% o
institucionales del plazo previsto en la ley
Fortalecimiento del subsist di i
4112 SERSI:C'm'e" © delsubsistema de compensaciones en  o: 1o blanillas presentadas dentro del plazo Porcentaje ORH 100% 100% 100% 100% 100% 51,321
. . . . % de actividades realizadas para el fortalecimiento
Fortalecimiento del subsistema de gestion de relaciones ) L, . .
4.1.13 ) del subsistema de gestion de las relaciones Porcentaje ORH 45% 80% 80% 304,055
humanas y sociales en SERVIR R
humanas y sociales
% de actividades ejecutadas seguin cronograma
4.1.14 [Fortalecimiento del subsistema de gestion del rendimiento [institucional del ciclo del subsistema de gestién del Porcentaje ORH 75% 75% 75% 3,500
rendimiento
4115 Fonalicimjento del subsistema de desarrollo y Z»D(;e servidores civiles capacitados en el marco del Porcentaje ORH 30% 80% 20% 88,000
capacitacién
Fortalecimiento de los subsistemas de organizacién Porcentaje promedio de cumplimiento de los
4.1.16 i 8 v ie pr 1 Pir Porcentaje ORH 83% 83% 83% 83% 83% 151,443
gestion del empleo procesos de induccién y seleccion de personal
4.1.17 |Acciones de apoyo a los sistemas administrativos Ne de acciones realizadas oportunamente Accién OGAF 1 1 2 917,352
4118 Segulrnllento.y control para la mejora de la calidad de la N de-?cclonfes para la mejora de la calidad de la Accién SISC 1 1 2 1 5 o
atencién al ciudadano atencién al ciudadano
Procesamiento de la documentacion generada por servir e de acciones de procesamiento de la
4.1.19 N - N 8 ) P documentacién del archivo central, tramite Accién NN 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 4 33 376,709
relacionada a tramite documentario y archivo central A
documentario
Atenci6 tuna de las obligaci | del
4120 N :"c'(’" Zp‘?r_“t"at_ © 1as obligaciones para €1apoyo A€l o, o geclaraciones efectuadas oportunamente Porcentaje siC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 105,640
sistema administrativo
Atencién oportuna de requerimientos para el apoyo de los . . .
4121 Sistemasa:mmistranvosq p poy 9% de expedientes atendidos oportunamente Porcentaje siC 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 0
4122 A.t:ncién o(:)ol.'tL.mta (:e requerimientos para el apoyo de los Porcen.taj-e ptromedio de atencién oportuna de Porcentaje T 08% 08% 08% 08% 08% 08% 08% 08% 08% 08% 08% 08% 98% o
sistemas administrativos reguerimientos
Gestion administrativa para el apoyo de las actividades del [N2 de reportes mensuales remitidos
4123 Hon adr P poy P Reporte ST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 170,142
servicio civil oportunamente
Atenci6 tuna d imient | delos (% d imientos atendid 0s/oc
4.1.24 | . encion Opor l_ma .erequerlmlen 05 para elapoyo defos 1% .e. reque”mle,n osa EI.q .I 05 con / N Porcentaje SIA 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 6,287,227
sistemas administrativos emitidas, después de recibido el requerimiento
4.1.25 |Ejecucion del plan anual de contrataciones % de ejecucion del plan anual de contrataciones Porcentaje SIA 100% 100% 100% 100% 100% 0
Ejecucion adecuada del presupuesto relacionado a bienes y . " .
4.1.26 . % de ejecucion adecuada del presupuesto Porcentaje SIA 98% 98% 98% 98% 98% 0
servicios
AEI-04.02: Modelo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién impl 1tado en SERVIR
421 Implem-e'ntacién del 'rnodelo de integridad y lucha contra la | % de implementacién d.ell modelo de integridad y Accién 66 2 2 4 62,550
corrupcion e 1SO antisoborno lucha contra la corrupcién en SERVIR
OEI-05: Desarrollar la ge de riesgo de desastres en SERVIR
AEI-05.01: Gestion de la Cont lad Operativa impl. da en SERVIR
511 Implementacién del Plan de Continuidad Operativa de % de |rr.1plementac|on del Plan de Continuidad Porcentaje OGAF 20% 50% 90% o
SERVIR Operativa de SERVIR
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ANEXO N2 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2024 ACTUALIZADO, VERSION 1

Meta fisi Meta fii i
Cod. Actividad operativa Indicador Unidad de medida | Responsable |  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set oct Nov Dic etatisica | Meta financiera
anual anual (S/)*
AEI-05.02: Capacidad de respuesta ante emergencias y desastres desarrollada en los servidores de SERVIR
521 Irnplementacién del plan de prevencion y reduccion de % de Plan de Gesti6n de Riesgos y Desastres de Porcentaje OGAF 20% 90% 90% o
riesgo de desastres de SERVIR SERVIR
522 Desarrollo de la capacidad de respuesta ante emergencias |% de servidores que han fortélecido su capacidad Porcentaje OGAF 71% 71% o
y desastres de respuesta ante emergencias y desastres
OE| Implementar la Transformacion
AEI-06.01: Comy ias digitales fortalecidas de los servidores civiles del SERVIR
6.1.1 Fortlalecimi?n@ de las competencias digitales de los % de senl'vidores civiles con competencias digitales Porcentaje ORH 60% 60% o
servidores civiles de SERVIR fortalecidas
AEI-06.02: Infraestructura tecnoldgica fortalecida para el soporte de servicios digitales de SERVIR
PIP: Mejoramiento y ampliacion servicio de informacion y
comunicaciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - Ne de acciones del proyecto de mejoramiento
6.2.1 [SERVIR, a través de la transformacién digital -distrito de > ace proyect 19 v Accién SITI 4 930 1,000 1 1,935 4,556,652
) L N . ampliacion de servicio de informacion
Lima —provincia de Lima —departamento de Lima —CUI
2545687
Atencié t d imients | del
6.2 [hrencionoportuna derequerimientos para elapoyo delos o, 4o roquerimientos atendidos Porcentaje STl 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 3,195,867
sistemas administrativos
AEI-06.03: Plataformas o servicios digitales implementados en beneficio de los usuarios de SERVIR
% de plataf icios digital
6.3.1 [Implementacion de plataformas o servicios digitales ,o © platatormas o servicios digitales Porcentaje SITI 42% 42% 340,778
implementados
AEI-06.04: Proyectos de desarrollo digital seguros y fiables implementados en SERVIR
6.4.1 Impler.nentacién de proyectos de desarrollo digital seguros % de proyectos de seguridad y confianza digital Porcentaje oI 100% 100% 385,138
y confiables en SERVIR implementados en SERVIR

(*) Se consigna el presupuesto correspondiente al "Monto POI" y "Gastos Fijos" en las genéricas del gasto "2.3 Bienes y servicios", "2.4 Donaciones y transferencias", "2.5 Otros gastos" y "2.6 Adquisicion de activos no financieros", sin incluir "pago de practicantes'

bancarios)". Los montos son referenciales, debiendo considerarse las modificaciones presupuestarias dinamicas registradas a nivel del SIAF, que no necesariamente implican modificaciones a nivel de metas fisicas del POl Anual 2024.

I:l Resaltado de modificaciones efectuadas.
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