Resolucién de Alcaldia N° 142-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 12 de Marzo del 2019

VISTA:

La Solicitud de fecha 07 de Febrero del 2019, presentada por el Trabajador Municipal Sr. Jhony Salomén

. Calle Santur, solicitando se le incluya en la planilla Unica de pago de empleados contratados de Ia Municipalidad
Provincial de Ayabaca, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prescribe el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per(i establece para la Municipalidades radica
en las facultades de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico vigente.

Que, mediante el documento del visto de fecha 07 de Febrero del 2019, presentada por el Trabajador
Municipal Sr. Jhony Salomén Calle Santur, solicitando se le incluya en la planilla Gnica de pago de empleados
contratados de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.

Que, con Informe N° 048-2019-MPA-PPM-JMGR de fecha 22 de Febrero del 2019, el Procurador Publico
»SESORIA ’—: i Municipal, hace de conocimiento que el Sr. Jhony Salomén Calle Santur, sefiala entre otros: en cuanto a los
\ JURIDICA {“/ Derechos que podrian corresponder a un servidor contratado bajo el régimen del D.L. N° 276 en su articulo 48°

; : A‘?/ sefiala que la remuneracién de los servidores contratados no conllevan a Bonificaciones de ningln tipo, ni los

/ Beneficios previstos para los servidores de carrera (nombrados), un servidor contratado bajo el régimen del D.L.
N® 276; incluso aquel que haya adquirido estabilidad laboral en merito a la Ley N° 24041, no serd acreedor a los
beneficios ni las bonificaciones contempladas en dicho Decreto. Entendiéndose por “Beneficios y Bonificaciones”
los enlistados en el Capitulo Il y IV del D.L. N° 276, asi como los incentivos econémicos sefialados en el Capitulo
Xl del Reglamento de dicho Decreto. Sobre los alcances de la Ley N° 24041, en su articulo 1° sefiala que los
servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente que tengan mdas de un afo
ininterrumpido de servicios no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del
D.L. N® 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en el sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15° de Ia
misma Ley. De lo sefialado por la ley en mencién, se entiende que se otorga a los servidores contratados para
labores de naturaleza permanente bajo el régimen del D.L. N° 276, y que tengan mas de un (01) afio
q};\ ininterrumpido de servicios, una determinada estabilidad laboral, no pudiendo ser cesado o destituido se incurren
i 8'(;\\ en la comisién de falta grave tipificada en Ia ley, previo procedimiento administrativo disciplinario.

3?“\

Ficipal _) Que, con Informe N° 0169-2019-GAJ-MPA de fecha 12 de Marzo del 2019, el Gerente de Asesorfa Juridica,
sugiere que Sr. Jhony Salomén Calle Santur, se le incluya en las planillas de servidores contratados permanentes
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.

Se observa dentro de los anexos del expediente administrativo copia de sentencia en primera instancia,
sentencia de Vista y recursos de casacién emitida en el Expediente Judicial 476-2017, sobre demanda
Contenciosos Administrativa sobre Nulidad de resolucién de Alcaldia e incorporacién judicial a servidor como
trabajador contratado permanente tramitado ante el Juzgado Mixto de Ayabaca en la que se ha resuelto declarar
Fundada la demanda dejando sin efecto la Resolucién de Alcandia N°® 544-2014-MPA-"A” y Reincorporar al
demandante en su mismo puesto de trabajo que venia desempefiando al momento de producirse su despido o

Paginalde2

Avr Qalawvarrms NI° 2680 - Talafav (IN72\ A7440°2



Resolucion de Alcaldia N° 142-2019-MPA-“A”

5
%
b

" g
o e
MWrkng pagaierh®™

en otro de igual nivel o categoria, e infundada en el pago de sus remuneraciones. Como consecuencia se emitié
la Resolucidn de Alcaldia N° 544-2014-MPA-“A” de fecha 12 de Noviembre del 2014, dando cumplimiento al

mandato judicial recaido en la Resolucién N° 17 de fecha 22 de Mayo del 2008 sobre reincorporacion al servidor
AV AD P@o& en su condicién de contratado permanente.
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R C Que, segln las sentencias de Primera y Segunda Instancia |a entidad demandada no podia cesar ni destituir
/Vkﬁ\ "~} al demandante, sino por las causales previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al
N o7 procedimiento establecido en el, por lo que al hacerlo se ha vulnerado del derecho constitucional del actor a un

\4 YAB r\;','/” debido proceso y al trabajo. El articulo 27° de la Constitucién Politica, en defensa del derecho al trabajo dispone
o la proteccién del trabajador contra el despido arbitrario; que en ese sentido, el articulo 1° de Ia Ley N° 24041
establece que los servidores publicos contratados para trabajo. El articulo 27° de la Constitucidn Politica, en
defensa del derecho al trabajador dispone la proteccién del trabajador contra el despido arbitrario, que en ese
sentido, el articulo 1° de la Ley N° 24041 establece que los servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios personales al Estado no podran
ser cesados no despedidos, sino por las causales previstas en el D.L. N° 276.

< 1 Que, segun los considerados de la sentencia y resolucién de vista, no implica que el demandante sea
§;feincorporado a la carrera administrativa, pues para ello se requiere de concurso publico de méritos y que se
cuente con Plaza Presupuestaria, sino mas bien se esta reconociendo que ha accedido por extensién a ciertos

beneficios de dicho régimen sin estar dentro de él, por reunir las exigencias del articulo primero de la Ley N°
24041.

f?)\_' Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20 concordante con
Zel Art. N° 43 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

c\f\—w;’ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCLUIR, en planillas de servidores contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Ayabaca al Sr. JHONY SALOMON CALLE SANTUR, de acuerdo a los considerandos expuestos.

AN
)

EN ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad
i@ AYA'BA,A %}frovincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

Gerente A0, <=l A\

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos,
Organo de Control Institucional - OCl, Procuraduria Piblica Municipal, Subgerencia de Sistemas Informéaticos y
Estadistica y al interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Karchena Tacure
ALCALDE
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