N 000042  -2024PRODUCE
Lima, (1 AG0. 2024

VISTOS: El Memorando N° 00000520-2024-PRODUCE/OGEIEE de la Oficina
General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econémicos; el Memorando N° 00000090-
2024-PRODUCE/OEI y el Informe N° 00000005-2024-PRODUCE/OEl-jcamasca de la
Oficina de Evaluacién de Impacto; los Memorandos N° 00000666-2024-
PRODUCE/OGPPM y 00000748-2024-PRODUCE/OGPPM de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; el Informe N° 00000219-2024-
PRODUCE/OPM de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién; y el Informe N°
00000801-2024-PRODUCE/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal e) del numeral 23.1 del articulo 23 y el numeral 3 del articulo 25 de la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo establece como una funcién general de
los Ministerios la de realizar seguimiento respecto del desempefio y logros alcanzados a
nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas correspondientes; y que corresponde a
los Ministros de Estado establecer las mediciones de gestion de las entidades de su Sector
y evaluar su cumplimiento;

Que, segun lo establecido por los numerales 38.2 y 38.5 del articulo 38 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, los Programas son estructuras funcionales
creadas para atender un problema o situacién critica, o implementar una politica publica
especifica, en el ambito de competencia de la entidad a la que pertenecen; y que en el
marco de los procesos de modernizacion y de descentralizacién del Estado, la Presidencia
del Consejo de Ministros evalia a los Programas y Proyectos Especiales a fin de
determinar la necesidad de su continuidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 143-2021-PCM se aprueba el “Procedimiento
de evaluacion de continuidad de Organismos Publicos Ejecutores, Programas y Proyectos
Especiales del Poder Ejecutivo”, que tiene como finalidad promover la eficiencia y eficacia
de las entidades del Poder Ejecutivo y un mejor uso del gasto publico al orientar su
| desempefio al logro de resultados a través de la evaluacion de su continuidad que permita
adoptar mejoras en su gestién o implementar mecanismos de reforma, segun corresponda,
sustentados en evidencia; cabe resaltar que en el numeral 3.1 del mencionado
documento, se precisa que dicho procedimiento de evaluaciéon de continuidad es de
obligatorio cumplimiento para los ministerios, bajo responsabilidad de su maxima autoridad
administrativa;

Que, a través de la Resoluciéon de Secretaria de Gestion Publica N° 00013-2021-
PCM/SGP se aprueba la “Metodologia de evaluaciéon de continuidad de Organismos
Publicos Ejecutores, Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo” (en adelante,
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MEC) a fin que sea aplicada en cada una de las etapas que componen el mencionado
“Procedimiento de evaluacion de continuidad de Organismos Publicos Ejecutores,
Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo”,

Que, en el literal (ii) Elaboracion del Plan de Evaluacion Especifico, del numeral
6.2.3 Fase 3: Preparacion de la Evaluacion, del numeral 6.2 Etapa 2: Evaluacion, del rubro
VI: Aplicacién del Procedimiento de Evaluacion de Continuidad de la MEC, se establece
que el equipo evaluador elabora un Plan de Evaluacién Especifico, en el que se
determinan las actividades a ejecutar y el cronograma de actividades de la evaluacion,
sefialando el contenido minimo de dicho plan; asimismo, se establece que el Plan de
Evaluacion Especifico debera ser revisado por los facilitadores, pudiéndose requerir
opinién técnica a la Presidencia del Consejo de Ministros y es aprobado por Resolucion de
Secretaria General del Ministerio al cual esta adscrito/depende la entidad a ser evaluada;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2014-PRODUCE se crea el Programa
Nacional de Diversificacion Productiva, en el ambito del Ministerio de la Produccién, con
una vigencia de diez (10) afos, con la finalidad de promover, impulsar y ejecutar acciones
en el marco del Plan Nacional de Diversificacién Productiva; asimismo, en su articulo 2 se
dispone que dicho Programa Nacional tiene como objetivo contribuir con la generacion de
nuevos motores de crecimiento econémico y potenciar los existentes, la mejora de la
productividad, competitividad y del comercio interno, a través de la promocion y el
desarrollo de la infraestructura productiva especifica, en el ambito de sus competencias,
que conlleve a la diversificacion productiva,

Que, por Resolucién Secretarial N° 000026-2024-PRODUCE se crea el Equipo
Evaluador Interno de naturaleza temporal encargado de la evaluacién del Programa
Nacional de Diversificacion Productiva, aplicando el "Procedimiento de evaluacién de
continuidad de Organismos Publicos Ejecutores, Programas y Proyectos Especiales del
Poder Ejecutivo", la MEC y demas normativa vigente sobre la materia;

Que, con el Memorando N° 00000520-2024-PRODUCE/OGEIEE, la Oficina
General de Evaluacién de Impacto y Estudios Econémicos remitié a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en calidad de Facilitador/a representante del
Ministerio de la Produccion, el Memorando N° 00000090-2024-PRODUCE/OEI y el Informe
N° 00000005-2024-PRODUCE/OEIl-jcamasca de su Oficina de Evaluacién de Impacto, a
través de los cuales comunica que el referido Equipo Evaluador Interno procedié con la
elaboracion del Plan de Evaluacion Especifico del Programa Nacional de Diversificacion
Productiva, teniendo en consideracién las especificaciones establecidas en la MEC, a fin
de que coordine la aprobacién del mismo;

Que, mediante el Memorando N° 00000666-2024-PRODUCE/OGPPM, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon hace suyo el Informe N°
00000219-2024-PRODUCE/OPM de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion,
ratificado con Memorando N° 00000748-2024-PRODUCE/OGPPM, a través del cual
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comunica que el Equipo Evaluador Interno ha elaborado un Plan de Evaluacién Especifico
del Programa Nacional de Diversificacion Productiva, en el que se determinan las
actividades a ejecutar y el cronograma de actividades para la evaluacion, verificandose
que cumple con la estructura establecida por la MEC; en este sentido, emite opinion
favorable para la aprobacién del Plan de Evaluaciéon Especifico del Programa Nacional de
Diversificacion Productiva, a través de una Resolucién Secretarial;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Plan de Evaluacion Especifico
del Programa Nacional de Diversificacion Productiva;

Con las visaciones de la Oficina General de Evaluacién de Impacto y Estudios
Econdmicos, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion; el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Produccion, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-
PRODUCE; y la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 00013-2021-PCM/SGP,
que aprueba la “Metodologia de evaluacion de continuidad de Organismos Publicos
Ejecutores, Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo”;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan de Evaluacién Especifico del Programa Nacional de
Diversificacion Productiva que como Anexo, forma parte integrante de la presente

Resolucion Secretarial.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Secretarial y su
Anexo en la sede digital del Ministerio de la Produccion (www.gob.pe/produce).

Registrese y comuniquese.

/URSU DESILU LEON CHEMPEN
Secretaria General
Ministerio de la Produccion
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Antecedentes

El Programa Nacional de Diversificacién Productiva (PNDP) fue creado el 20 de noviembre del
2014, mediante Decreto Supremo N° 010-2014-PROUCE.

Asimismo, el Articulo N° 10 de la citada norma establece que la vigencia del programa es de diez
(10) afios, contados a partir de su publicacién. Por lo que antes de noviembre del presente afio
se debe tomar la decisién de continuidad del PNDP.

Po otro lado, mediante Decreto Supremo N° 143 -2021-PCM se aprueba el “Procedimiento de
evaluacion de continuidad de Organismos Publicos Ejecutores, Programas y Proyectos
Especiales del Poder Ejecutivo”, a través del cual se regulan las etapas, responsables y
periodicidad a seguir para determinar la continuidad de los organismos ptiblicos ejecutores,
programas y proyectos especiales del Poder Ejecutivo.

Asimismo, segdn lo establecido en el numeral 5.4 de la norma antes citada, la de Secretaria de
Gestion Publica de la PCM aprobd! la “Metodologia de Evaluacién de Continuidad de
Organismos Publicos Ejecutores, Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo”, en
adelante Metodologia de Evaluacién.

En este marco, y segln lo establecido en la Metodologia de Evaluacién, la mediante Resolucién
Secretarial N* 026-2024-PRODUCE, se crea el Equipo Evaluador Interno (EEI) con el encargo de
evaluar el Programa Nacional de Diversificacién Productiva.

Segtn lo estipulado en la resolucién secretarial, el EEl se instalé el 22 de abril del presente afio,
quedando finalmente conformado por las siguientes personas:

Nombre Dependencia Designado a través de

Jesus Ivan Camasca Giraldo

OGEIEE Memorando N2 356-2024-PRODUCE/OGEIEE
Responsable

Elpidio David Medianero Burga DGPAR Memorando N2 421-2024-PRODUCE/DGPAR
Mbdnica Villaordufia Zegarra OGPPM Memorando N2 393-2024-PRODUCE/OGPPM
Roberth Roy Roca Quispe OPMI Memorando N2 065-2024-PRODUCE/QPMI
Juan Carlos Lapeyre Zegarra DV MYPE-l |Memorando N2 481-2024-PRODUCE/DVMYPE-|

Asimismo, segln lo establecido por la normativa, fueron designados los facilitadores, tanto del
PNDP como de Produce; el primero con la funcién de permitir el flujo adecuado de comunicacién
con la entidad evaluada y el segundo con la Alta Direccidn.

Nombre Facilitadores Designado a través de
2 164- - -
Cintia Rondon Cunyas PNDP z!\'%n;orado N2 164-2024-PRODUCE/DVMYPE-I
Nadia Yesquén Puertas Produce Memorado N2 450-2024-PRODUCE/OGPPM

! Aprobado mediante Resolucidn de Secretaria de Gestién Publica N2 00013-2021-PCM/SGP.



1 El Programa Nacional de Desarrollo Productivo — PNDP.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2014-PRODUCE, se cred el Programa Nacional de
Diversificacion Productiva, en el ambito del Ministerio de la Produccién con la finalidad de
promover, impulsar y ejecutar acciones en el marco del Plan Nacional de Diversificacion
Productiva; estableciéndose ademas en la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado
dispositivo que el Ministerio de la Produccién mediante Resolucién Ministerial aprueba su Plan
de Implementacidn.

1.1 Objetivos y competencias del PNDP

Segun el Decreto Supremo N° 010-2014-PRODUCE, el Programa Nacional de Diversificacion
Productiva tiene como objetivo contribuir con la generacidon de nuevos motores de crecimiento
econémico y potenciar los existentes, [a mejora de la productividad, competitividad y del
comercio interno, a través de la promocién y el desarrollo de la infraestructura productiva
especifica, en el ambito de sus competencias, que conlleve a la diversificacion productiva.

Los Objetivos Especificos del Programa son los siguientes:

a) Impulsar, facilitar, desarrollar y ejecutar la infraestructura productiva especifica, en el
dmbito de sus competencias, con la finalidad de incrementar la eficiencia de la economia.

b) Promover, facilitar, desarrollar y ejecutar la implementacion de parques, zonas, y
espacios industriales, en coordinacién con los otros niveles de gobierno.

c) Promover, facilitar y desarrollar la implementacién de servicios de comercializacidn y
distribucion, que incluye mercados, ferias, dreas, zonas y espacios para el comercio interno,
en coordinacion con los otros niveles de gobierno.

d) Impulsar, conducir y orientar las intervenciones y mecanismos entre el sector publico y
el privado, en el marco de las lineas de intervencién del Programa.

e) Promover, facilitar y contribuir con la generacién de modelos y mecanismos de
intervencidn, de negocios y desarrollo productivo.

f) Brindar asistencia técnica especializada para el desarrollo productivo y econdmico, en el
marco de las lineas de intervencion del programa.

g) Fomentar y conducir los esfuerzos de colaboracidn interinstitucional entre los sectores
publico y privado en el marco de las lineas de intervencion del programa.

h) Fomentary generar el compromiso de los Gobiernos Regionales y Locales para promover
y facilitar la integracién y diversificacién productiva.

i) Concertar medidas de promocion del desarrollo productivo entre los sectores publico y
privado, e implementarlas en el marco del Programa Nacional.

j) Contribuir con fortalecer la integracion y cooperacién empresarial en los sectores
productivos.

k) Contribuir y apoyar en el cumplimiento de objetivos del Sistema Nacional de Parques
Industriales, en el marco del Decreto Legislativo N°1199, que crea el Sistema Nacional de
Parques Industriales?, '

2 Objetivo especifico agregado en el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Diversificacién Productiva,
aprobado con Resolucion Ministerial N® 274-2016-PRODUCE.



1.2 Procesos

De acuerdo con el Manual de Operaciones (MOP) del PNDP, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°274-2016-PRODUCE, el articulo 34 describe los Procesos nivel cero del PNDP,
segun se detalla a continuacion:

Procesos misionales: aquellos que intervienen directamente en la produccién de bienes y
servicios de la cadena de valor.

Procesos estratégicos: se relacionan con la determinacion de las politicas, las estrategias, los
objetivos y las metas, asi como el aseguramiento de su cumplimiento.

Procesos de soporte: se encargan de brindar apoyo o soporte a los procesos operativos o
misionales.

Los procesos de nivel cero del Programa Nacional de Diversificacion Productiva, son los
siguientes:

PE. Procesos estratégicos
PE 01 Gestioén estratégica
PE 02 Planeamiento y programacion

PE 03 Seguimiento y evaluacion

PM. Procesos misionales

PM 01 Estudios y disefio

PM 02 Articulacion intergubernamental e interinstitucional

PM 03 Desarrollo e implementacion de infraestructura productiva

PM 04 Supervision

PS. Procesos de soporte
PS 01 Administracion y ejecucién de recursos
PS 02 Comunicacién integral

PS 03 Asesoramiento juridico

1.3 Estructura organizacional

De acuerdo con el Manual de Operaciones (MOP) del PNDP, la estructura organica del
Programa, es la siguiente:

Coordinacion Ejecutiva

Area de Administracion Area de aseria Legal

Area de Promocidn y Comunicacion Integral Area de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Promacidn, gestion
Unidad de Estudio y Disefio y Desarrollo de
Infraestructura Productiva

Unidad de Monitoreo y

Evaluacion Unidad de Supervision

Fuente: Manual de Operaciones del PNDP.



2 Obijetivos de la evaluacion

Objetivos General
Generar y proporcionar informacion técnica que permita a la Alta Direccién del PRODUCE tomar
la decision de continuidad del PNDP.

Objetivos Especificos

[. Evaluar la pertinencia del PNDP, analizando en qué medida sus objetivos y el disefio del
Programa responde a una necesidad puUblica, se articula a las politicas sectoriales y
nacionales y si su disefio organizativo le permite alcanzar los objetivos.

Il. Evaluareldesempefio del PNDP, a partir del analisis de los criterios de Eficiencia, Eficacia
e Impacto. o

[ll. Evaluar la estrategia de sostenibilidad implementada por el PNDP.

3 Estrategia metodoldgica

La Metodologia de Evaluacion aprobada por la Secretaria de Gestion Publica de la PCM establece
que el Equipo Evaluador tiene la potestad de:

e Modifica la ponderacién asignada a las dimensiones de evaluacion.

e Incluir o excluir preguntas de evaluacion, indicadores y medios de verificacién, siempre
y cuando el equipo evaluador lo justifique. En el caso de inclusidn, las nuevas preguntas
deben enmarcarse en los criterios y dimensiones de la metodologia de evaluacidn.

En tal sentido, tomando como insumos la informacién remitida por el PNDP3, el Equipo
Evaluador ha procedido a analizar la estructura y composicion de la Guia de Autoevaluacion y
en los siguientes puntos se planteardn los cambios que serdn realizados en la misma.

3.1 Los pesos asignados para la ponderacién de las dimensiones

El ciclo de vida de una intervencidn, en este caso un programa, inicia con el disefio, continda con
la ejecucidn, evaluacidn y mejora; incluso durante el periodo de ejecucién es posible mejorar el
disefio y ejecucién. En tal sentido, estimamos que todos los criterios y dimensiones tienen una
misma densidad y por lo tanto para la presente evaluacion de continuidad los pesos asignados
a cada dimensidn seran distribuidos homogéneamente, seglin se muestra en la tabla siguiente.

Criterios Dimensiones Peso (%)

ificacid i i 12.5%

Pertinencia JUStIfICBC-I,On y vigencia 6

Adecuacion 12.5%

Recursos 12.5%

Eficaciay Procesos 12.5%

eficiencia Productos 12.5%

Seguimientos y Evaluacion 12.5%

| i Efectos e impactos 12.5%
mpactoy —

12.5%

Sostenibilidad Sostenibilidad b

Total 100%

Fuente: Equipo Evaluador Interno.

3 E| PNDP remitio el 28 de mayo la Guia de Autoevaluacioén, incluyendo la documentacion de sustento, y
el Reporte de Autoevaluacion.



3.2 Definicidn de preguntas de evaluacidn a ser utilizada

En general, se considera que las preguntas definidas en la Guia de Evaluacién son pertinentes y
permiten tener una comprensién el estado del PNDP. Sin embargo, en atencién a las
caracteristicas de la intervencién evaluada, se estima importante reforzar la dimensién de
Productos, asi como la de Seguimiento y Evaluacion, con algunas preguntas que proporcionen
mayor informacidn sobre estos procesos.

En el caso de la dimensidn Productos se agregaran las siguientes preguntas:

e (El disefio de los servicios especificos cuentan con estudios previos de impacto o
analisis costo/beneficio o costo/efectividad?
o (Eldisefio e implementacion de los servicios involucra a los aliados de la intervencion?

Respecto a la primera pregunta se considera necesario analizar si durante el disefio de los
servicios especificos se evalua los posibles efectos que estos generarian en la poblacién a
quienes estdn dirigidos, asi como en poblaciones colaterales. Este trabajo es importante porque
puede evidenciaria un mayor esfuerzo de la intervencion en generar servicios mas afinados.

Respecto a la segunda pregunta, lo que intenta recoger es el nivel de articulacién con aliados de
la intervencién al momento del disefio, ejecucién y sostenibilidad de los efectos generados por
la intervencidn.

También se ha considerado incorporar dos preguntas relacionadas a la dimensién Seguimiento
y Evaluacidn, estas son:

e (Cudl es el nivel de institucionalidad de la funcién Seguimiento y Evaluacion?
o ¢El nivel del Seguimiento operativo es adecuado?

Se estima importante evaluar el nivel de institucionalidad de la funcién de Seguimiento y
Evaluacién debido a que esto proporciona mayor probabilidad de implementar procesos de
retroalimentacién y mejora de la intervencién.

Asimismo, es importante incluir la observacién del proceso de seguimiento operativo ya que
este constituye el elemento basico de seguimiento del desempefio y la evaluacién. Se entiende
que el seguimiento operativo no solo proporciona el nivel de cumplimiento cuantitativo, sino
también informacion cualitativa y alertas durante la etapa de implementacién de los servicios.

3.3 Seleccidn de indicadores

Segun se manifestd anteriormente, se considera pertinentes las peguntas consideradas en la
Guia de Evaluacion, esto se amplia a los indicadores asociados a cada una de ellas. En el caso de
las nuevas preguntas en el cuadro siguiente presentamos los indicadores asociados, asi como el
tipo de escala y los valores de dicha escala.

ADimensiones i reguntasa dicador i unTinoIC
Los servicios especificos

cuentan con una

evaluacion ex ante

Se establecen los 0 No cuenta

mecanismos para la 1 Si, pero no se hace

QYN ey

SAESCala s

‘é:“‘ W’s ll‘;;

0 No cuenta
3 Sicuenta

¢El disefio de los servicios
especificos cuentan con
estudios previos de
impacto o analisis

Categdrico

costo/beneficio o . Categorico .
. evaluacion ex post de implementan
Productos costo/efectividad? . \ .
los servicios 3 Si,y se implementan
¢El disefio e 0 No
implementacion de los  |Los actores claves 1 Si, solo en el disefio
servicios involucra alos  |participan en lacadena | Categdrico |2 Si, en el disefio e
aliados de la de valor del servicio implementacion
intervencion? 3 Si, en toda la cadena de valor.

SAVES

7 i
Doty

TR



La participacion de los
aliados se expresa en el
otorgamiento de
recursos

Categorico

Tipo/deEscala: SRR URIEScala ee s

0 No

1 Si, con profesionales para
viabilizar la etapa previa de
proyectos

2 Si, profesionales para la
coordinacion de proyectos

3 Si, con profesionales
designados y recursos
presupuestales para la
gestion

Seguimientos
y Evaluacion

¢Cudl es el nivel de
institucionalidad de la
funcién Seguimiento y
Evaluacidn?

Nivel de
institucionalizacion de
la funcion SyE.

Categérico

0 No se implementa esta
funcion

1 Solo existe personal a cargo
de esta funcion

2 Existe una unidad dentro de
la estructura funcional
responsable de la funcién

3 La unidad cuenta con
presupuesto asignado

{El nivel del Seguimiento
operativo es adecuado?

Existen protocolos
establecidos para la
generacion de
informacién operativa

Categdrico

0 No se cuenta con protocolos

1 Si, y estan a nivel informal o
semi formal

3 Si, y estdn formalizados

Se genera informacion
oportuna para la toma
de decisiones

Categdrico

0 Lainformacidn generada es
esporadica

1 Se cuenta con reportes
periddicos de ejecucién
operativa

2 Los reportes son analizados
por la Alta Direccion

3 Losreportes son analizados
en conjunto por los
involucrados y generan
mejoras

En el Anexo N° 1 se presenta la Matriz de Evaluacion completa.

3.4 Validacion de medios de verificacion

Las evidencias que sustentan las valoraciones de los indicadores estardn compuestas por:

Norma de creacidn de la entidad publica.

Instrumentos de Gestidn (Plan de Implementacién, Manual de Operaciones, Plan
Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional, Plan Estratégico Sectorial
Multianual, Plan).

Leyes, politicas, Planes, Estrategias, Hojas de Rutas, aprobadas por decretos, resolucion
suprema, resolucion ministerial o resolucion secretarial.

Directivas, lineamientos internos aprobados por los 6rganos competentes.
Documentos de trabajo formalizados a través de informes, oficio o memarando, correos
electronicos.

Informes de transferencia de gestién y el Informe de rendicién de cuentas del Ministro.
Entrevistas del equipo evaluador a actores

Bases de datos oficiales.

Todas las referencias a las evidencias cumplirdn con los estdndares establecidos por la American
Psychological Association (APA).



Asimismo, las evidencias estaran almacenadas durante cinco afios en un drive con acceso a nivel
de consulta. Este drive sera facilitado por OGTI en los servidores institucionales

4 Responsables de |a evaluacion y roles

El Responsable del Equipo Evaluador Interno asume la coordinacién y presentacién de los
productos establecidos en el presente plan de trabajo. Sin embargo, se ha previsto que cada
integrante del Equipo Evaluador Interno sea responsable de la evaluacién de cada una de las
dimensiones de evaluacion.

En el cuadro siguiente se muestran los responsables por cada dimensién.

. . Responsable de
Criterio Dimension dimensién
i. Justificacion / vigencia DGPAR
l. Pertinencia i Adecuacion DVMYPE -]
iii. Recursos OGPPM - OPMI
_ iv. Procesos OGPPM - OPMI
Il. Eficacia y
eficiencia v. Producto OGEIEE
vi. Seguimiento y evaluacién OGEIEE
vii. Efectos e impactos OGEIEE
[ll. Impacto y
sostenibilidad viii. Sostenibilidad DVMYPE - |
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