Municipalidad de la Perla
Gerencia de Administracion
y Finanzas . ~
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION GERENCIAL N°506-2021-GAF/MDLP

La Perla, 17 de diciembre del 2021

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
PERLA. -

VISTO:

Expediente Administrativo N°D0001083-2021-SG-SGTDYAC-MDLP de fecha 13 de diciembre del 2021

. presentado por la Sra. MARITZA GINA MEDINA MELGAR,; El Informe N°1535-2021-SGRH- GAF-MDLP, de
fecha 15 de diciembre del 2021, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N°999-2021-GAJ-MDLP
de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 15 de diciembre del 2021; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perl en su Articulo 194°, modificado por Ley N° 30305-Ley de Reforma
Sonstitucional, en concordancia con el articulo 1l de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
nicipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia en los asuntos de su competencia;
pbstante, se encuentran sujetos a las leyes, disposiciones y narmas técnicas que se regulan las actividades
nciones de los sistemas administrativos de la Administracién Publica;
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@due, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849, define al contrato
administrativo de servicios como: Una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del estado. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulen carreras administrativas especiales (...), asimismo
el literal g) de su Articulo 6° sefala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos: (...) “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes generales”;

Que , en ese marco, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, en
su articulo 12, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que: "Se
suspende la obligacion de prestacién de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
11057 en los siguientes casos: 12.1 Suspensién con contraprestacion: ( ... ) f) Por fallecimiento de conyuge,
concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (3) dias pudiendo extenderse hasta (3) tres dias mas cuando
‘el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el trabajador.” (el resaltado es nuestro);

De lo anterior, se advierte que mediante Informe Técnico N°975-2019-SERVIR/GPGSC la Gerencia de Politicas
de Recursos Humanos del Servicio Civil, sefala que, “los servidores que se encuentran bajo el régimen laboral
regulado mediante el Decreto Legislativo N® 1057, tienen derecho a gozar de la Licencia por Fallecimiento de
un familiar, dado que en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se establece que el servidor CAS tiene
derecho a la licencia por fallecimiento de cényuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (3) dias
pudiendo extenderse hasta (3) tres dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora
el servidor”;

Que, cabe precisar que de acuerdo al Informe Legal N°362-2012-SERVIR/GPGRH la Gerencia de Politicas de
Recursos Humanos del Servicio Civil, competente para emitir opiniones en materia de servicio civil, concluye
que la Licencia de Fallecimiento en el régimen CAS debe entenderse concedida en dias habiles, el cual sera
computado a partir del dia habil siguiente del deceso del familiar del servidor; atendiendo a la finalidad de la
mencionada licencia, permitirle la asistencia a los servicios funerarios, asi como realizar los trdmites
relacionados con el sepelio; considerando lo establecido en el literal g) del Articulo 6° Decreto Legislativo
N°1057, (...);
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Que, conforme a lo mencionado en el parrafo que antecede, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°049-
2021-GM/MDLP, se aprobo el Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de la Perla, el cual
tiene por objeto normas relaciones laborales y las condiciones a las que deben sujetarse los servidores civiles
de la Municipalidad, asimismo sefiala en su articulo 27° numeral 27 .4 “Licencia con Goce de Remuneraciones
por fallecimiento del conyugue, hijos, padres, convivientes o hermanos”.

Que, de otro lado, el articulo 17° del T.U.O de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General;
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados (...)."” [Sic]

Que, mediante el expediente del visto la servidora CAS MARITZA GINA MELGAR MEDINA solicita Licencia
con Goce Haber por el fallecimiento de su hermana quien en vida fue Elizabeth Yadira Medina Melgar, cuyo
deceso se produjo el dia 07 de Diciembre de 2021 en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins de la
ciudad de Lima ; la servidora adjunta a su expediente copia fedateada del Certificado de Defuncién General
N°2000645438 emitido por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC;

Que, mediante el documento del visto la Subgerencia de Recursos Humanos sefala que, en concordancia con
los antecedentes y normas acotadas solicita se evalué la procedencia de lo solicitado por la servidora CAS Sra.
MARITZA GINA MELGAR MEDINA trabajadora de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas por tal
motivo se debera emitir el acto administrativo correspondiente, otorgando la Licencia con Goce de Haber por
fallecimiento de Familiar Directo, por el lapso de tres (03) dias habiles a partir del 07 ,09 y 10 de diciembre del
ano 2021, en merito a los lineamientos establecidos en los considerandos precedentes;

Que, mediante el documento del visto la Gerencia de Asesoria Juridica informa que estando expuesto el Informe
de la Subgerencia de Recursos Humanos y conforme a las normativas legales vigentes, opina procedente
otorgar la Licencia con Goce de Haber por Fallecimiento Directo, a favor de la servidora CAS Sra. MARITZA
GINA MELGAR MEDINA;

Estando a las consideraciones expuestas, contando con los vistos buenos de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Subgerencia de Recursos Humanos y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza N° 005-2017-MDLP, de fecha 17 de febrero de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarese PROCEDENTE otorgar la Licencia con Goce de Haber, por el
fallecimiento de Familiar Directo, a favor de la servidora CAS Sra. MARITZA GINA MELGAR MEDINA por
tres (03) dias habiles, los dias 07, 09 y 10 de diciembre del 2021 con aplicacién de principio de eficacia
anticipada, conforme al Informe de la Gerencia de Asesoria Juridica, informes expuestos en la presente
y conforme a la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, realizar las acciones
correspondientes, a fin de dar cumplimiento segun lo senalado en la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucidon a las instancias administrativas
correspondientes y al interesado para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~a, bl ALGAD DISTRITAL DE LAPERLA
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