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“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION GERENCIAL N.° 485-2021-GAF/MDLP

La Perla, 07 de diciembre del 2021

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA. -

VISTO:
Expediente N°4945-2021-SGTDYAC-SG-MDLP de fecha 01 de julio del 2021;Informe N°1489-2021-
SGRH-GAF/MDLP de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de fecha 01 de diciembre del 2021,
el Informe N°957-GAJ-MDLP, de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 02 de diciembre del
2021; y;

CONSIDERANDO:

A Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 194°, modificado por Ley N° 30305-Ley de

.8_

-

‘Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-
LeyOrganica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia en los
-astuntos de su competencia; no obstante, se encuentran sujetos a las leyes, disposiciones y normas

““técnicas que se regulan las actividades y funciones de los sistemas administrativos de la

_;‘A‘drr]}ﬁistracic':n Publica;

“~—~Que, el Decreto Supremo 065-2011-PCM, de fecha 27 de Julio del 2011- Decreto Supremo que

establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
en su Articulo 1°, modifica el Articulo 8°, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- norma que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; estableciendo en su numeral 8.5 lo siguiente:

“Si el contrato concluye al ano de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo
el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso
fisico acumulado y no gozado por cada ano de servicios cumplido y, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.”

y en el numeral 8.6:

“Si el Contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de servicios, con el que se alcanza
el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene el derecho a una compensacion a razén de
tantos dozavos y treintavos de la retribuciéon como meses y dias hubiera laborado, siempre
que, a la fecha de cese, el trabajador cuente con al menos un mes de labor ininterrumpida en
la entidad”;

Que, mediante Ley N° 29849 del 06.04.2012 Ley que establece la eliminacion progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057, establece en su Articulo 6° lo siguiente: “El
Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: literal f)
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”.

Que, mediante el Informe de Visto, el Subgerente de Recursos Humanos informa que el servidor
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio - C.A.S. Régimen
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Especial del Decreto Legislativo N° 1057, Sra. IRENE CARHUACUSMA MONTANEZ quien fue
contratado bajo la modalidad antes citada, en la Subgerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente,
no mantiene pendiente ningln cobro o pago tanto monetario como material con esta Corporacion
Edil segun informa, la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y Sub Gerencia de
Logistica motivo por el cual se ha efectuado la siguiente liquidacion:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRES CARHUACUSMA MONTARNEZ IRENE
DNI 25543500
I! REGIMEN LABORAL ESPECIAL D.LN° 1057-CAS

FECHA DE INGRESO 01/01/2009
FECHA DE CESE 16/06/2021
TIEMPO COMPUTABLE 12 ANOS, 5 MESES, 16 DIAS

7 \
-, 1 \Vacaciones No Gozadas 2020 y Truncas 2021 (Ley 29849-07/04/2012)

= ' Fuente: PLANILLA DE CONTRAPRESTACIONES-CAS-2021

53
, ~ /INGRESOS:
Contraprestaciones $/930.00

VACACIONES GOZADAS - PERIODO 2019
PERIODO DEL 01/01/2019 AL 31/12/2019 =1 ANO
FECHA PROGRAMADA :01/12/2020 AL 30/12/2020 = 30 DIAS

VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS 5/1,358.83
VACACIONES NO GOZADAS 2020 5/930.00
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-01-2020 AL 31-12-2020
ANOS S/ 930.00 + 12 X 12 5/930.00
(\ -
\f\ VACACIONES TRUNCAS 2021 5/428.83
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-01-2021 AL 16-06-2021
MESES S/930.00 + 12 X 5 5/387.50
DIAS S/930.00 + 12 + 30 X 16 5/41.33
DESCUENT!
Sin Regimen Pensionario 0.00

NETO A PAGAR 5/1,358.83

APORTE DEL EMPLEADOR

ESSALUD s/0.00

TOTAL CERTIFICACION S/1,358.83
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Que, de acuerdo a la liquidacién practicada a la ex servidora Cas Sra. IRENE CARHUACUSMA
MONTANEZ se le debera reconocer el monto bruto de S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles)
por concepto de Vacaciones No Gozadas 2020 y el monto bruto de S/ 428.83 (Cuatrocientos veintiocho
con 83/100 Soles) por concepto de Vacaciones Truncas 2021. Asi mismo, debemos manifestar que la
Subgerencia de Tesoreria y la Subgerencia de Logistica, informan que la recurrente no mantiene
pendiente ningin compromiso pendiente con esta Corporacién Edil;

La ex Servidora CAS CARHUACUSMA MONTANEZ IRENE fallecié el 16 de junio del 2021 y no tenia
régimen pensionario por lo tanto no procede un descuento a favor del Sistema Nacional de Pensiones o
alguna AFP, asi mismo no se generan Aportaciones ESSALUD.

Que, de acuerdo con lo consolidado, esta Subgerencia de Recursos Humanos ha validado y conciliado el
saldo a favor de la ex servidora CAS, la Sra. CARHUACUSMA MONTANEZ IRENE, determinando que
por concepto de Vacaciones No Gozadas 2020, el importe neto a pagar de S/ 930.00 (Novecientos treinta
con 00/100 Soles) y por concepto de Vacaciones Truncas 2021 el importe neto a pagar de S/ 428.83
(Cuatrocientos veintiocho con 83/100 Soles)

Que, con documento del Visto, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que estando a lo sefalado
en el Informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y conforme a la normatividad legal vigente,
la Gerencia de Asesoria Juridica opina procedente reconocer a al ex servidora (CAS), Sra.
CARHUACUSMA MONTANEZ IRENE, el pago por concepto de vacaciones no gozadas 2020 el
importe de S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles) y por concepto de Vacaciones Truncas 2021
el importe de S/ 428.83 (Cuatrocientos veintiocho con 83/100 Soles);

Estando a las consideraciones expuestas, contando con los vistos buenos de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, y
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado
mediante Ordenanza N° 005-2017-MDLP, de fecha 17 de febrero de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la liquidacién a favor de la ex servidora CAS Sra.
CARHUACUSMA MONTANEZ IRENE, por concepto de vacaciones no gozadas 2020 , el importe de
S/930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles) y por concepto de Vacaciones Truncas 2021, el importe
de S/ 428.83 (Cuatrocientos veintiocho con 83/100 Soles), segun la liquidacion sefalada en la presente
y conforme a la normativa legal vigente e informes expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas
correspondientes y al interesado para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UNICIPALIDAD DIgARITAL DE LAPERLA
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