RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2023-MPC

Casma, 24 de marzo de! 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA

VISTO: La Resolucién Ministerial N°046-2023-MID!S, aprueban bases de | Séptima Edicion del Premio Nacional
*Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas’; el Informe N° 067-2023-MPC/GM de fecha

24.02.2023, emitido por la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 194° de fa Constitucién Politica dgl Fferﬂ, quiﬁpada con Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680 y 28607, que determina que las Municipalidades Provmcaalels.y Dugtntales delegadas
conforme a ley, son 6rganos de gobierno local que tienen autonomia politica: econdmicay admlms'tr_atwla en los aguntos
de su competencia; y que a autonomia que la Constitucion Politica de] Perq’establece a Iﬁs mummpahdades rgdl(':a. enl
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de admimstracpn: con sujecion al ordenamiento juridico;
concordante cor el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972.

Que, mediante Ley N° 29792 se ha creado el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SENADIS): como
sistera funcional, encargado de asegurar &l cumplimiento de las politicas piblicas que orientan la mtgrvencton del
Estado, destinada a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales; siendo su ente

rector el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Que, Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, el Ministerio de Desarrollo e tnclusion Social {MIDIS) aprobd hoy la
\ Estrategia Nacional de Desarrollo & Inclusion Social “Incluir para Crecer” que busca que todos los sectores y niveles de
gobiemo orienten sus acciones articuladamente a favor de la reduccion de brechas en la Poblacion en Proceso de
J/ Desarrollo & Inclusion.

Que, mediante Resolucién Suprema N® 002-2015-MIDIS, del 01 de Julio del 2015, se aprobé |a creacion del Premio
Nacional a la Politica Nacional "Seflo Municipal incluir para Crecer. Gestién local para las personas” como reconocimiento
del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que constituyen a la mejora de los
servicios publicos ortentado a los ciudadanos, en el marco de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
“Incluir para Crecer” en sus respectivas Localidades.

AR og

- Oue:, con Resolucion Ministerial N° 046-2023-MIDIS, se aprobt tas Bases de la Séptima Edicién del Premio
%N;cpnal Sello Municipal iINCLUIR PARA CRECE_R Gestion focal para Jas personas’, que en su anexo, establece como
 “objetivo general el de promover que Ias-mumcrpalfdades brinden servicios plblicos priorizados de calidad, articulados y
orientados a resultadog, permtiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobrezay exclusion
en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e inclusién Social, '

Que, mediante Informe N° 067-2023-MPC/GM, la Gerencia Municipal indica que se ha dispuesto la participacion

del Premio Nacional Sello Muricipal Edicion 2023; en ese sentido, indi ' '
) ! SEIC ; , Indica los hombres de la
Integrantes dei Equipo Técnico Municipal para tal fin. coordinadora y los miembros

Que, en ese sentido, el alcalde autoriza la inscripcion del Séptima Edicion de! Premio Nacionat “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas’, entre otros aspectos; asimismo, se nombro como
responsabie de coordinadora del Equipo Técnico Municipal a la Ing. Elena Florinda Toledo Sal y Roéas identificado con
ONI: 40244623, en su condicién de responsable de la Area Técnica Municipal ~ATM, ,

Que, estando a las consideraciones antes expuestas i inci
' | y de acuerdo a las facuitades conferid I °
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. o en elindso 8" de




RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2023-MPC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al Equipo Técnico del Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
Local para las personas’ (2023) de la Municipalidad Provincial de Casma, @ os siguientes funcionarios y servidores:

CARGO NOMBRES Y DNI CARGO QUE CELULAR CORREO
APELLIDOS DESEMPENA
Elena Clorinda Regponsable de
COORDINADORA 40244623 | la Area Técnica | 969473796 | helenats18@hotmail.com
Toledo Sal y Rosas Municipel
Maria Jackeline Gerente de ; ;
INTEGRANTE Cabrera la Rosa 08783482 Desarrollo Social 902561102 | mjclr@hotmail.com
Coordinadora del
Rosangela Elizabeth programa de ' )
INTEGRANTE Cashilo Salinas. 42326486 | mplementacion 012323167 | romaj2403@gmail.com
alimentaria.
Subgerencia de
Paul Montero DEMUNA, ’
INTEGRANTE Quispe 41599684 OMAPED Y 951601099 | paulmontero696@gmail.com
adulto mayor.
) Subgerencia
INTEGRANTE g‘f;s{‘raey Giraldo | 40679016 localde | 9433088138 | kategi24@hotmail.com
Focalizacion J

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los funcionarios y servidores reconocidos en el articulo anterior, cumplan ‘
su funcién con estricta observancia de las normas legales vigentes, para el cumplimiento de las metas establecidas. |

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR la presente Resolucién ala Gerencia Municipal y a |las areas pertinentes de
la Municipalidad Provincial de Casma, para su fiel cumplimiento, dejando constancia del mismo en el cargo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE




