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Resoluci6n de Alcaldia
N°277-2024-A/MDSA

San  Antonie,  19  de ]ulio  del  2024

EL ALCALDE  DE  LA MUNlclpALIDAD DlsTRrTAL  DE  SAN Ar\iTONIO

VISITOS:
EI  Informe  NO  1597-2024-MDSA/GM/OGA/OGRH  de fecha  12  de julio del  2024,  Acuerdo  de  Concexp  NO  120-
2024-A/MDSA,  y;

consliMRANDO:
Que,   de  acuerdo  con   el  artieulo   194°  de   la   Constituci6n   Politica   del   Perd,   indica   "Las   munidpalidades
provmciales   y   distritales   son   los   6rganos   de   gobierno   local.   Tienen   autonomfa   politica,   econ6mica   y
aedministratlva  en  los  asuntos  de  su  competencia".  Asimismo,  el  Titule  Preliminer  de  fa  Ley  N°  27972,  Lay
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capacided   para   el   oumplimiento  de  sus  fines";  el  Art.   11°,  establece:   "Los  gobiernos   locales  gozan   de
autorromi'a  politica,  econ6mica y administrativa  en  los asuntos de su  competencia";

Que,  mediante  Lay  NC'  31433,  publicada  en  el  Diario  Oficial  "EI  Peruano"  en  fecha  06  de  marzo  del  2022,
Lay  que  modifica  la  Ley  NO  27972,  Ley  Org5nica  de  Municipalidades,  y  la  Ley  NO  27867,  Ley  organica  de
Gobiernas  Regienales,  respecto  a  las atribuciones y  responsabilidades de  Concejos  Municipales y  Consejos
Regionales,  para fortalecer el ejercicio de su funci6n de fiscalizaci6n, en  la que entre otros modifica aspectos
reLacionados  a  le  Secretarra lecnica  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios;

Que,   el   Arti`culo   90   numeral   35   y   Artieulo   200,   numeral   37,   de   la   Ley   NO   27972,   Lay   orgali"   de
Municipalldades,   modlficado  por  el  Artieulo   10  de  le  Ley  NO  31433,  dispone  que  conesponde  al  Concejo
Municipal    desrgner,    a    propuesta    del    alcalde,    al    Secretarro   lecnico    responsable    del    Procedimiento
Administrativo   Disaplinario;   y,   que  es  atribuci6n  del  Alcalde  proponer  al   Concejo   Municipal   la   terna   de
candidetos  para  le  designaci6n del  Secretario lecnico del  procedimiento administratlvo  d isciplinano;

Que,   La   Tercera   Disposici6n   Complementarra   Final   de   la   referida   Ley,   sabre   designaci6n   del   Secretarro
lecnico   del    Procedimiento   Administrativo   Disciplinario   y   del   Coordinador   de   le    Unided    Funcional   de
integndad   Institucional,   establece   que:   "Para   fa   designaci6n   del   Secretario  lecnico   del   procedimiento
administrativo  disaplinario  y  del  coordinador  de  la  unidad  funcional  de  integridad  institucional,  el  alcalde  o

gobernador  regional  presentara,  en  cada  caso,  una  terna  de  candidatos  al  concejo  munlapal  o  al  consejo
regional.  Si  ninguma  de  le5  personas propuestas es aceptada,  se  presentara  une  segunde tema.  En  caso de

que  no  se  designe  a  nlnguno  de  los  candidatos  de  esta  segunda  terna,  el  alcaide  o  gobernader  regional
seleccionara  a  uno entre  los  integrantes de  la  segunda terna  para  la  designaci6n  correspondiente";

Que,  asi  mismo,  la  Segunda  Disposici6n Cc)mplementaria  Modificatoria  que  modifica  el  articulo 920  de  la  Ley
NO  27972,  establece  que:  "Artieulo  920;  son  autoridades  del  procedimiento  administrativo  disapllnerio:  a)
EI Jefe inmediato del  presunto infractor. b) EI Jefe de reoursos humanos o quien haga sus \/eces. c) EI Trfular
de  la  entidad  y  d)  EI  Tribunal  del  Servicio  Civil.  Las  autoridades  del  procedimiento  cuentan  con  el  apoyo  de
un Secretarro T€cnlco, que es de prefdrencla abogado y desianado mediante resoluti6n del Titular de
la  entidad.  En  el  caso  de  gobiernos  regionales  y gobiernos  locales,  la  designaci6n  del  Secretano T6cnico
se realiza  mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo munieipal, segdn corresponda, siendo
le  desianacich  nor dos afios  renovables  uma  sola  vez y por el  mismo  plazo.  EI  Secretario lecnico  puede  ser
un  servldor civil  de la entidad que se desempefia corno tal, en edici6n  a  sus funciones.  EI Secretario T6cnico
es   el   encargado   de   precalificar   las   presuntas   faltas,   documentar   La   actividad   probatc)ria,   proponer   la
fundamentaci6n  y  administrar los archivos emanados del  ejercicio de  la  potestad  sancionadora  disciplineria
de  la  entidad   ptiblica.   No  tiene  capacidad  de  decisi6n  y  sus  informes  u  opiniones  no  son  vinculantes.   La
Secretaria  T6cnica  depende  de  la  oficima  de  recursos  humanos  de  la  entidad  o  fa  que  haga   sus  veces.
Cualquier   persona   que   considere   que   un   servidor   civ"   ha   incurrido   en   una   conducta   que   tenga   las
caracteristieas de faha  disciplinaria, debe informarlos de  manera verbal  o escrita ante  la  Secretaria T€cnica.
La  denunaa  debe expresar claramente  los  hechos y adjuntar  ds pruebas  pertinentes;

Que,  con  Informe  NO  1597-2024-MDSA/GM/OGA/OGRH  de fecha  12  de julio  del  2024,  la  Jefa  de  la  oficiria
de  Gestich  de  Recursos  Humanos  CPC  Lidia  Esther Tito  Cutipa,  eleva  propuesta  de  Terna  de  candidetos
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para   designar   al   Secretarro   lecnico   del   Procedirniento   Administrativo   Disciplinerro   de   le   Municipalidacd
Distrital de San  Antonio,  concluyendo que  la  persona seleccionada  (entre  los candidatos  de  la terna)  para el

puesto  de  Secretario T€cnico  del  PAD,  necesariamente  debe  tener vinculo  laboral  con  la  entidad,  pues  en
caso  contrario,  ro  habrfa  forma  de  corno  vinculerla  laboralmente  al  gobierno  local  c>  regional,   para  que
asuma dicha funci6n en adici6n a sus funciones, m5xime si como se ha dicho el puesto de Secretario T6cnico
del   PAD,   no  es  de  confianza.   Procediendo  a  elevar  propuesta  de  terna  de  candidatos  pare  designar  al
Secretano  T€cnico  del   PAD  de  le   Municipalidad   Distrital  de  San  Antonio,   para  su  designaci6n  mediante
Acuerdo  de   Coneejo,   evaluados   los  ourriculums  vitae   de   los   profesionales  Abog.   Juan   Fredy   Machaca

San Antonie;
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DISCIPLINARIO   (PAD)   de   la   Municipalidad   Distrital   de   San   Antonio,   en   el   marco   de   le   Lay   NO   27972
mmodincadaporLeyNo31433;

Que,  estando  a  las  faoultades  conferidas  por  le  Constituci6n  Politica  del  Per`1,  y en  uso  de  las  atnbuciones
conferidas  por  la  Ley  N°  27972  -Ley  Org5nica  de  Municipalidades;

SE  RESUELVE:
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DISCIPLINARIO (PAD)  de  la  Municipalidad  Distrital  de  San Antonto,  en  adici6n  a  sus  funclones,  a  partir
de  la  fecha,  en  el  marco  del  artitulo  90  Inc.  35  de  la  Lay  N°  27972  Ley  -  Organica  de  Muniapalidades,
mmodificadaporLeyNO31433.

ART±OuLO     SEGUNDO.-ENCARGAR,     al      SECRETARIO     TECNlco     DEL     PROCEDIMIEIITO
ADMINISTRATIV0  DISCIPLII\lARIO (PAD),  de  la  Munidpelidad  Distrital  de  San  Antonto,  designado en
el  arti`culo  precedente,  asumir en estricta  observancia de  sus funciones  especificas establecidas  por  Ley  NO
30057  -Lay del  Servlcie Civil,  por su  Reglamento aprobado por el  Decreto Supremo  Nct  040-2014-PCM,  por
su  Directiva  NO  02-2015-SERVIR/GPGSC  "Regimen  Disciplimario  y  Procedimiento  Sancronador  de  la  Ley  NO
30057  -Ley del  Servicio Civil",  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  NO  101-2015-SERVIR-PE, y

por  fas  demas disposlclones  legales que  regulen  el  Procediniiento Adminlstratlvo  Dlsaplmario.

ARTicuLO  TERCERO.-  ENCARGAR,    a  la  Oficine  de  Gesti6n  de  Recursos  Humancjs  la  implementacien
del  presente  acto  resolutivo  para  su oumpnmiento.

ARTfcuL0  CUARTO.-DEJAR SIN  EFECTO, todo acto adminlstratlvo que se oponga  a  la  presente.

ART±CULO  OUINTO.-  ENCARGAR,  a  Gerencia  Municipal,  Oficina  General  de  Asesorfa  Juridlca,  Oficira
General   de   Administraci6n,   Oficina   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos   y   areas   competentes   el   fiel
cumpllmiento  de  le  dlspuesto  en  le  presente  Resoluci6n  de  Alcaldfa;  y,  a  la  Oficine  de  Tecnologfas  de  la
lnformaci6n  pare  su  publicaci6n  en  el  Portal  de Transparencia  Esfandar  de  la  Municipalidled  Distrital  de  San
Antonfo.

ARTfcuLO SEXTO.-NOTIFICAR, con  la  presente a  las areas  pertinentes de  la  Muniapelidad  Distrital  de
San  Antonio  pare  su  conocirniento y cumplimento.

REGfsTRESE, coMunfQUESE y COMPLASE. -
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