MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC T
~ Rimaoc
L0 HACEMOS TODOS!

~ 7 “Afio de la Unidad, la Paz y of Desarrolio-- -

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 198-2023-MDR-AL
Rimac, 03 de agosto de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC
VISTO:

| El Memorando N° 1319-2023-GM/MDR, El Memorando N° 1286-2023-GM/MDR, de la Gerencia
Municipal; el Informe N° 068-2023-ORH-OGA-MDR de la Oficina de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

<5 Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de I\/lumupahdades

D DISTA
W \sefiala que los Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en
Abﬁ%\ \frl s asuntos de su competencia;

ait =

AMESl ”/}f}é,; f’ < ue, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de !a Ley N° 27972 establece que el alcalde desigha y cesa
0;“,;\'/, y »/a! Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asf mismo,
4 /er/ nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con
/ los Articulos 2° y 21¢ del Decreto Legislativo N°. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

S de Remuneramones de Sector Publico;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el régimen.CAS, para que ejerz'@n funciones que son propias de un funcionario o directiv
de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por hbre decision del
Titular de Ja entldad /' ,

e, con Resoluc»on de Alcaldia N° 193-2023- MDR-AL, se encargd las funcrones de la Oficina
i 1 Abastecimiento y Servicios Generales al Lic. Jeanpier Alexander Cerna Sebastiani, en adicién
pus funciones como Jefe de la Ofncxna General de Admmlstra(:lon de la Municipalidad Distrital

Que, con Memorandum N°1286-2023-GM/MDR, de la Gerencia Municipal, solicita a la Oficina de
Recursos Humanos, la evaluacion del curriculum vitae del Sr. Victor Jesls Toro Roldan para el
cargo confianza de Jefe de la Oficina de Abastecimiento v, Servmos Generales de la

m Munlc:pahdad Dlstrltal del leac . ,

e

ue, con Informe 068 2023 ORH OGA- MDR la Oﬂcma de Recursos Humanos concluye que de
evaluaoion curricular realizada al Sr. Vlctor Jesls Toro Roldan, se determiné que si cumple
n los requisitos para ocupar €l cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
ervicios Generales en concordancia a los alcances de la Ley N° 31419, y su reglamento;

Que, con Memorandum N° 1319-2023-GM/MDR, la Gerencia Municipal propone dar por concluida
la Resolucion N° 193-2023-MDR-AL que encarga al Lic. Jeanpier Alexander Cerna Sebastiani las
funciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales y propone designar al Sr. Victor
esls Toro Roldan, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Qenerales de la Municipalidad Distrital del Rimac;

£n los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la encargatura del Lic.
Jeanpier Alexander Cerna Sebastiani en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Generales de la Municipalidad Distrital del Rimac, efectuada con
Resolucion de Alcaldia N° 193-2023-MDR-AL.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 04 de agosto del 2023, al Sr. Victor Jesus
Toro Roldan, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Generales de la Municipalidad Distrital del Rimac, bajo la modalidad de CAS DIRECTIVO.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion y Oficina de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

£, \< RTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
Zpimae | Plblicacion de la presente Res‘orlu:_cién en el Portal ‘lknstitucirona‘l (www.munirimac.qob.pe).
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/ JREGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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