Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado

Municipalidad Distrital de

San Antonio

+H E2
\:.__sgr?‘;‘:.‘%{‘tééﬁo y

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI
2022-2027 AMPLIADO

SAN ANTONIO - CANETE - LIMA




Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Presidente:

Alcalde Distrital de San Antonio

Inteorantes:

# Gerente de Plancamiento y Presupuesto

#' Gerente Municipal

» Gerente de Administracion y Finanzas

.
o

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Seguridad Ciudadana
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social
Gerente de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Gerente de Fiscalizacion y Control de Sanciones Administrativas

Equipo Técnico:

% Gerente de Planeamiento y Presupucsto

v

Gerente Municipal

\,’

Gerente de Administracion y Finanzas

% Gerente de Administracion Tributaria

%> Gerente de Seguridad Ciudadana

> Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

» Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social

% Gerente de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

>  Gerente de Fiscalizacion y Control de Sanciones Administrativas



1L

1L

Iv.

Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado

CUADRO DE CONTENIDOS
PRESENTACION .. ..ot ene et 4
DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL ..o 7
MISION INSTITUCIONAL ..ot ees s 9

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (Con indicadores). . ..... 10

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores). . ......... |1

RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL .......oooiii i, 16
A N X O S e e e e B L 24
6.1 Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes............cccoveviiivncniininnn, 24
6.2 Ancxo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional. .........ccccovviovincvcercnnn, 27
6.3 Anexo A-6: Ficha Técnica del Indicador de objetivos y acciones ................... 44



Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado

PRESENTACION

El planeamiento estratégico busca ¢l desarrollo integral del pais que asegure una gestién pablica al servicio del
ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para ¢l cumplimiento de las [unciones primordiales del Estado
y, sobre todo, el bienestar integral de¢ las personas, Abarca los aspectos ambicntales, ccondmicos, sociales,

institucionales e incorpora la gestion de riesgos cn un sentido amplio de estas dimensiones.

En este sentido, la Alta Direccion del Pliego ha revisado criticamente la misién (razdn de ser) de la entidad.
considerando la situacion de la poblacidn a la cual sirve y la realidad territorial en la cual opera. Asimismo, ha
revisado sus politicas y planes con el conocimiento actualizado de la realidad, la identificacion de la demanda de
diversos grupos de la poblacion y ¢l andlisis de las evaluaciones de sus politicas y plancs, con la finalidad de

garantizar los mejores resultados para fa poblacion.

CEPLAN cs un organismo técnico especializado que ejerce la rectoria etfectiva del Sistema Nacional de
Plancamiento Estratégico, conduciéndolo de manera participativa, (ransparenie y concertada, contribuyendo asi

al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y al desarrollo sostenible del pais

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de¢ San Antonio 2022 - 2027 Ampliado es un

Municipulidad debe implcmemz\r pari alcanzar los objetivos que se propone. Se determina asi fa Politica

Institucional, la Misién Institucional y los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondicntes
indicadores y metas; del mismo modo se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus
correspondicntes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la priorizacidn de estas acciones, construir

la Ruta Estratégica.

En cste sentido, Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, liene como una de sus funciones la de proponer y
actualizar los instrumentos de¢ gestion de la Municipalidad; por lo que presenta el Plan Estratégico Institucional
2022-2027 ampliado de la Municipalidad Distrital de San Antonio, el mismo que marca el combio que queremos
y el compromiso que asumimos en su implementacion; del mismo modo, se constituye en la guia para que la
uestidn tenga un marco oricntador que le permita continuar con el propédsito de mejorar y avanzar atendiendo a

quicnes mas lo necesitan.
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BASE LEGAL

Normas Constitucionales

v

\l

Conslitucion Politica del Perd.
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

D. L. N°1088. Ley del Sistema Nacional de Plancamiento Estratégico y del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico.

D.S8. N°103-2023-PCM, aprucba la actualizacién del Plan Estratégico de Desatrollo Nacional al
2050.

Nermas Funcionales y de Competencias a Nivel Municipal

No

3
~

Y

v

D.S N° 009-2009-MINAM Medidas de Ecoeficiencia para ¢l Sector Piblico

Deereto Ley N° 1933. Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Decreto Legislativo NY [278. que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos
Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036. Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte,

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Lducacion,

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

nias de Sistemas Administrativos del Sector Publico

;

\.
' d

Y

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimicento de Ejecucion Coactiva y su modificatoria
Ley N° 27245, Ley dc Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de [nversion Pablica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

7 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y su moditicatoria Ley
N*27927.
> Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

¥ Ley N°28112, Ley Marco de Administracion Financicra del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v

Deercto Supremo N“042-2023-PCM
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I DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de San Antanio, tiene como politica institucional priorizar la calidod de vida de
los vecinos, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios municipales, con un enfoque de desarrollo
integral, trabajando para ello de la mano con los ciudadanos, como mecanismo de fortalecimiento y trabajo en

conjunto.

La Municipalidad aporta de lorma sustantiva en las acciones de reduccion de los niveles de violencia ¢
inseguridad ciudadana y, promueve un ordenamicnto territorial respetando el derecho de todos y cada uno de

sus ciudadanos, con calidad ambicntal y una eficiente gestion de riesgo de desastres.

En desarrollo y ejecucion de obras y actividades, se enfoca en aquellas que tengan un impacto positivo en
la poblacion y trasciendan en el tiempo: reduciendo las brechas mds sentidas y, que garanticen un desarrollo
sostenible e inclusivo; asimismo logra implementar un cddigo de ética con una gestion transparente y lucha

frontal contra la corrupcion, a través de los mecanismos de Control Interno y de¢ Rendicién de Cuentas

permanente,

2 Promueve un modelo de gestion pablica moderna priorizando a los sectores mds vulnerables del distrito,
o =
RIS . . . .y . .y

oSO / con igualdad de oportunidades para todos y todas; alienta la generacion de riqueza con la promocion de un

s empleo e ingreso justo, fomentando un clima favorable a la inversién y a la competitividad territorial. Todo cllo

con la participacion activa y responsable de la poblacion. Para lograrlo, se tiene los siguientes Lineamientos:

1. Fortalecimiento Institucional.

2

Mejorar la seguridad ciudadana.
3. Fortalecimiento de {a Participacion Ciudadana.
4. Sostenibilidad del Medio Ambiente.

5. Desarrollo social y Econdmico.

Asimismo, la politica institucional c¢sth basada en una serie de valores institucionales, que constituyen y
reconocen a los funcionarios y servidores de 1a Municipalidad Distrital de San Antonio, que con sus esfuerzos

fomentaran y consolidaran ¢l desarrollo sostenible del distrito, los cuales son:

v Honestidad; En ¢l mancjo de los recursos de los proyectos se debe practicar la honestidad en todos
los actos que se realizan a nombre de la institucion.
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v lIgualdad y Equidad; Es el compromiso de llevar a cabo situaciones con justicia y equilibrio,
buscando el beneficio de todos los funcionarios, servidores de fa Municipalidad, asi como el de los
ciudadanos,

Servicio Puablico; cs una accidn, institucion o prestacion que garantiza la igualdad entre los
ciudadanos, facilitando su derecho a tener una vida digna.

v Transparencia; accionar medidas y decisiones por parte de la Municipalidad Distrital de San Antonio
de mancra abierta, para permitir el acceso libre y de la fiscalizacion a todos los vecinos, fortaleciendo
de esta manera la democracia y participacion ciudadana.
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1. MISION INSTITUCIONAL

La Mision ha sido claborada en ¢l marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley N°27972
— Ley Organica de Municipalidades, incluyendo a toda la poblacion que busca satislacer sus necesidades
mediante la cntrega de bienes y servicios a través de los diferentes Organos y unidades organicas de la
Municipalidad y, precisando las caracteristicas propias de la Corporacion Municipal para la entrega de sus

bienes y servicios a los vecinos de San Antonio.

Teniendo en cuenta lo mencionado, la Misién de la Municipalidad Distrital de San Antonio queda

’

establecida de la signiente manera:

MISION

“PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO INTEGRAL LN
FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO, CON CALIDAD DE VIDA,
RESPETANDO EL AMBIENTE E IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONOMICQ”
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INSTITUCIONALES (Con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI} determinan los resultados concretos y medibles que la entidad espera

alcanzar mediante la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos a los que sirve, en cumplimiento de sus funciones

y obligaciones especificas definidas en la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades los cuales son; planificar, normar,

¢jecutar, administrar, promover y controlar dentro de su juri

sdiccion.

El Objetivo Estratégico Institucional corresponde con un factor o grupo de factores vinculados causalmente o asociado

al logro de fa accion estratégico territorial.

Los objetivos estratégicos institucionales considerados en el PEI de la Municipalidad Distrital de San Antonio son doce

(12).
e e = ' _ g
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) _
Descripcion | Nombre del Indicador
Proteger los medios de vida frente a peligros | Numero de personas con medidas de proteccion fisica frente al '
de origen natural y antrépicos en el Distrito riesgo de inundacién y erosién
Promover la Competitividad Econémica en el | Porcentaje de trabajadores con empleo formal
OEl.OZ | Distrito
_'_Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a
OEL03 Distrito de San Antonio servicios basicos
N Promover el desarrolio urbano territorial P_orcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios
OELO4 ordenado y sostenible en el Distrito marginales, asentamientos improvisados o viviendas |
’ inadecuadas
Promover la Gestién Ambiental en el Distrito Porcentaje de los residuos sélidos no- reutilizables que son
OELOS dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
) sélidos
Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito | Porcentaje de poblacién que denuncia el evento que atentd
OEL.06 contra seguridad {15 afios a mds)
Mejorar la Calidad de los Servicios de Salud en Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI (Desnutricion
OELO7 el Distrito Crénica Infantil)
| Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprension Lectora
OFL08 Contribuir con la Calidad de los Servicios | —
’ Educativos en el Distrito Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprensién matematica
T Promover el Desarrollo Humano y Hébitos | Porc;antaje de desarrolio humano y social en el Distrito
OEL09 Saludables en el Distrito
i Mejorar el 'i'.r.ansporte y Transito en el Distrito Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan
OEL10

servicios en el Distrito

10
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Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Es:tratégico

Institucional

Mejorar niveles de competitividad de agentes | NUmero de productores que acceden al mercado
econdmicos al mercado en el distrito.

1V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTIT

UCIONALES (Con indicadores)

Las Acciones Estraiégicas Institucionales (ALY son iniciativas que contribuyen a implementar las estralegias establecidas

cn los Objetivos Estratégicos institucionales, las cuales se materializan en bienes o servicios que 1a entidad brinda a sus

usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. Se han establecido cincuenta (50) Acciones Estratégicas los

cuales estan distribuidos en los doce (12) Objetivos Estratégicos [nstitucionales: Las acciones estratégicas de cada ORI se

detallan en el siguiente cuadro, en el cual también se encuentran los indicadores.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

poblacidn local.

a peligros

Cédigo Descripcion
OEL01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el Distrito
o |
\F Evaluaciones de riesgo de  desastres | N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo
4 AELO1.01 | . '
i implementadaos de (a poblacidn local. de desastres
Normatividad de seguridad en edificaciones | Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
AE1.01.02 . . . -
adecuadas de la poblacidn local. normatividad de seguridad en edificaciones
. . Porcentaje de avance en las medidas no
Medidas no estructurales en zonas criticas "
AELD1.03 . ) estructurales para el control de zonas criticas frente
implementados en la poblacién local. .
a peligros
AELOL.04 Zonas altamente expuestas a peligros | Nimero de lIEE en zonas altamente expuestas a
e permanentes en la poblacién local. peligros con medidas de seguridad
e
) Porcentaje de personas expuestas a peligros con
Capacidad para responder ante emergencias y ) y P P peue )
AEL.01.05 - capacidad para responder ante emergencias y
desastres permanentes en la poblacién local.
desastres
AELOL.06 kits de BAH implementados para la poblacidon | Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
h local. emergencias y desastres a nivel subnacional
bgi tualizados en la -
AEL01.07 lnst.rumentos Estrategicos actua o5 en N° de documentos técnicos Aprobados
entidad.
AE.01.08 Acciones de respuesta implementadas en la | N° de acciones de respuesta implementadas frente

11
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

}

Codigo

Descripcion

|

Nombre del Indicador

OEL02

AEL02.01

Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

Asistencia técnica integral a productores
organizados en la poblacién local.

NUmero de nuevos emprendedores arganizados en

el cual participan los emprendedores del Distrito

AEI.02.02

.
6N AEL02.03
N

Asistencia técnica integral a trabajadores
formalizados de la poblacién |ocal.

Nimero de establecimiento
formalizados en el Distrito

comerciales

Establecimientos fiscalizados implementados en
la poblacidn del distrito.

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades econémicas en el Distrito

Programa de fortalecimiento permanente para
los Agentes Econdmicos del Distrito.

Numero de Agentes econdmicos que participan en
el Programa de fortalecimiento que agregan valor

productivo del Distrito

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San Antonio

AEL03.01

Saneamiento basico integral para la poblacion
local.

AEL03.02

Conexién de Agua Potable implementados para
la poblacion local.

 I—

Porcentaje cobertura de alcantarillado {urbano)

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

OElL.o4

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

AEL04.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado en la
poblacioén local.

Porcentaje de Implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano

AEI.04.02

Catastro actualizado para la poblacién local.

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

AEI.04.03

Espacios publicos recuperados y priorizados en
beneficio del Distrito.

Distrito

AEL.04.04

Asistencia técnica integral en beneficio de la
poblacidn local.

Ndmero de Asistencias técnicas en desarrollo
urbano al Distrito

| Porcentaje de espacios publicos recuperados del

AEL04.05

Saneamiento fisico legal permanente para la
poblacion local.

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

en el Distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

12
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Codigo

Descripcién

OELOS

Promover la Gestidn Ambiental en al Distrito

AEI05.01

Ndmero de toneladas de residuos sdlidos

inorgdnicos recuperados segregados en fuente de
origen

Manejo de residuos solidos inorganicos
implementados en la poblacién local.

AEL05.02

AEL05.03

AEL05.04

|

Manejo de residuos solidos integral en la | Numero de toneladas anuales de residuos sélidos
poblacién local. dispuestos adecuadamente en el Distrito

Mantenimiento y Conservacién de dreas verdes | Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado

permanente para la poblacién local. éptimo de mantenimiento en el Distrito
Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion Porcentaje de Implementacidn del Plan Anual de
Ambiental implementados en el Distrito. Evaluacion y Fiscalizaciéon ambiental

AEL05.05

Asistencia  técnica _oportuna en Gestion
ambiental integral en beneficio de la poblacidn
local.

Numero de asistencias técnicas en gestién
ambiental en el Distrito

fi

Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

o / OFEIL.06
STRMTA I
AL

Programa de Seguridad Ciudadana | Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
implementados en la poblacion local. conformados en el Distrito

5|
AEL06.02

Programas de prevencidn de Violencia Familiar | Porcentaje de Vecinos atendidos en programas de

/ implementados en la poblacion local del distrito. | prevencién de Violencia Familiar en el Distrito
{ - ;
AEL06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana | Porcentaje de Implementacién del Plan Local de
o implementado en la poblacidn local del distrito. | Seguridad Ciudadana del Distrito
Sistema de seguridad ciudadana integral para la | Ndmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas
AEL.06.04 o . ) _—
| poblacién local. | de Seguridad Ciudadana en el Distrito
OELL.07 Mejorar la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito
N Programas de salud preventivo-promocional | Porcentaje de Poblacion que acceden a los
AELL07.01 . o P . p Programas de Salud Preventivo-Promocional en el
implementados para la poblacién local, Distri
istrito |
. P taj Establecimi de Salud (EE
Programas de Control de Calidad focalizados orcentaje de Esta ecnr’r'ngntos N ’a.u (EESS) que
AELL07.02 il tad | blacién local cuentan con las condiciones minimas para el
| Implementados para [a pf acio al cumplimiento de las normas MINSA
Programa de salud para poblaciones vulnerables | Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro
AEL07.03 . -
implementados para {a poblacion local. Integral de Salud {51S)
- Prevencion vy control de enfermedades , .
" NUumero d as con tratamiento post COVID-
AEL07.04 transmisibles implementados para la poblacion 19 mero de person a P
- Ioca_l‘ - -
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
— — Nombre del Indicador
| Cadigo Descripcion
OELD8 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito
P i |
Programas educativos de. mfraestrflctur.a Nimero de IE que reciben apoyo en
AEL08.01 implementados para los estudiantes de primaria

) mantenimiento e infraestructura
y secundaria. |

13
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AEI.08.02

Programas educativos implementados para los
estudiantes de primaria y secundaria.

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
‘ Programas Educativos del Distrito

OEL.09

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

AEL09.01

Programas de apoyo social de forma permanente
a grupos de poblacién vulnerables del Distrito

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede
a los Programas de Apoyo Social [

AEL.09.02

AEL09.03

Programas de Actividades deportivas
municipales implementados para la poblacién
local.

Porcentaje de la Poblacidn que accede a los
Programas Deportivos del Distrito

Programas Multidisciplinarios para jovenes y
nifios implementados para la poblacién local.

Porcentaje de la Poblacién que accede a los
programas Multidisciplinarios del Distrito

AEL09.04

Programas de hibliotecas implementados parala
poblacion local.

Porcentaje de la Poblacidn que acceden a los
Servicios de Biblioteca en el Distrito

OEL10

Mejorar el Transporte y Transito en el Distrito

. ».;z\-
‘:,"-\‘15_&.10.01
=

Seguridad vial integral para la poblacién local.

l

Porcentaje de vias y calles con sefializacién en el
Distrito

AEL10.02

Ordenamiento Integral del Transporte Publico
implementados para la poblacién local.

Numero de Autorizaciones otargadas en el Distrito

| AEL10.03

Planes de reordenamiento del transito vy
transporte implementados para la poblacion
| local.

Porcentaje  de Planes Implementados en
reordenamiento del Transito y Transporte en el
Distrito

AEI.10.04

Infraestructura vial Vehicular y Peatonal
implementada para la poblacién local.

Numero de Km rehabilitados en red vial vehicular y
peatonal

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

OEl.11

Fortalecer la Gestidn Institucional

AEL11.01

Programa de fortalecimiento de Capacidades
permanente dirigido a personal de la entidad.

Porcentaje de personal
Municipalidad Distrital

capacitado de la

AEL11.02

Espacios y mecanismos de participacién
ciudadana implementados para la poblacidn
local.

Numero de reuniones realizadas con participacion
del vecino en la Municipalidad

14
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Gestidn por procesos implementado dirigido a

Porcentaje de procesos implementados con |

AEL.11.03 ITe
(s} personal de la entidad. enfoqt'Je .de gestién por procesos en la
- | Municipalidad
Recaudacion Tributaria permanente para la | Porcentaje de Tributos recaudados en la
AEL11.04 ., L
poblacion local. Municipalidad
Instrumentos de gestion actualizados en Iﬂ Porcentaje  de  Instrumentos de  gestidn
AEL11.05 R X T
entidad. actualizados en la Municipalidad
L . taj icio Civil i la
AELL11.06 Servicio Civil implementado en la entidad. Porcler-w J? de Servicio Civil implementado en
Municipalidad
Asesoramiento institucional permanente en la . .
AEl.11.07 A Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
| entidad.
OEL12 Mejorar niveles de competitividad de agentes econdmicos al mercado en el distrito.

Planes de negocios implementados en beneficio
de los productores organizados.

NUmero de planes de negocios implementados
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Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado

V. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Lstratégica establece un orden de prioridad para los Objetivos Lstratégicos Institucionales y las Acciones
Estratégicas Institucionales, su implementacion facilita la asignacidn de recursos para las actividades operativas las cuales

cstan contenidas en el Plan Operativo Institucional,

La construceidén de la Ruta Estratégica nos ha permitido determinar las prioridades de los objetivos estratégicos y las

acciones cstratégicas institucionales, respetando la secuencia logica de las acciones y sefialando las unidades orgdnicas

I responsables que colaboran en su ejecucion;
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Municipalidad Distrital de San Antonio
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6.3 Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

] OEI.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y

antrépicos en el Distrito

Nombre del indicador:

Justificacién:

NUmero de personas con medidas de proteccién fisica frente al riesgo de
Jinundacidn y erosién .
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la proteccién de la

poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion.

.| Método de calculo:

« |Sentido esperado del Indicador:

| Supuestos:

| Municipalidad.

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias %" de pgrsonas

que presentan medidas de proteccién fisica frente al riesgo de inundacidn
¥ erosion.

Especificaciones técnicas:
El registro de personas con medidas de proteccidn fisica frente al
riesgo de inundacién y erosidn, considera los datos recogidos por la

Ascendente

Las nuevas habilitaciones urbanas se dedn deben ser en zonas seguras
y asi reducir el riesgo de peligro a riesgo de,inundacién y erosién.

Fuente y bases de datos:

| Base de datos: Actividades del Plan Operativo Institucional

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio

Valorde
lineade |Logros esperados
- base ) B
Afio 2021 2022 2023 2024 T 2025 2026 2027
Valor ND 500 800 1,000 ’ 1,200 1,300 | 1,400
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Ficha técnica del indicador

Nombre del indicador:

Justificacidn:

Responsable del indicador:

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

| Nimero de trabajadores con empleo formal

Permite medir el desempefio de la entidad,_respecto a Promover la Competitivida&
FEEnémica.

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

F@Ia de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias

Zn

comerciantes formales registrados en el distrito.

Especificaciones técnicas:
Trabajadores con empleo formal, se considera
empadranados en la Municipalidad.

la cantidad

Sentido esperado del Indicador:

3 \ '.§upuestos:

i

Fuente y bases de datos:

Ascendente

el porcentaje de trabajadores formales se incrementan a lo largo del

| tiempo.

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Econémico de la
Municipalidad Distrital de San Antonio

Base de Datos: Registro de Empadronamiento de comerciantes del
Distrito.

Valor de Logros esperados
linea de base g P B ]
Ao 2021 2022 : 2023 2_024 2025 __2026 i 2027
Valor 122 140 150 160 170 | 180 190

| Objetivo Estratégico Institucional:
|

Ficha técnica del indicador

OEL03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San Antonio
|

\

Nombre del indicador:

l ) I . Nl s -.
Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de poblacién con acceso a servicios
basicos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

{N/D) x 100

Donde:
N: poblacién que cuentas can saneamiento basicoen el afio t
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[ p: poblacidn total en el afio t Especificaciones técnicas:
Trabajadores con empleo formal, se considera la
cantidad empadronados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Supuestos:

Ascendente

Los hogares con acceso a servicios basicos se incrementan con el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Base de datos: Registro del Censos Nacionales del afio 2017

Valor de
linea de
base Logros esperados . )
Afio 2017 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
‘ = L . i
[ Valor | 32.88% ! 36% 42% 48% | 55% 60% \ 65%

jetivo Estratégico Institucional:

Ficha técnica del indicador ]

| OEI.04 Promover el desarrollo urbana territorial ordenado y ]
sostenible en el Distrito ‘

=

%Iﬂmbre del indicador:

| Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos  improvisados o  viviendas

inadecuadas |
Este indicador trata de ofrecer un panorama del porcentaje de
¢ Justificacién: la poblacién urbana que vive en condiciones de pobreza y de privacién fisica

| ¥ ambiental

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
N: poblacidn urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas en el afio t D: poblacidn total en el afio t

Especificaciones técnicas:

La poblacidon urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas identificadas por la Municipalidad.

Sentido esperado del
mdicador:

Descendente J

L
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~ [La poblacidn urbana que vive en barrios marginales,
Supuestos: asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas disminuye
| de forma constante.

| Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de San |
Antonio,

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro de predios que se encuentran en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

Valor de
linea de
base Logros esperados
Afio 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
| valor ND | 70% | 65% | 60% | 55% 50% | 60%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional: | OEL.O5 Promover la Gestidn Ambiental en el Distrito
Al

| !\lombre del indicador: Porcentaje de disposicidn final de residuos sélidos municipales

ol
z &S — — — ——= — : = — -
Z 0<° b ,\Q\ 'Sy El indicador cuantifica la gestion integral de los residuos sélidos del distrito a través
v /

4 e, de su adecuada dispersidn, ademas es relevante ya que abarca el destino final de la
“ | Justificacién:

totalidad de residuos solidos recolectados
| en el distrito.

El indicador solo considera el destino final de los residuos sélidos recolectados por
Limitaciones del indicador: la municipalidad, sin embargo, su cobertura no abarca todos los residuos sdlidos
| generados.
Férmula de indicador:

FResponsabIe delindicador: Sub Gerencia de Limpieza Pdblica, Playas, Parques y Jardines ‘*

(N/D) x 100

Donde:

N: Total de residuos sélidos no reutilizables dispuestos de manera adecuada
Método de calculo: en infraestructura pertinente en el aflo t

D: Total de residuos sélidos no reutilizables en el afio t Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos recolectados: considera la cantidad de residuos sélidos
que recogio la municipalidad en el afio.

Sentido esperado del Indicador: Ascendente

La disposicion final de residuos sélidos municipales es permanente en el

Supuestos: .
- tiempo.
Fuente: Ministerio del Ambiente.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro de SIGERSOL (Sistema de Informacidn para la Gestion de

| Residuos Solidos)
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TVanr delinea Logros esperados _ - |
de base g P
S T o T e |
[ Ao . 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
| Valor L 0% 5% 0% | 5% | 20% | 25% | 30% |

Ficha técnica del indicador ‘

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.06 Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del indicador:

Justificacidn:

Porcentaje de poblacion que denuncia el evento que atentd contra
| seguridad (15 afios a mas)

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a los indices de inseguridad
ciudadana

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

El indicador solo considera poblacién que denuncio evento contra la seguridad de 15 a
afios a mas y no considera a las personas que no denunciaron

Método de célculo:

{{Total de denuncias de delitos contra el patrimonio de la Regién Lima *

porcentaje representativo de la poblacién de San Antonio)/ Total de pobladores del
distrito)*100

Formula de indicador:

| (N/D) x 100

Donde:
N: Total de denuncias de delitos contra el patrimonio pertinente en el afio t
D: Total de pobladores del distrito en el afio t Especificaciones técnicas:

L.a poblacién que denuncia el evento atentd contra seguridad, registrada en la
Gerencia de Seguridad Ciudadana en el afio.

Sentido esperado del Indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

La vigilancia de Serenazgo con apoyo de la Policia Nacional del

| Pery es constante todos los dias del afio.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.
Base de datos: Registro del CODISEC {Comité Distrital de Seguridad Ciudadana).

Valor de
lineade |Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027
~ Valor ) 4a72% | a30% | 388% | 348% | 300% | 254% | 2.13%
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Ficha técnica del indicador ) l |

Objetivo Estratégico Institucional:

Nombre del indicador:

OQEI.07 Mejorar la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito

NUmero de nifios menores de 5 afios con DCI (Desnutricién Crénica Infantil)

_‘

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

| los servicios de salud.

El indicador solo considera nimero de nifios registrados en la red Chilca-Mala,

| acuden a un establecimiento de sajud.

Permite medir el desempeio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de |

-

Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche

pero no considera a los nifios menores de 5 afios que no

Método de calculo:

/

3 E\
)
I

Ly O
q‘-_\i

Formula de indicador:

Suma total de nifios menores de 5 que presentan BCl

Este indicador se calcula realizando sumatorias 3"

nifios menores
de 5 que presentan DC| registrados en el distrito
Especificaciones técnicas:

Los nifios menores de 5 que presentan DCl consideran a los empadronados en la red
Chilca-Mala.

Vi
-/'Sentido esperado del Indicador:

Descendente

=, . -
La vigilancia por parte de la red de salud chilca-mala es
Supuestos:
constante.
— —
Fuente y bases de datos: Fuente: Direccion Regional de Salud Lima Provincias.
Base de datos: Registro de Padrén Nominal de la Red Chilca-Mala
Valorde |
s
] linea de base ) Logrcf esperado ] |
Aiio 2021 2022 2023 2024 l 2025 2026 2027
Valor 6 3 2 1 ‘ 1 1 1

Ficha técnica del indicador

Obhjetivo Estratégico Institucional:

OEL.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito

| Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
Comprensién Lectora

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de
los servicios educativos en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacién, Culturay Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora

Lde recolectar informacion
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| Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:
N: Sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de comprension lectora en el afio t

Método de calculo: D: total estimado de estudiantes de segundo grado de primaria en el distrito en el
afot

Especificaciones técnicas:

El porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
de Comprension Lectora, registrada por el Ministerio de Educacién en el afio.

Sentido esperado del Indicador: Ascendente

Supuestos: El fortalecimiento en comprensidn lectora es constante.

'hFuente: Ministerio de Educacién.
% -Fuente y bases de datos:

SN

: Base de datos: Reporte publicado por el Ministerio de Educacién, B B
B\Z Valor de
ol .
2lo] linea de
N ( / B base |Logros esperados -
Afio 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 ‘ 2027
Valor ND 50% | 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

L , . L OE1.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el
Objetivo Estratégico Institucional:

Distrito
- Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel

Nombre del indicador: . I ) L & . g b ‘

satisfactorio de Comprension matematica

X R . . - -
e .. Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con
Justificacidn: . L . L
| la calidad de los servicios educativos en el Distrito

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud
o _ . Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
Limitaciones del indicador:

técnicas a la hora de recolectar informacion
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Método de célculo:

!_F_ormula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del total de estudiantes de segundo grado de primaria con nive!
satisfactorio de comprensién matematica en el afio t

D: total estimado de estudiantes de segundo grado de primaria en el distrito en
el afot

Especificaciones técnicas:

Et Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién matematica, registrada por el Ministerio de
Educacidn en el afio.

| Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El fortalecimiento en Comprensién matematica es constante.

Fuente y bases de datos:

"Fuente: Ministerio de Educacién.
Base de datos: Reporte publicado por el Ministerio de Educacion.

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el
Distrito

[ Nombre del indicador:

Porcentaje de desarrollo humano y social en el Distrito

lustificacidn:

Respo_nsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el desarrollo
humano y habitos saludables en el Distrito

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social
Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informaciéon |
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Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de habitantes del distrito que acceden a los servicios sociales
Método de célculo: de la Municipalidad en el afio t

D: poblacion total del distrito en el afio t Especificaciones

técnicas:

Los habitantes del distrito que acceden a los servicios sociales, registrada
por la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

Sentido esperado del Indicador: Ascendente

El trabajo por incrementar la poblacién respecto a los servicios
B | sociales municipales es constante.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social de la [
| Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de habitantes del distrito que acceden a los
| servicios sociales.

Supuestos:

VR
it - | Fuente y bases de datos:
5 ” "\ X‘

Valor de |
linea de
base  Logros esperados |
Ao 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10% | 15% 20% 25% 30% 35%
Ficha técnica del indicador : B

Objetivo Est'ratégico Institucional: | OEI.10 Mejorar el Transporte y Transito en el Distrito

. Porcentaje de Vehiculos Menores de Tres Ruedas (moto taxi) que
Nombre del indicador:

prestan servicios en el Distrito

e s Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el
Justificacién:

servicio de transporte y transito en el Distrito

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

'Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones

Limitaciones del indicador: L. ) -
! técnicas a la hora de recolectar informacion
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Método de célculo:

| |

Formula del indicador:
(N/D) x 100

Donde:

N: Suma total de vehiculos menores de servicio urbano en el distrito en el afio t
D: Suma total de vehiculos menores de transporte inscritos en el distrito en
el afio t

Especificaciones técnicas:

Los Vehiculos Menores de Tres Ruedas (moto taxi), registrada por la Sub
Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial.

Sentido esperado del
| Indicador:

Ascendente

Supuestos:

\Fuente y bases de datos:
j‘

i’

El trabajo por incrementar la formalidad de los vehiculos menores
de tres ruedas es constante.

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Transito de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de vehiculos menores de tres ruedas {(moto taxi)
en el distrito

Valor de
linea de
base Logros esperados _
| Afio 2020 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
[ Valor 0.0 50% 100% 100% 100% | 100% 100% |

| Objetivo Estratégico Institucional

: !_OEI.ll Fortalecer la Gestidn Institucional

\ Nombre del indicador:

Parcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
| Institucional

Ficha técnica del indicador ' |

Bxstificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a
fortalecer la gestidn institucional.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

| Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

\ Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones

técnicas a la hora de recolectar informacion
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Método de célculo:

(N/D} x 100

Donde:

N: Sumatoria total de acciones ejecutadas del Plan Estratégico Institucional
enelafiot )

D: total de Acciones programadas en el PEI en el afio t Especificaciones

técnicas:

El cumplimiento del PEI, registrada por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Sentido esperado del
| Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El trabajo por cumplir el cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional es constante.,

Fuente y bases de datos:

|

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de avance del PEl en el aplicativo del CEPLAN.

—— -
o
M

Formula del indicador: ' ]

Valor de
3 lineade |Logros esperados
< base
) Ao | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | 2025 | 2026 | 2027
 valor ND | 2% | S | 100% | 100% | 100% | 100% |
~ Ficha técnica del indicador
=

Objetivo Estratégico Institucional:

QEl.12 Contribuir en el acceso al mercado de los productores del Distrito

‘ Nombre del indicador:

Numero de productores que acceden al mercado

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir en el
| acceso al mercado de los productores del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién
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Método de calculo:

técnicas:

Formula del indicador:

{N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas
en el Distrito en el afio t

D: Total de establecimientos comerciales del Distrito en el afio t Especificaciones.

El indicador hace referencia a los establecimientos fiscalizados en actividades
economicas en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

| Sentido esperado del
Iﬂ:licador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

i
*

- [
3

1O

o =

Los establecimientos fiscalizados en actividades econémicas, son
fortalecidas de manera constante. )

Fuente: Gerencia de Fiscalizacién y Control de Sanciones
Administrativas de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de establecimientos fiscalizados en actividades
economicas. _
Valor de linea de

Logros esperados

base | —
2021 ‘ 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
ND | ss% 60% 700% | 90% 100% 100%

| Accién Estratégica Institucional:

| Nombre del indicador:

Justificacion:

Obijetivo Estratégico Institucional:

del Distrito

Ficha técnica del indicador

OEIL.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

AEL02.04 Programa de fortalecimiento permanente para los Agentes Econdmicos

Numero de Agentes econdmicos que participan en el P'rogralma de fortalecimiento

que agregan valor productivo del Distrito
Permite medir el desempefio de la entidad, en la realizacién del programa de

fortalecimiento que agregan valor productivo a los
Agentes Econdmicos del Distrito

' Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 21;—1 Sumatoria total de

agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo del Distrito

Especificaciones técnicas:

Los agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo del Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los agentes econdémicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo del Distrito fortalecidos
| de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
| Base de Datos: Registro de agentes econdmicos.

Valor de |
linea de ILogros esperados
base -
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
| ND 15 20 _ 40 50 60 70

Ficha técnica del indicador

Accion Estratégica Institucional: AEI.03.01 Saneamiento bésico integral para la poblacidn local

Objetivo Estratégico Institucional: | OE|.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San Antonio

Nombre del indicador:

Justificacién:

Porcentaje cobertura de alcantarillado {urbano)

Permite medir el desempefio de la entidad, en el saneamiento bdsico con calidad en
beneficio de la poblacion del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.
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- —_—

T_@mula del indicador;
~ (N/D) x 100 ‘
Donde: ‘

N: Sumatoria de predios que cuentan con el servicio de alcantarillado (urbano} en el afio t
Método de cilculo: D: total de predios del distrito en el afio t Especificaciones técnicas:

\ El indicador hace referencia a los predios que cuentan con el servicio de alcantarillado
en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador: | Ascendente

Los predios que cuentan con e! servicio de alcantarillado, fortalecido de
manera constante. i
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Supuestos:

Fuente y bases de datos: Base de datos: Base de Datos - Censos Nacionales 2017: X de Poblacidn, Vi de Vivienda y
Il de Comunidades Indigenas -
valardelines Logros esperados
de base & p
q . ; : =
Ea Aio 2017 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
/! )l Valor 32.88% ®% | 42% 48% 55% | 60% | 65%
Ficha técnica del indicador
= l_‘ . « Pl . o D. . d S
‘ Obijetivo Estratégico Institucional: TOEI 03_ Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San ‘(
| | Antonio
AEL03.02 Conexion de Agua Potable implementados para la poblacién local

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador: Porcentaje cobertura de agua potable {urbano)

Permite medir el desempefio de la entidad, en las conexiones de agua potable en

ificacion: . L, .
Justificacion beneficio de la poblacion del Distrito

Responsabl;: del indicador: | Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

Limitaciones del indicador:

I— SE——
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Método de cdlculo:

Formula del indicadéﬂ
(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de predios que cuentan con el servicio de agua potable (urbano) en
el afiot

D: total de predios del distrito en el afio t Especificaciones técnicas:

Elindicador hace referencia a los predios que cuentan con el servicio de agua
potable en el Distrito, registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

—1

Los predios que cuentan con el servicio de agua potable, impulsados mediante
inversién pablica de manera constante.

|

|
‘ Fuente y bases de datos:

| VIl de Vivienda y lll de Comunidades Indigenas.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Base de datos: Base de Datos - Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacion,

Valor de
lineade |Logros esperados
hase ) . _
Afio 2017 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
;‘-/ valor 281% | 33% 38% 45% 50% 60% 65% |

|

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AE1.04.01 Plan de Desarrolio Urbano implementado en la poblacién local

_—Ngmbre del indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

Este indicador trata de ofrecer la implementacién del plan de desarrollo urbano

Resgonsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacion.
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Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del total de espacios publicos habilitados en el distrito en el afio t
Método de calculo: D: total de espacios plblicos programados para su recuperacién en el

afot

Especificaciones técnicas:
Elindicador hace referencia al total de espacios publicos habilitados,
registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador: Ascendente

Los espacios ptblicos habilitados, impulsados mediante inversién publica de:
Supuestos:

/ I manera constante.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de |

Fuente y bases de datos: 5an Antonio,
{ v ’ Base de datos: Registro de espacios publicos habilitados en el distrito,
de Ia Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Valor de
linea de Logros esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10% 15% 20% 30% 40% | 50% |

Ficha técnica del indicador

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Objetivo Estratégico Institucional: . .
’ & sostenible en el Distrito

Accidn Estratégica Institucional: AEL04.02 Catastro actualizado para la poblacién local

Nombre del indicador: Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, al realizar el catastro actualizado en

Justificacion: S s
la jurisdiccion del Distrito

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastroy Habilitaciones Urbanas

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion.

Limitaciones del indicador:
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Método de calculo:

Formula del indicador:
(N/D) x 100

Donde:
N: Sumatoria total de inmuebles actualizados en el catastro del distrito en el afio t
D: total de inmuebles del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
Elindicador hace referencia al total de inmuebles actualizados en
el catastro del distrito, registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Ascendente

Los inmuebles actualizados en el catastro, impulsados mediante inversidn publica
de manera constante.

| Fuente: Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas de
la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Planos PETT -Base de Datos

Valor

Valor de | Logros esperados
| lineade base | & P ) i ——
2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2006 | 2027
ND 15% \ 40% 70% 90% | 100% | 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en

eI Distrito

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados del Distrito

AEI 04.03 Espacios publicos recuperados y prlorlzados en beneficio del Distrito

Justificacion:

Responsable del indicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, en la recuperaciéon de Espacios
publicos en beneficio del Distrito

| Sub Gerencia de Obras Pdblicas, Estudios y Proyectos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacioén.
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Formula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias . Sumtgtloria total
Método de calculo: de productores que acceden al mercado en el distrito

Especificaciones técnicas:

Los productores que acceden al mercado, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:
El fortalecimiento para que los productores accedan al mercado es
| Supuastos:
constante.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econédmico y Servicios Sociales de la
Fuente y bases de datos: Municipalidad Distrital de San Antonijo.
| Base de datos: Registro de comerciantes productores del Distrito
Valor de
linea de Logros esperados
base =
Anho 2021 2022 2023 2024 I 2025 2026 2027
- | —
Valor ND 5 10 15 \ 20 ‘ 30 ] 35
Ficha técnica del indicador \

| OE1.01 Protegef los medios de vida frente a pgligros de origen natural y antrépicos

en el Distrito B I

AEL.01.01 Evaluaciones de riesgo de desastres implementados de ‘
)

Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional: . .
la poblacidn local

Ndmero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
desastres

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar Estudios
para establecer el riesgo a nivel territorial. ‘

Responsable del indicador: | Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Nombre del indicador:

Justificacion:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a |

Limitaciones del indicador: . L,
la hora de recolectar informacion. ‘
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Método de célculo:

‘Sentido esperado del
Indicador:

registradas en la Municipalidad.

—

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 3 Sumasgll’ia total

de Inspecciones de seguridad a zonas consideradas riesgosas o vulnerables
en el distrito

Especificaciones técnicas:

Las Inspecciones de seguridad a zonas consideradas riesgosas o vulnerables,

No definido.

| Supuestos:

Las inspecciones de seguridad son constantes.

Fuente y bases de datos:

| Base de datos: Plan de Gestidn de Riesgo.

Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres de Ia
Municipalidad Distrital de San Antonio.

' Valor de |
LUREAL \l lineade Logros esperados
; ,\\ base - _ ) .
2\ {ﬁ( Afio 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026 | 2027
9\7(%\ vl L Valor ND 5 5 | s 5 | s I
\\ < ’\’f:/\“\“ / i} |

s\ 7‘\ N‘i_l

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
en el Distrito

Accidn Estratégica Institucional:

| poblacién local

AEI.01.02 Normatividad de seguridad en edificaciones adecuadas de 1a

Nombre del indicador:

Justificacidn:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a la Incorporacién de Ia

GRD en la ocupacion y uso del territorio.

Responsable _del indicador:

Limitaciones del indicador:

| Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas |
a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Eo.rﬂ]jﬁel indicador:
(N/D) x 100

Donde:

N: Suma del total edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad
enelafot

D: Total de inspecciones de seguridad a edificaciones en el afio t Especificaciones

Bl cumplimiento de la normativa de seguridad registrada por la Sub Gerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La verificacion de las edificaciones que cumplen con la normativa de
seguridad son constantes.

Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

;| Fuente y bases de datos: . . - .
\S‘\ R A Base de datos: Registro de base de datos de Inspecciones Técnicas de Seguridad.
Valor de _ g
lineade |Logros esperados
i base ] o B
Ao 2021 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND | 40% | 50% J 60% J 70% 80% S0%

Ficha técnica del indicador

o

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Proteger los mediés de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos en el Distrito

Accidn Estratégica Institucional:

AE1.01.03 Medidas no estructurales en zonas criticas implementados en
la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas frente a peligros .

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacion
adecuada de medidas de proteccion frente a peligros.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.
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ormula del indicador: |

(N/D) x 100

Donde:

N: Suma del total de personas expuestas a peligros con capacidad de
\ respuesta ante emergencias y desastres en el afio t

D: total de personas en el distrito en el afio t Especificaciones

Método de calculo:

técnicas:

Etindicador hace referencia a la capacidad de respuesta que tiene la pablacién
frente a desastres, registrada por la Sub Gerencia de Gestién
de Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del

| Indicador: Ascendente

Las personas expuestas a peligros con capacidad de respuesta ante

Supuestos: emergencias y desastres, el indicador sera fortalecido con el trabajo del 4rea de
forma son constantes.

Fuente: Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Plan de Educacién a la Comunidad {registro de personas ~
capacitadas).

.| Fuente y bases de datos:

Valor de
N linea de Logros esperados
T ) | base _
'| Afio 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 \
', Valor 2% 10% 20% 40% 70% 80% | 80%

Ficha técnica del indicador

OEI.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en
| el Distrito ]
AE1.01.04 Zonas altamente expuestas a peligros permanentes en la
poblacién local
Numero de I1EE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas
 de seguridad
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacion
adecuada de servicios publicos seguros.

Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Eesponsaiale del indicador: | sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién. |

Limitaciones del indicador:
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias E"L_l Sumatoria total lIEE

en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad en el distrito

Especificaciones técnicas:

Elindicador zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad,
registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Supuestos:

Descendente

El nimero de lIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad, el indicador serd fortalecido con el trabajo del drea de
forma son constantes e intervencion de proyectos de inversion publica.

| Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

NG Base de datos: Plan de Gestién de Riesgo
iz Valor de
:9 lineade |Logros esperados
base _
Afio 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
l Valor 7 7 6 5 4 3 2

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrdpicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.05 Capacidad para responder ante emergencias y desastres
_| permanentes en la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres

Justificacién:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a la Poblacién con
prdcticas seguras para la resiliencia

:_Reiponsable del indicador:

Sub_Gc_ar_encia de Gestion de R_ie_sgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Suma del total de participantes en las capacitaciones y simulacros de desastres
X i naturales en el distrito en el afio t

Método de calculo: D: total de habitantes del distrito en el afio t Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Suma del total de participantes en las
capacitaciones y simulacros de desastres naturales en el distrito, registrada por la
Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del

Indicador: {Ascendente
Supuestos: 'Los participantes de las capacitaciones y simulacros de desastres
naturales, seran fortalecidos de forma constante. _
Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres de la
uente y bases de datos: Municipalidad Distrital de San Antonio. .
2 Base de datos: Plan de Educacién a la Comunidad (registro de asistencia de
- | personas expuestas a peligros capacitadas). -
Valor de
linea de Logros esperados
base ) ) :
| Afio 2021 2022 | 203 | 2004 | 2025 2026 2027
‘ Valor | % 2% | % | 4% | 50% 80% 90%

Ficha técnica del indicador

QELO1 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y antrdpicos en

Objetivo Estratégico Institucional: -
Etivo EStratégico Ins a el Distrito

Accién Estratégica Institucional: | AEL.01.06 Kits de BAH implementados para la poblacidn local.

ﬂ_P-orcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres a
nivel subnacional o
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con capacidad
Justificacion: instalada para la preparacion y respuesta frente a

emergencias y desastres.

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
téchnicas a la hora de recolectar informacion.

Nombre del indicador:

':Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:
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Método de célculo:

' Formula del indicador:

{N/D) x 100

Donde:

N: Cantidad total de kits de BAH estoqueados en almacén municipal para
casos de emergencias en el distrito en el afio t

D: Total de kits de BAH proyectados para casos de emergencia de la
municipalidad en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Cantidad total de kits de BAH
estoqueados en almacén municipal para casos de emergencias en el
distrito, registrada por la Sub Gerencia de Gestidén de Riesgo de

!

‘Fuente y bases de datos:

| Desastres. -
Sen.tldo esperado del Ascendente
Indicador: S
La cantidad total de kits de BAH estoqueados en almacén municipal,
Supuestos:
son renovados de forma constante.
: Fuente: Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres de la

Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Plan de Gestion de Riesgo, {registro de kits de BAH).

Valor de linea
| de Logros esperados
base
— T
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 1.25% | 25% 50% 75% 100% ‘ 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrdpicos en el Distrito

| Accién Estratégica Institucional: | AE.01.07 Instrumentos Estratégicos actualizados en la entidad

_Nombre del in_dicador:

NUmero de documentos técnicos Aprobados

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al desarrollo de
instrumentos estratégicos para la gestién del riesgo de desastres

Responsable del indicador:_ Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errares de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacidn.
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Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias Z"t_l Sumatoria

. . total del numero de documentos técnicos Aprobados en el distrito
Método de calculo: P

Especificaciones técnicas:

El indicador nimero de documentos técnicos Aprobados, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente
El nimero de documentos técnicos Aprobados en almacén municipal,
Supuestos: . :
I | son actualizados de forma constante. .
Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Plan de Gestidn de Riesgo, {(registro de documentos I
técnicos, realizados por la  Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de
Desastres). -
Valor de
linea de |Logros esperados
base
Afio 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 i 2026 | 2027
Valor 0 1 2 3 4 | 5 6

| o I -

{ Ficha técnica del indicador

| oELO1 Proteger los medios de vida frente a heligi’os de origen natural y
| antrépicos en el Distrito )
AE.01.08 Acciones de respuesta implementadas en la poblacidn
focal

Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador: [ Nimero de acciones de respuesta implementadas frente a peligros

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la

Justificacién: . - o . :
[ implementacidn de actividades contingenciales

Responsable del indic_:ador: iL_Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas

Limitaciones del indicador: . ..
a la hora de recolectar informacion.
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Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 3" Sumatoria Total

; . del niimero de acciones de respuesta implementadas en el distrito
Método de calculo: P pleme

Especificaciones técnicas:
El numero de acciones de respuesta implementadas, registrados en la

Municipalidad.
Sentido esperado del
. P Ascendente
Indicador:
El nimero de acciones de respuesta implementadas, son fortalecidas
Supuestos:

de manera constante. -

Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Plan de Gestion de Riesgo (registro de actividades de
contingencia).

Fuente y bases de datos:

Valor de
linea de |Logros esperados
base
. : |
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 3 5 ‘ 8 . 7 8 9

l Ficha técnica del indicador

Obijetivo Estratégico Institucionam OEL.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

AE.02.01 Asistencia técnica integral a productores organizados en la

i6 dgi itucional: s
Accidn Estratégica Instituciona poblacién local

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los

Nombre del indicador: emprendedores del Distrito

Permite medir el desempeiio de |a entidad, respecto a la implementacién de

Justificacion: - . )
. actividades contingenciales

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

o .. Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
Limitaciones del indicador: ; .,
I recolectar informacion.
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Método de calculo:

Foérmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias )" Sumatt_olria total

de Nuevos comerciantes formales capacitados en el distrito

Especificaciones técnicas:
Nuevos comerciantes formales capacitados, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

| manera constante.

Nuevos comerciantes formales capacitados, son fortalecidas de

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de nuevos comerciantes del Distrito.

Valar de

lineade

base Logros esperados
Ano 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor N |15 l 20 40 50 60 | 70 |

Ficha técnica del indicador

3 S

Obijetivo Estratégico Institucional:

QEL02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

| Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.02 Asistencia técnica integral a trabajadores formalizados de la j
poblacion local

Nombre del indicador:

Numero de establecimiento comerciales formalizados en el Distrito

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, al brindar la asistencia técnica en
la formalizacién de los establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la

hora de recolectar informacién.
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Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 2“:—1 Sumatoria total

de comerciantes formales en el distrito

Especificaciones técnicas:

| Los comerciantes formales, registrados en la Municipalidad.

. Ascendente
Indicador:
La asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera
Supuestos: oportuna a los comerciantes informales, son fortalecidas de

manera constante.

Fuente y bases de datos:

| Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de asistencia de comerciantes informales capacitados.

Valor
de lineade |Logros esperados
base B B -
Afio 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor l ND | 15 |20 ’ 40 50 60 70

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

OEL.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

AE1,02.03 Establecimientos fiscalizados implementados en la poblacion del
distrito

Nombre del indicador:

N _Distrito

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en el

Justificacidon:

Permite medir el desempefio de la entidad, al realizar acciones de control y
fiscalizacién de actividades econdmicas oportunas en el
Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Fiscalizacién y Control de Sanciones Administrativas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacidn.
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Método de calculo:

_F_ormula del indicadog
(N/D) x 100

Donde:
N: Sumatoria total de espacios publicos recuperados en el distrito en el afio t
D: total de espacios pUblicos en situacién de abandono en el afio t

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia al total de espacios publicos recuperados en el
distrito, registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los espacios plblicos recuperados en el distrito, impulsados mediante inversién
publica de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas de
la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Planos PETT -Base de Datos

Valor de ‘

lineade Logros esperados

base B P
2021 2022 \ 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
ND 20% | 40% 60% | 80% | 90% | 100%

Ficha técnica del indicador

‘ Objetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador:

OEL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
el Distrito

AEL.04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la poblacidn local

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano al Distrito

Justificacién:

Respons;ble delindicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, en la asistencia técnica en desarrollo
urbano de forma integral en beneficio de la poblacién del
Distrito

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado del Indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacion.

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias Y. Sumartg]ria total

de Asistencias técnicas en desarrollo urbano al Distrito.

Especificaciones técnicas:
La Asistencias técnicas en desarrollo urbano, registrados en la
Municipalidad,

Ascendente
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La Asistencias técnicas en desarrollo urbano, impulsados mediante
Supuestos: o
capacitaciones de manera constante.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de
San Antonio.
Base de datos: Registro de Asistencias técnicas en desarrollo urbano,
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Fuente y bases de datos:

Valorde
lineade |Logros esperados
) base ] _ )
Afio 2021 2022 2003 | 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor ND 20% wn | oo 80% | 90% | 100%

Ficha técnica del indicador

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Objetivo Estratégico Institucional: . L.
! g sostenible en el Distrito

Accidn Estratégica Institucional: AEL.04.05 Saneamiento fisico legal permanente para la poblacion local

Nombre del indicador: Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

| Permite medir el desempefio de la entidad, en el saneamiento fisico legal de
predios focalizados en el Distrito

77; \Besponsable del indicador: Su_b Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas _J

Justificacion:

AL - Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
| timitaciones del indicador:

hora de recolectar informacion.

_Formula del indicador:

{ (N/D) x 100

Donde:
N: Sumatoria total de predios con saneamiento fisico legal del distrito en el afio
T

D: total de predios del distrito en el afio t

Método de célculo:

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia al total de predios con saneamiento
fisico legal en el distrito, registradas en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador: Ascendente

El total de predios con saneamiento fisico legal, se impulsara de manera constante
Supuestos: a través de convenios con la Municipalidad provincial (COFOPRI).

Fuente: Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de Predios con Saneamiento fisico legal -
Convenio SUNARP
Valor de
lineade Logros esperados
base

Fuente y bases de datos:
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)72021 | 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 |

. ND | 5% 10% 15% i 20% 25% 30%

Ficha técnica del indicador

Obijetivo Estratégico Institucional;

OELOS5 Promover la Gestidn Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.01 Manejo de residuos sélidos inorganicos implementados en la
poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos solidos orgdnicos recuperados segregados en

| fuente de origen N
e g Permite medir el desempefic de la entidad, respecto al manejo integral de
Justificacion:

residuos solidos organicos de los ciudadanos.

[~ ¢ Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Limpieza PUblica, Playas, Parques y Jardines

=

;| \Eimitaciones del indicador:

i,

hora de recolectar informacion.

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la

'/,'\!,'o' r

Método de célculo:

Formula del indicador:

{N/D) x 100

Donde:
: Total de residuos sélidos organicos recuperados segregados en fuente de
origen en el afio t

D: Total de residuos sélidos en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia al Total de residuos sélidos organicos recuperados
segregados en fuente de origen, registrados en la

Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

]

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

| Base de datos: Registro de Programa de Segregacién.

El Total de residuos sélidos orgénicos recuperados segregados en fuente de origen,

Supuestos: se impulsara de manera constante a través de la Sub Gerencia de Limpieza Publica,
Playas, Parques y Jardines
Valor de
lineade |Logros esperados
base .
' Afio 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor | 25% 38% 51% 64% l 77% | 84% | 9.2%
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Il

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestién Ambiental en el Distrito |

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.02 Manejo de residuos sélidos integral en la poblacion local

Nombre del indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el
Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo integral de
residuos solidos de los ciudadanos.

Respansable del indicador:

Sub Gerencia de Limpieza Publica, PIayas-, Parquesy Jardines

Limitaciones del indicador:

de recolectar informacién.

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora

4 w,\“f:-Método de calculo:
YA
A i
ot )

1=
-

i

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 3 oy Sumatoria

total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el
Distrito

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el |
| Distrito, se impulsard de manera constante a través de la Sub Gerencia de|
Limpieza Publica, Playas, Parques y
Jardines por medio de proyectos de inversién publica. |

Fuente y bases de datos:

_| Base de datos: Registro de Programa de Segregacidn.

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines de la !
Municipalidad Distrital de San Antonio,

Valor de

linea de Logros esperados

base _
Afio 2018 | 2022 ‘ 203 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 183 | 2,000 | 2150 ‘ 2,250 2350 | 2,450 2,550

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestién Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador:

Justificacién:

AEL05.03 Mantenimiento y Conservacidn de dreas verdes permanente

para la poblacién local

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el
Distrito

| Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al mantenimiento y
conservacion permanente de areas verdes
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Esponsable del indicador: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Pérques y Jardines

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

Formula del indicador:

Limitaciones del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de m2 de dreas verdes en estado dptimo de
Método de calculo: mantenimiento en el Distrito en el afio t

D: total de m2 de dreas verdes del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

Elindicador hace referencia al total de m2 de dreas verdes en estado éptimo
de mantenimiento en el Distrito, registrados en la

| Municipalidad
Sentido esperado del Indicador: Ascendente .
Los m2 de dreas verdes en estado éptimo de mantenimiento en el Distrito, se
impulsard de manera constante a través de la Sub Gerencia de lLimpieza Plblica,
Playas, Parques y Jardines por medio de proyectos

de inversidn publica.

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Plan de Mejoramiento de Riego

NN
" $upuestos:
/ 7z

Valor de
lineade Logrosesperados
- hase _
Afio 2021 2022 2023 ~ 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 65% ' 70% ’ 75% 80% 85% ’ 90% \

Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico Institucional: | OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

AEL05.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementados en

i6 agi itucional: S
Accién Estratégica Institu el Distrito

Porcentaje de Implementacién del Plan Anua! de Evaluacién y Fiscalizacion

Nombre del indicador: .
ambiental

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un plan anual

Justificacion: L. S . .
| de evaluacion vy fiscalizacién ambiental implementada

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

Limitaciones del indicador:
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Formula del indicador:
(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de acciones de Implementacion del Plan Anual de Evaluacidny
Fiscalizacién ambiental en el Distrito en el afio t

D: Total acciones del Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion ambiental

enelafiot

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a las acciones de Implementacidn del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacién ambiental, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador: Ascendente

El total de acciones de Implementacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacidn
ambiental en el Distrito, se impulsard de manera constante a través de fa Sub
Gerencia de Limpieza Publica, Playas,

Parques.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro del PLANEFA (Plan Anual de Evaluacidn y
Fiscalizacion Ambiental).

Supuestos:

“4,\ 5 Fuente y bases de datos:

Valor de
lineade |Logrosesperados
- ~ base _ = —
'| Afio 2020 2022 2023 2024 | 2025 \ 2026 2027
I Valor 60% 100% | 100% [ 100% ‘ 100% | 100% ‘ 100% J

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional: | OELOS Promover [a Gestién Ambiental en el Distrito

AEI.05.05 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental integral en beneficio
de la poblacién local

Accidn Estratégica Institucional:

Nombre del indicador: Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecta a brindar asistencia técnica

Justificacidn: < . .
oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos

Responsable delindicador: Sub Gerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Limitaciones del indicador:
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Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias >;* Sumatoria

3 3 total de asistencias técnicas en gestidon ambienta! en el Distrito
Método de céleulo:

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de asistencias técnicas en gestion ambiental, registrados
| en la Municipalidad.

- —

Sentido esperado del Indicador: | Ascendente
El total de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito, se impulsara de
Supuestos: manera constante a través de la Sub Gerencia de Medio

Ambiente, Turismo y Agricultura.

Fuente: Sub Gerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de asistencias en gestidn ambiental en el

Fuente y bases de datos:

Distrito.
- - - Valorde | ]
lineade |Logros esperados
| base ‘
Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 1 2 4 | 6 8 10 12

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional: | OEI.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

.. . L AEL06.01 Programa de Seguridad Ciudadana implementados en la poblacién local
Accion Estratégica Institucional:

i I oz - C - d = l
Nombre del indicador: Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en e

Distrito
Permite medir el desempefio de |a entidad, respecto a contar con el programa de
Justificacién: seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el Distrito

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de Seguridad

Responsable del indicador: Ciudadana - Serenazgo

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion.

Limitaciones del indicador:
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Método de célculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 3} Sumatoria

total de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito,
registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

' Supuestos:

Eltotal de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito, se impulsara |
de manera constante a través de los Comités de Seguridad
Ciudadana y la Policia Nacional del Perd.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana — |
Serenazgo de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

| Base de datos: Registro del CODISEC

Valor de i
lineade |Logros esperados
B base :
Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
S/ Valor T 12 14 16 18 19 | 20 |2

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OE1.06 Reducir los ndices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accién Estratégica Institucional:

AEI.06.02 Pr_ogramas de prevencién de Vioclencia Familiar
implementados en la poblacion local del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Vecinos atendidos en programas de prevencion de
Violencia Familiar en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el programa de
seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el Distrito

Responsable del indicador:

S_ub Gerencia de DEMUNA

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora

de recolectar informacién. J
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Método de cdlculo:

| registrados en la Municipalidad.

Formula del indicador: : ‘
(N/D) x 100

Donde:

W: Sumatoria total de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en
el Distrito en el afio t |
D: Total de Vecinos que busquen apoyo programas en Violencia Familiar en el
Distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
€l indicador hace referencia a la Sumatoria total de Vecinos atendidos
en programas en Violencia Familiar en el Distrito,

Sentido esperado del Indicador:

No definido.

Supuestos:

| de DEMUNA.

El total de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el Distrito, se
impulsaréd de manera constante a través de la Sub Gerencia

‘Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de DEMUNA de |a Municipalida::i Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de Vecinos atendidos en programas en
Violencia Familiar en el Distrito

Valor de
lineade |Logrosesperados
- base B -
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Objetivo Estratégico Institucional:

Ficha técnica del indicador

OE1.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accidn Estratégica Institucional:

Nombre del indicador:

AEL.06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado en la poblacién local
del distrito

_Porcentaje de Implementacidn del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito |

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el Plan Local de
Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima
en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

| Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora

de recolectar informacion.
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Formula del indicador:

{N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del ndmero de acciones realizadas en la Implementacién del Plan
Local de Seguridad Ciudadana del Distrito en el afio t

| D: total acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito en el afo t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria del nimero de acciones realizadas
en la Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana

del Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

| La Sumatoria del nimero de acciones realizadas en la Implementacién del Plan
Local de Seguridad Ciudadana del Distrito, se impulsard dé manera constante a
través de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

|

zI;Qente y bases de datos:

>\

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Base de datos: Registro de acciones de Implementacién del Plan Local

de Seguridad Ciudadana del Distrito, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

&5
&; 9
S Valorde
y linea de Logros esperados
base - |
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 50% 70% 80% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

AEL06.04 Sistema de seguridad ciudadana integral para la poblacién local

NUmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en el
Distrito
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el sistema de
seguridad ciudadana con equipamiento integral para el
beneficio de la poblacién ]

 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana —
Serenazgo

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Farmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias ) Sumatoria

total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en el
Distrito

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito, se impulsara de manera constante
a través de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Base de datos: Registro de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito, de la Gerencia de Seguridad

Ciudadana.
Valorde |
lineade Logros esperados
base
: : |
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 13 18 25 30 | 35 40 |

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEL.07.01 Programas de salud preventivo-promocional implementados para la
poblacién local

Nombre del indicador:

numero de poblacién que accede a los Programas de Salud Preventivo-
Promacional en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con programas de
salud preventivo-promocional orientados a favor de ia
poblacion del Distrito

Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacion.
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Método de célculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 2" Suma del total

de poblacién que acceden a
Promocional en el Distrito

los Programas de Salud Preventivo-

Especificaciones técnicas:

Suma del total de poblacidén que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

E;ntido esperado de! Indicador:

| Agcendente

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

La Suma del total de poblacién que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en el Distrito, se impulsara de manera constante a través de la Sub
Gerencia de Programas Sociales OMAPED,

CIAM y Vaso de Leche.

Fuente: Direccién Regional de Salud Lima Pravincias.
Base de datos: Registro Micro Red Chilca Mala

; Valor de

;-,/’ lineade |Logros esperados

\ = base ]

(O Afio 2021 2022 2023 2024 [ 2025 ‘ 2026 \ 2027
4 valor 150 180 I 210 240 | 270 | 250 260

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

| QEL.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el
Distrito

Accidn Estratégica Institucional:

AEL07.02 Programas de Control de Calidad focalizados_implementados para la
poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA

Justificacion:

Permite medir el desempefio de |a entidad, respecto a contar con programas de
| contro! de calidad focalizados a los establecimientos de atencién publica en salud
a fa poblacién

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion.
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Método de cdlculo:

Sentido esperado del Indicador:

| Formula del indicado_r_:
(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las condiciones
minimas para el cumplimiento de las normas MINSA en el afio t

D: total de EESS del distrito en el éfio t

Especificaciones técnicas:

Elindicador hace referencia a la Sumatoria de Establecimientos de Salud (EESS)
gue cuentan con las condiciones minimas para el cumplimiento de las normas
MINSA, registrados en la Registro Micro

| Red Chilca Mala
|

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las condiciones
minimas para el cumplimiento de las normas MINSA en el Distrito, se impulsard de
manera constante a través de la Sub Gerencia

de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche.

AR
) [ Euente y bases de datos:

Fuente: Direccién Regional de Salud Lima Provincias.

k‘!i' 1z Base de datos: Registro Micro Red Chilca Mala
(; 'S Valorde |
S |<? lineade |Logrosesperados
7 base |
: | _ ———— ——
| Afio 2020 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
' valor 50% | 50% | 75% 100% 100% 100% | 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

0_507 Contribuir con la Calidad de los Serviciog_de Salud en el
Distrito -

Accién Estratégica Institucional:

AEL.07.03 Programa de salud para poblaciones vulnerables implementados para la
poblacién local

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con programa de
salud orientados a poblaciones vulnerables

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora
cle recolectar informacion.
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Método de célculo:

Formula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Sumatoria total de la poblacién vulnerable que accede al Seguro Integral de

Salud (SIS} en el afio t
D: total de poblacién vulnerable del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de la poblacién vulnerable que

accede al Seguro Integral de Salud (SIS), registrados en la Registro Micro Red
Chilca Mala

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de la poblacién vulnerable que accede al Seguro Integral de
Salud (SIS} en el Distrito, se impulsard de manera constante
a través de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Base de datos: Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacién, VIl de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas

Valorde |
lineade |Logrosesperados |

Ao

base ) )
2019 2022 2023 2024 2025 ‘ 2026 ‘ 2027

Valor

30%

90% | 100% | 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

_I OEL.07 Contribuir coF\_la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito

Accidn Estratégica Institucional:

Nombre del indicador:

AEL07.04 Prevencion y control de enfermedades transmisibles
implementados para la poblacidn local

Numero de personas con tratamiento post COVID-19

Justificacién:

. Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:

Permite medir la cantidad de personas con tratamiento post COVID- 19

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacién.
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1 Formula de indicador:

| Este indicador se calcula realizando sumatorias )" Sunt@ldel total

de personas que acceden al tratamiento post COVID-19 en el Distrito en el
Método de calculo: Distrito

Especificaciones técnicas:

Suma del Total de personas que acceden al tratamiento post COVID- 19 en el

Distrito, registrados en la Micro Red Chilca Mala.
|

Entido esperado del Indicador: __Aséendente

La Suma del total de personas que acceden al tratamiento post COVID- i
Supuestos: 19 en el Distrito, se impulsard con una toma de conciencia de la poblacion
| en recibir tratamiento post COVID-19.

Fuente: Direccion Regional de Salud Lima Provincias.

Base de datos: Registro Micro Red Chilca Mala

Fuente y bases de datos:

Valor de
. linea de |Logros esperados
N base ) ) _
Z\% SV Afio | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 | 2027
NN S, T | ‘
N gl Valor | 100 200 wo | 00 | 800 | 200*
Tl S | .

| *Disminucion en los logros esperados por la reduccion de los casos de COVID-19 en el distrito de San Antonio - Caficte,
seglin la informacidn del Instituto Nacional de Salud y Centro Nacional de Epidemiologia, Control y Prevencion y Control
de Enfermedades — MINSA.

Ficha técnica del indicador

L. L. o l QFEI1.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito
Objetivo Estratégico Institucional:

AEI.08.01 Programas educativos de infraestructura implementados para los

Accién Estratégica Institucional: . . . .
estudiantes de primaria y secundaria

Nombre del indicador: #Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura
o Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al apoyo en R
Justificacion: equipamiento, Infraestructura adecuado en Instituciones Educativas
del Distrito i B B
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

. - Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
Limitaciones del indicador: \ .,
hora de recolectar informacién,
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| Método de célculo:

Formula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias ;" Sumatoria total

de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura en el Distrito

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura,
registrados en la Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

| La Sumatoria total de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

en el Distrito, se impulsara A través de los proyectos de inversién publica.

! ffuente y bases de datos:
oz
I EN

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro obras de IE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura

Valor de
lineade |Logros esperados
base ]
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 5 7 9 1 14 16 18

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

'OE|.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito '|

Accidn Estratégica Institucional:

| AEL.08.02 Programas educativos implementados para los estudiantes de primaria
y secundaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con
programas educativos elaborados para los Educandos del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.
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{N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de estudiantes del distrito inscritos en el programa de
vacaciones Utiles de la Municipalidad en el afio t

D: total de estudiantes del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la Sumatoria total de estudiantes de!l distrito
inscritos en el programa de vacaciones utiles de la Municipalidad, registrados
en la Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

Sentido esperado del Indicador:

. | Supuestos:
]

Ascendente

La Sumatoria total de estudiantes del distrito inscritos en el programa de
vacaciones Utiles en el Distrito, se impulsard de manera constante por la
Municipalidad.

y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud de |a
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de estudiantes del distrito inscritos en el programa
de vacaciones utiles de la Municipalidad, de la Sub Gerencia

de Educacién, Cultura, Recreacién, Deporte y Juventud.

Valor de
linea de Logros esperados
B base
Afio 2020 2022 | 2023 2024 } 2025 | 2026 | 2027
Valor [ 1a7% 20% 30% 40% 50% 60% | 70%
13 !

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

OELO9 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

AE!.09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social

|
Justificacidn:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a contar con programas de
apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del
Distrito

' Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

{Sumatoria total de los pobladores vulnerables que accede a los Programas de
Apoyo Social / total de pobladores en el distrito) x 100

L

Formula del indicador:
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T(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores vulnerables que accede a los Programas
de Apoyo Social en el afio t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores vulnerables
que accede a los Programas de Apoyo Social, registrados

en la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de los pobladores vulnerables que accede a los Programas de
Apoyo Social en el Distrito, se impulsara de manera constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de pobladores vulnerables que accede a los

| Programas de Apoyo Social, Gerencia de Desarrollo Humano.

Valor de
lineade |Logros esperados
_ base ]
Afo 2000 | 202 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
valor 0.85% 115% | 140% | 165% | 185% | 205% | 2.45%
Ficha técnica del indicador
L .. L QOFI.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito
Obijetivo Estratégico Institucional:

Accion Estratégica Institucional:

AE1.09.02 Programas de Actividades deportivas municipales implementados para la
poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos del Distrito

Justificacion;

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con programas_de
actividades deportivas municipales de facil acceso para
la poblacién del Distrito

| Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacidn Cultura, Deporte y Salud

i Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

87



Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores que accede a los Programas Deportivos
del Distrito en el afo t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores que accede |
a los Programas Deportivos del Distrito, registrados en la

Sub Gerencia de Juventud Educacidn Cultura, Deporte y Salud.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de los pobladores que accede a los Programas Deportivos en el
Distrito, se impulsard de manera constante por la Municipalidad.

2| Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacion Cultura,_Deporte y Salud de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de pobladores que acceden a la Escuela
Deportiva

Valor de
| lineade |Logrosesperados
base |
Afio 2020 2022 | 2023 2004 | 2025 | 2026 2027 |
\ Valor 5.15% 5.8% ‘ 6.5% 72% | 80% | 100% | 12% B

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

Accién Estratégica Institucional:

OEI.0S Promover el Desarrollo Humane y Habitos Saludables en el Distrito

'AELL09.03 Programas Multidisciplinarios para jévenes y nifios implementados para
la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede a las Escuelas Multidisciplinarias
del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacién de
escuelas multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito

| Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacién Clitura, Deporte y Salud

técnicas a la hora de recolectar informacion.

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones A‘
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| Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito en el aho t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
Elindicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores que accede alos
Programas Deportivos del Distrito, registrados en la Sub Gerencia de Juventud
Educacion Cultura, Deporte y Salud.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

el e
Sl

1

“ .\
4 %oyEuente y bases de datos:
LA AP A

4

| la Municipalidad.

La Sumatoria total de los pobladores que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias en el Distrito, se impulsard de manera constante por

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de pobladores que accede a los Talleres
Permanentes )

Vialorde Logros esperados’
linea de base : i
Afio 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor ND 1.0% 15% | 20% 2.5% l 3.0% 3.5%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.09.04 Programas de bibliotecas implementados para la poblacidn
local

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién que acceden a los Servicios de Biblioteca en el Distrito

Justificacion:

: Responsable del indicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a los servicios de bibliotecas
de manera integral en el Distrito

Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion.
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Método de célculo:

Sentido esperado del Indicador:

Formula del indicador:

(N/D} x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores que aceden a los Servicios de Biblioteca
en el Distrito en el afio t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

Elindicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores que aceden
a los Servicios de Biblioteca del Distrito, registrados en

la Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud.

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de los pobladores que aceden a los Servicios de Biblioteca
en el Distrito, se impulsard de manera constante por la
Municipalidad. ’

\

'7 '— .\

2 |{Fuente y bases de datos:
“1E)

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de pobladores que accede al Plan del Libroy
Lectura

Valor de Logros esperad
linea de base & p o )
Afio 202 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 0.8% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5%

Objetivo Estratégico Institucional:

Ficha técnica del indicador

OEl.10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEL10.01 Seguridad vial integral para la poblacién local

Nombre del indicador:

Justificacién:

Porcentaje de vias y calles con sefalizacién en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la seguridad vial integral
en beneficio de la poblacién del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora

| de recolectar informacion.
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Formula de! indicador:
(N/D) x 100

Donde:
N: Sumatoria del total de vias y calles con sefializacion en el Distrito en el afio t
Método de calculo: D: total de vias y calles en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la Sumatoria del total de vias y calles

con sefializacion, registrados en la Sub Gerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial.

Sentido esperado del Indicador: No definido.

La Sumatoria del total de vias y calles con sefializacién en el Distrito, se
impulsara de manera constante por la Municipalidad.
Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la

Supuestos:

Fuente y bases de datos: Municipalidad Distrital de San Antonio.
| Base de datos: Registro de vias sefializadas
/ Valor de : Logros rado
/ linea de base [ gros espe s
Ano 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 90% 100% 100% . 100% 100% 100% 100% .

Ficha técnica del indicador

| R . . R
. io de Trans Transito
Objetivo Estratégico Institucional: | OEI.10 Mejorar el Servic portey enel

| Distrito -
| AEL10.02  Ordenamiento  Integral del Transporte  Publico
| implementados para la poblacién local

Accidén Estratégica Institucional:

Nombre del indicador: Numero de Autorizaciones otorgadas en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al ordenamiento integral

Justificacion: - i .
ustiticacion del transporte publico en beneficio del Distrito

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial - -

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

Limitaciones del indicador:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias 2" Sumatoria total

i , de Autorizaciones otorgadas en el Distrito
Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Sumatoria total de Autorizaciones otorgadas en el Distrito, registrados en la Sub |
Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial |

Sentido esperado del Indicador: Ascendente
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La formalizacién de Autorizaciones otorgadas en el Distrito, se impulsara de
manera constante por la Municipalidad.

I Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la Municipalidad_
Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de Autorizaciones de transporte otorgadas en

- el Distrito.
Valor de
lineade |Logrosesperados
N base - B -
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 0 . 10 " 12 13 14 15

Ficha técnica del indicador

{ Objetivo Estratégico Institucional:

| Distrito

OEL 10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el

Qs

A = .. o
ﬁ % T/Accién Estratégica Institucional:

AEL10.03 Planes de reordenamiento del transito y transporte implementados
para la poblacién local

i
o

\\\*Q..' 5 Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Trénsito y Transporte
en el Distrito

Justificacion:

| Responsable del indicador:

| Limitaciones del indicador:
|

Método de célculo:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con planes
implementados en reordenamiento del transito y transporte

publico en forma oportuna en el Distrito

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacién.

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de planes implementados en el distrito en el afio t D: total de
planes de reordenamiento del Transito y Transporte concebidos para el distrito
en el afiot

Especificaciones técnicas:
El Sumatoria total de planes implementados, registrados en la Sub Gerencia de
Transporte y Ordenamiento Vial.

Sentido esperado del Indicador:

Supuestos:

La Sumatoria total de planes implementados en el Distrito, se impulsard de manera

Ascendente

constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de planes de reordenamiento del Transito y
Transporte.
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Valor de - ‘
lineade |Logros esperados
base | |
| Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
‘ Valor 80% 90% 100% 100% | 100% 100% 100% ﬂ‘
. b | =.

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL10 Mejorar el Servicio de T_ransporte y Transito en el
Distrito

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.10.04 Infraestructura vial Vehicular y Peatonal implementada para la poblacién
local

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Ntmero de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la red vial vehicular y
peatonal implementada en el Distrito

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacion.

Método de célculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias };" Sumatoria total
de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal en el Distrito

Especificaciones téchicas:
Sumatoria total de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal en el Distrito,
registrados en la Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Sentido esperado del Indicador:

|
Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

La Sumatoria total de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal en el
Distrito, se impulsara de manera constante por la Municipalidad

por medio de proyectos de inversidn. B ]
Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de Obra, Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial.

Valor de
lineade |Logros esperados
base |
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
L Valor ND 1 KM 2 KM 3 KM 4 KM S5KM 6 KM
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Ficha técnica del indicador

| Objetivo Estratégico Institucional:

OEl.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.11.01 Programa de fortalecimiento de Capacidades permanente dirigido a
personal de la entidad

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Sentido esperado del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las capacidades
fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacion.

I Formula delﬁdicagﬂo;

(N/D) x 100

| Donde:
N: Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad en el distrito en el
afio t
D: Suma del total de personal de la Municipalidad en el afio t

Especificaciones técnicas:
La Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad,
| registrados en la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

La Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad, se
impulsard de manera constante por la Municipalidad,
Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
San Antonio.

Base de datos: Registro de personal capacitado del Plan de Desarroflo de Personal
de la Municipalidad.
Valor de linea

Logros esperados

| de base
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 50% 100% | 100% 100% 100% 100%

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Ficha técnica del indicador

Accion Estratégica Institucional:

AEI.11.02 Espacios y mecanismos de participacidn ciudadana implementados para
la poblacién local

Nombre del indicador:

Nimero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad
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Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a los espacios y mecanismos

de participacidn ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital de San Antenic

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Participacién Vecinal

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

Método de calculo:

Sentido esperado del Indicador:

Formula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias Zr"—] Ndmero total

de reuniones realizadas con participacidn del vecino en la Municipalidad
Especificaciones técnicas:

Nimero total de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
Municipalidad, registrados en la Sub Gerencia de Participacién Vecinal.

Indefinido

Supuestos:

El NUmero total de reuniones realizadas con participacién del vecino en la

Municipalidad, se impulsard de manera constante por la Municipalidad.

N |

¥

5 =
ﬁ | Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Participacién Vecinal de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Base de datos: Registro de reuniones realizadas con participacién del

vecino, de la Sub Gerencia de Participacién Vecinal

Valor de
lineade |Logrosesperados
base |
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 12 12 2 | 12 12 12

Ficha técnica del indicador

Accidn Estratégica Institucional:

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.11 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL11.03 Gestidn por procesos implementado dirigido a personal de |a entidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestioén por procesos en la
Municipalidad

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacidn de la
gestién por procesos en la Municipalidad

Responsable del indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacion.
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(N/D) x 100

Donde:
N: Sumatoria total procesos implementados en la Municipalidad en el afio t

D: Nimero del total de procesos optimizados dentro de la Municipalidad
en el afiot

Especificaciones técnicas:
La Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad,
registrados en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

ﬂ

Supuestos:

La Sumatoria total procesos implementados en la Municipalidad, se impulsara de'
manera constante por la Municipalidad.

i ] Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
San Antonio.

Base de datos: Registro de reuniones realizadas con las diferentes dreas de la

| entidad.

Valor de

lineade |Logros esperados

base ] =]
Affo aote | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 20% | 65% 100% 100% 100% 100% ~ 1OO%C‘_

Ficﬁa técnica del indicador

Ohjetivo Estratégico Institucional

|

OEl.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEL11.04 Recaudacién Tributaria permanente para la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

lustificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recaudacidn tributaria
oportuna en beneficio de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Orientacion, Control y Recaudacién Tributaria

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

de recolectar informacion.

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora

]
Formula del indicador:

(Sumatoria de (Recaudacién de Tributos n - Recaudacidn de Tributos n-1) /
Sumatoria de Recaudacion de Tributos n-1) * 100

Donde:

Especificaciones técnicas:

El indicador muestra la proporcidn de tributos recaudados por la
Sub Gerencia de Orientacion, Control y Recaudacion Tributaria.
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Sentido esperado del Indicador: ‘ Ascendente

Los tributos recaudados se reallzaran se forma constante fortalecidas a través de
campanas tributarias.

- | Fuente: Sub Gerencia de Ori Orlentaaon ControlyRecaudaCIon Tributaria de Ia *

Supuestos:

Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Reporte de tributos recaudados del Sistema Predial de
| l]a Municipalidad Distrital de San Antonio.

' Fuente y bases de datos:

'_*__i_ idad Distrital de

Valor de - _|—
‘ linea de \ Logros esperados ’
e s base | e
l Afio 2020 | 2022 | 2023 2024 | 2025 ‘ 2026 2027
Valor T 68. 550/_1 % | 8% T o5% | 100‘VJ 100% 100% l

\ Ficha técnica del indicador

p— —— -—~~—~-~~ﬁ

{ ‘ Objetivo Estratégico Institucional: LOEI .11 Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica Institucional: AEL.11.05 Instrumentos de gestidn actualizados en la entidad ’\

Porcentaje de Instrumentos de gestion ‘actualizados en la
Municipalidad ]

= | Nombre del indicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la actualizacion de ‘

Justificacion: instrumentos de gestion en beneficio de la
administracion municipal

[ Responsable del indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto l

Se puede presentar errores de medlcmn debido a restricciones técnicas a la hora |
de recolectar informacidn.

Formula del indicador:

' \iimitaciones del indicador:

(N/D) x 100

Donde:
N: Sumatoria Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad en el afio t
D: Sumatoria total de Instrumentas de gestién en la Municipalidad en el afio t

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Lla Sumatoria Instrumentos de gestidon actualizados en la
Municipalidad, registrados en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Sentido esperado del Indicador: No definido. ' )

La actualizacion de los instrumentos de gestion se desarrollard de forma

Supuestos: <‘
permanente. ]
| Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
‘ Fuente y bases de datos:
| San Antonio.
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r | Basede datos: Registro de documentos de gestion, presentados por la Gerencia |
| _lde Planeamiento y Presupuesto.
et Rl W T o R e e
‘ | Valorde | .
| lineade |Logros esperados

L | base %

—
L Afio 220 | 202 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

______________ 1 —_— —— —_— ____‘___ — ——
\ valor | | 100% | too% | 100% | 100% | 100% | 100% |
B S S — S SEEEE—SCH SRS, 2SN 2 PRS0 IS =S ERAResE
R A e T s T R~ T e e i N B R |
|

Ficha técnica del indicador

\_Accién Est@t_é_gi_ca Institucional: I AEL.11.06 Servicio Civil implementado en la entidad

Il Nombre del indicador: Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad |

emse e = == HinAnteeoe e L s A MR S-S e ST e = I |

e . Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacién del !
Justificacidn: \ L - N |
{ servicio civil en beneficio de la Municipalidad

N L —

Formula del indicador:

\ | (N/D)x 100

| |

1 | Donde:

| | Nz Sumatoria del ntimero de acciones implementadas del Servicio Civil en la
[ . | municipalidad en el afio t

\ Método de calculo: D: total de acciones para la implementacién del Servicio Civil en la

|
|
|
|
municipalidad en el afio t |
|
|
|
|

i Especificaciones técnicas:

\ | La Sumatoria de! ntimero de acciones implementadas del Servicio Civil

\ l en la municipalidad, registrados en la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
|

i
.Supuesto—s: _________ | permanente. - ‘
[ | Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Sar?l
| [ Antonio.
| Fuente y bases de datos: | Base de datos: Registro de acciones implementadas del Servicio Civil, }
. |porlaSubGerenciadeRecursosHumanos. |
| | Valorde \
! | lineade |Logrosesperados |

| base
R & e, T wee
| Afio __L 2020 r 2022 | 2003 | 2024 | 2025 | 2026 _(_ 2027 |
\ Valor | 2% | 30% | 40% | so% | 100% | 100% | 100% |

98



Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado

{ Ficha técnica del indicador |

_—_——

——————

| Objetivo Estratégico Institucional: ‘ OEL11 Fortalecer ta Gestion Institucional |

L= (lopoctuncen beneficiode laMunicipalidad . . |

|
|
| Documentaria, Registro Civil y Archivo, Organo de Control Institucional, Gerencia de |
' Procuraduria Publica, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Administracién y\
Finanzas, Gerencia de Administracion Tributaria, Sub Gerencia de Logistica y Control \
| Patrimonial, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia \
| Responsable del indicador: de Informdtica, Sub Gerencia de Fiscalizacidon Tributaria, Sub Gerencia de!l
\ ‘ Programacion Multianual de Inversiones, Area Técnica para la Gestion de los |
\ Servicios de Agua y Saneamiento, Departamento de Secretaria Técnica, Sub Gerencia |
l ‘ de Policia Municipal, Sub Gerencia l
| de Ejecucion Coactiva. |

’ _________ S ——— e |

|| Limitaciones del indicador:

TSe puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
| hora de recolectar informacién.

[ Formula del indicador:
| (N/D)x 100

Donde: |
N: Sumatoria total de documentos atendidos de solicitud de opinion en el afio t \
D: Suma del total de documentos de solicitud de opinién en la municipalidad
en el afiot

Método de calculo;

\
1
| 1
l
|

|
|
Especificaciones técnicas: |
La Sumatoria total de documentos atendidos de solicitud de opinidn l

|

| [ en la municipalidad, registrados en las Gerencias y Sub Gerencias.

Los documentos atendidos oportunamente, se fortaleceran con las i
__________ __|capacitacionesalpersonal. |
\ | Fuente: Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad distrital de San Antonio. \
Base de datos: Registro de opiniones legales de la Gerencia de Asesoria \
Juridica y otras areas. |

| valorde l

) | lineade |Logros esperados |
| base l .

e bese ) O
l Afio | a0 | o0m | a0 | 202 [ 2005 | 2026 | 2027

e ———— = e N e e PR R e
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e o e
| s0% 80% ]| 100% | 100% 100% | 100% | 100%

!

Ficha técnica del indicador ]

| Objetivo Estratégico Institucional:

| Accién Estratégica Institucional:

\ Justificacién:

R -

' Responsable del indicador:

| OE1.12 Contribuir en el acceso al mercado de los productores del Distrito

l AE1.12.01 Planes de negocios implementados en beneficio de los productores
| organizados

b
—— e e e ______{
|
|

lNL’Jmero de planes de negocios implementados

| Permite medir el desempefio de la entidad, respecta a contar con planesde |
negocios implementados para el acceso al mercado de \

_| productores del Distrito

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del indicador:

’ Supuestos:

A

Fuente y bases de datos:

S

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora ‘
' de recolectar informacién.

T —

e S —

\ Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias ) Sumatoria total ‘

de planes de negocios implementados

\ Sumatoria total de planes de negocios implementados, registrados en
| 1a Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales.

m

w

£
I}
0,
=
I}
o]
Q,
[o]
3
D
1%
=+
IS
s}
=4

In
o
v

‘ Ascendente |

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales de la
| Municipalidad Distrital de San Antonio. ‘
Base de datos: Registro de iniciativas, proyectos o planes de negocics, de la Sub §
’Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocidn de la ’
| Inversién
Valor de
linea de \Logros esperados

\ en coordinacion con el gobierno regional de Lima. l

T e e
|

R e ey T T

2025 2026 ]_20—27‘
I N I A R

= = || TS ==, S —a— el || e e |
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