Resolucién de Alcaldia N° 222-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 20 de Mayo del 2019

VISTO:

4 O\L El Informe N° 024-2019/MPA-ST.PAD de fecha 17 de Mayo del 2019, elevado por la Secretaria Técnica
¢ %.delos Organos Instructores de los Procedimientas Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial
% ‘de Ayabaca, en merito a los actuados en el expediente: Carta N° 037-2018-MPA-“A”, y;

Que, la Constitucion Politica del Pert en el capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion en su
articulo 194 sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

> Seérdtaria

s Que, el articulo JI del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”, sefiala
eneral

que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativas y de administracién, con sujecién al erdenamiento juridico.

Que, el Titulo Vi del Libro | del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2017-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre del 2014, en concordancia con el Titulo V de
la Ley N® 30057, desarrolia el Régimen Disciplinario en las entidades publicas se tramitan de conformidad con
el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador o rentara vigencia a los tres meses de
su publicacidn. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014.

Que, en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el Reglamento de la Ley N°
30057. Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que “Las autoridades
de los drganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica
que puede estar compuesta por uno o mas servidores (...). Por su parte, el articulo 92° de la Ley N° 30057,
establece que “El Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer las fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinario de la entidad publica. Asimismo, se sefiala que la Secretaria Técnica

\Q$ depende de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que ha de sus veces”.
7
&
g @T Que, con fecha de fecha 17 de Mayo del 2019, mediante Informe N° 024-2018/MPA-ST.PAD la Secretaria
P V:“ cf Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
‘A

Provincial de Ayabaca, remite el informe en mencién al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
respecto de los hechos denunciados y que fueron materia de investigacion en relacién del Expediente: Carta
N* 037-2018-MPA-“A", recomendéndose se declare de OFICIO LA PRESCRIPCION del Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del servidor Ing. Alipio Timoteo Lioclla, conforme a los fundamentos siguientes:

Gerente Moiniriaat
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Resolucién de Alcaldia N° 222-2019-MPA-“A”

Que, la Oficina de Secretaria Técnica de los érganos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, recomienda DECLARAR: la Prescripcién del inicio de!
.. Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servidor Ing. Alipio Timoteo Lloclla.

Que, con Carta N” 037-2018-MPA-GM de fecha 07 de Mayo del 2018 el Gerente de la Mumcxpahdad
Provmcnal de Ayabaca, Mag. Eber Dulanto Andrade Pintado, remite a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, Mag.
Sara Maria Quiroz Garrido de Pérez, para hacerle de su conocimiento de los documentos referentes a la
presunta perdida de una computadora laptop en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto0, por lo que
teniendo en cuenta los actos y diligencias que preceden a todo acto administrativo emitido para la
determinacion de responsabilidad administrativa disciplinaria, pues en su condicidn de Secretario Técnico de
los PAD a efectos de precalificar la presunta falta y proponer la fundamentacién para el ejercicio de aperturar
el procedimiento antes mencionado.

Que, mediante Informe N° 033-2015-MPA-OCBP-J de fecha 13 de Marzo del 2015, el Responsable de
Control Patrimonial, Ricardo Felipe Merino Guerrero, remitido al Jefe de Planificacién y Presupuesto, CPC.
Alberto Montalbén Ordinola, le comunica que en ultimo inventario realizado se han detectado bienes faltantes
conforme al cuadro que se adjunta, por lo cual deberd tomar las providencias para su ubicacién y evitar sean
consignadas el listado de bienes faltantes en el inventario fisico de bienes muebles ordenado por el ente
rector. En caso de haber sido transferido a otra oficina o para mantenimiento sirvase alcanzar las respectivas
cargos o actas de transferencia.

Que, con Informe N° 061-2015-MPA-OCBP-J de fecha 13 de Mayo del 2015, remitido por el Responsable
de Control Patrimonial, Ricardo Felipe Merino Guerrero, al Jefe de Planificacidn y Presupuesto, CPC. Alberto
Montalban Ordinola, para comunicarle que a la fecha no ha contestado el informe N° 033-3015-MPA-QCBP-}
en relacion a los bienes faltantes al 31 de Diciembre del 2014, tal como se adjunta en el cuadro, esperando su
repuesta antes de tomar las medidas pertinentes.

Que, con informe N° 148-2016-MPA-OCBP-J de fecha 14 de Noviembre del 2016, remitido por el
Responsable de Control Patrimonial, Ricardo Felipe Merino Guerrero, al Gerente de Planificacion vy
Presupuesto, CPC. Alberto Montalban Ordinola, para hacerle recordar que hasta la fecha no se ha solucionado
‘\Ia adquisicién de las perchas de madera, segin las especificaciones técnicas de la pecosa N° 1208-2014, asi
mismo en caso de contar con algun documento que demuestre que la Laptop, mochila y cooler han sido
entregados a otro trabajador, debiendo hacerle llegar en la brevedad posible para las acciones de ley.

Que, mediante Informe N° 056-2017-MPA-OCBP-J de fecha 05 de Abril del 2017, el Responsable de
Control Patrimonial, Ricardo Felipe Merino Guerrero, remite al Gerente de Administracién y Finanzas, Lic.
AYSH Edwin Neira Quinde, las tarjetas de asignacién de bienes de informiética y presupuesta, asi mismo el formato
CWM “L"C pal '__Jy latarjeta de inventario al 31 de Diciembre del 2016, no han sido firmadas desconociendo los motivos.

Que, con Informe N° 002-2018-MPA-OCBP-J de fecha 11 de Enero del 2018, remitido por el
Responsable de Control Patrimonial, Ricardo Felipe Merino Guerrero, al Gerente Municipal, Mag. Eber Dulanto
Andrade Pintado, comunicandole la perdida de la LAPTOP HP PAVILON y otros bienes, pues después de haberle
remitido diversos informes al Gerente de Planificacién y Presupuesto, este ha hecho caso omiso, por lo que se
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Resolucidn de Alcaldia N° 222-2019-MPA-“A”

comunica que la computadora portétil que a la fecha no se encuentra y es de estricta responsabilidad del ex
jefe de informatica.

Que, por medio del Informe N° 012-2018-MPA-OCBP-J de fecha 25 de Enero del 2018, el Responsable
de Control Patrimonial, Ricardo Felipe Merino Guerrero, remite al Gerente Municipal Mag. Eber Dulanto
Andrade Pintado, reitera la perdida de la LAPTOP HP PAVILON y otros bienes, cuyo responsable es el ex jefe
de Informatica, ademads de ser entera responsabilidad del ex jefe de Planeamiento y Presupuesto, el CPC.
Alberto Montalban Ordinola.

Que, con Carta N° 008-2018-MPA de fecha 15 de Enero del 2018, el Gerente de Administracién y
Finanzas, Lic. Edwin Neira Quinde, remite al Ing. Alipio Timoteo Lloclla, Ex Responsable de la Unidad de
Tecnologia, Informética y Estadistica, para que informe respecto de la perdida de la Computadora LAPTOP HP
PAVILON DV6-7084LA CORE 17 e implementos propios. Carta que fue contestada mediante Carta N° 002- )
2018-MPA-STSC-ATLL-A de fecha 19 Enero del 2017, el Ing. Alipio Timotee Lloclia, indicando que su persona
en ningdn momento ha estado a cargo o asignado la LAPTOP HP PAVILON DV6-7084LA CORE 17 durante el
tiempo en que se desempefié como responsable de informética, haciendo de su conocimiento que con la
documentacion que adjuntase evidencia que dicho bien estaba a cargo de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Asi mismo mediante Informe N° 001-2018-MPA/GPP de fecha 05 de Enero del 2018, el Gerente de
fanificacion y Presupuesto, CPC. Alberto Montalban Ordinola, remite al Gerente Municipal, Mag. Eber
fDulanto Andrade Pintado, solicita se realice investigacién a nivel administrativo y policial por perdida de la
LAPTOP HP PAVILON, base de cooler y mochila de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Por lo que mediante resolucion nimero uno de fecha 01 de Junio del 2018 est3 Secretaria Técnica de
los Organos Instructores, a cargo de la Mag. Sara Maria Garrido de Pérez, declara el inicio de la investigacion
preliminar contra el servidor, Ing. Alipic Timoteo Lioclla (Ex Jefe de Unidad de Tecnclogia, Informatica y
Estadistica), y todos los que resulten responsables, referidos a su desempefio funcional, de conformidad con
ef articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, resolucién que ha sido notificada al servidor antes
mencionado.

Que, el servidor Ing. Alipio Timoteo Lloclla, mediante documento de fecha 13 de Junio del 2018,
absuelve las faltas imputados en su contra indicando que sobre las constantes acusaciones de la perdida de la
computadora Laptop HP Pavilon DV6-7084LA CORE 17 e implementos, hacia su persona por parte del Ex Jefe
de Presupuesto, que segin Informe N° 01-2018-MPA-GPP de fecha 05 De Enero el 2018, manifestando que
mediante el Informe N° 717-2016-MPA/GPP se le solicito que haga llegar dichos bienes, informando que la
tarjeta de asignacion de bienes que dichos bienes nunca habian estado bajo su responsabilidad, cuando se
desempefié como lefe de Informética hasta el 2014, extrafidndole que después de dos afios se le solicite un
Gerente Musicipal ien gue nunca estuvo a su cargo.

Que, teniendo en cuenta que en el presente caso el Gerente de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
Mag. Eber Dulanto Andrade Pintado, remite la documentacién a la Oficina de Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, de
las presuntas faltas administrativas a través de la Carta N° 037-2018-MPA-GM de fecha 07 de Mayo del 2018,
para que se inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Ing. Alipio Timoteo Lioclla, por lo que
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Resolucion de Alcaldia N° 222-2019-MPA-“A”

se colige que a la fecha, ha OPERADO LA PRESCRIPCION LA FACULTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD, quien
tuvo como plazo méximo el 13 de Marzo del 2018, para disponer el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

ANDAD p
z»‘/-" '@s\’mwu UE,
~ - %

Al respecto el articulo 84° de la Ley N° 60057 - Ley del Servicio Civil, establece que “La competencia
para iniciar Procedimientos Administrativos Disciplinarios contra los Servidores civiles decae en el plazo de
tres (3] afios contados a partir de la comisidn de fa falta y un afio (1) a partir de tomade conoeimiento por la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces. (...). Para el caso de los Ex Servidores
civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad conocid de la comisidn
de la infraccién”, norma concordante con el articulo 97° del Reglamento; asi mismo, el subnumeral 6.2 del
numeral 6 de |a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, que sefiala “Los PAD instaurados desde el 14 de Setiembre del 2014,
por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimientos previstas en la _
Ley vy su Reglamenteo y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos”.

Asi mismo, el subnumeral 10.01 del numeral 10 de la Directiva en mencién, establece entre ctros, que
“La prescripcidn para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la
faita, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos quien haga de sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. Eneste Ultimo supuesto, la prescripcion opera un (1) afio
calendario después de esta toma de conocimiento, siempre que no hubiera trascurrido el plazo anterior de
tres (3) afios”.

Que, con proveido de fecha 10 de Mayo del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica deriva el presente y
los actuados a Secretaria General para que proceda de acuerdo a las recomendaciones efectuadas en el
presente informe y emita el acto resolutivo pertinente.

Por lo que, conforme al articulo 97° inciso 97.3 del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, “La prescripcidn sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa disciplinaria.

Por lo que estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6 del
art. 20° concordante con el art. 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; en concordancia
con lo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

& SE RESUELVE:
£ IN B
S v;maa: A %ARTfCULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION, del plazo para iniciar el Procedimiento Administrativo

Gereatr Myrisinal

Disciplinario, al Servidor Ing. ALIPIO TIMOTEO LLOCLLA, de acuerdo a los considerandos expuestos. Asi mismo,
" NOTIFIQUESE la presente al Servidor Ing. Ing. Alipio Timoteo Lloclla, con las formalidades de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- ARCHIVAR, los actuados administrativos, al haberse configurado la prescripcidn para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, al Servidor Ing. Alipio Timoteo Lloclla.
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Resolucidn de Alcaldia N° 222-2019-MPA-“A”

ARTICULO TERCERO.- DISPONER EL INICIO DE LAS INVESTIGACIONES PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
QUE HUBIERA LUGAR, respecto de las personas que resulten responsables de la prescripcidn del caso contra
el Servidor ing. Alipio Timoteo Lloclla,

ARTICULO CUARTO.- DERIVESE, a Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, para la realizacién de acciones correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad
~ Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional; www.muniayabaca.gob, pe.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas,
Gerencia de Asesorfa Juridica, Organo de Control Institucional — OCI, Subgerencia de Recursos Humanos,
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Subgerenciade
Sistemas Informaticos y Estadistica, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUIMPLASE Y ARCHIVESE.

% BMURICIPALIDAD PRUVING o
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