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PRESENTACIÓN

La Comisión Nacional para el Desarrollo yVida Sin Drogas - DEVIDA, es un Organismo Público Ejecutor1,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, es responsable del diseño y conducción de la
Política Nacional de carácter multisectorial de Lucha contra el Tráfico Ilícito de Drogas y el Consumo de
Drogas. DEVIDA promueve el desarrollo integral y sosteníbie de las zonas cocaleras del país, en
coordinación con los sectores competentes, tomando en consideración las políticas sectoriales vigentes
para su implementación mediante el diseñoy conducción de los Programas de la Estrategia Nacional de
Lucha contra las Drogas.

El Proyecto de Plan Operativo Institucional - POI de DEVIDA correspondiente al año 2017, ha sido
elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional - PEÍ 2017-2019 de DEVIDA. Asimismo, se
enmarca en la Directiva N° 001-2014 - CEPLAN - Directiva General del Proceso de Planeamiento

Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, en la Guía Metodológica de la Fase
Institucional emitida por CEPLAN y en la Directiva Interna N° 002-2013-DV-SG "Programación y
Formulación del Presupuesto Institucional", actualizada mediante Resolución de Secretaría General N°
177-2013-DV-SG de fecha 11 de diciembre de 2013.

El Proyecto POI 2017 de DEVIDA se orienta al logro de los objetivos estratégicos institucionales
establecidos en el PEÍ 2017-2019, priorizando la implementación de los programas presupuéstales,
como principales instrumentos para el logro de dichos objetivos. En este contexto, propicia un mayor
ordenamiento e involucramiento de las unidades orgánicas, principalmente de las oficinas zonales,
asignando mayores recursos y determinando responsabilidades en la implementación de las
intervenciones contempladas en los programas.

Las principales intervenciones contempladas en el Proyecto POI 2017, en el marco del PP PIRDAIS, están
relacionadas con las acciones de pre y post erradicación, a través de las cuales se sientan las bases para
impulsar el desarrollo en las zonas afectadas por la erradicación de cultivos ilícitos de coca. En el marco
del PP PTCD, las principales intervenciones están relacionadas con la prevención del consumo de drogas,
a través de la difusión de contenidos preventivos y la aplicación del Programa Familias Fuertes. En el
marco del PP GIECOD, las principales intervenciones se orientan a mejorar las capacidades operativas de
las unidades especializadas en el control de la oferta de drogas.

Este documento se ha estructurado en cuatro (5) capítulos. En el primer capítulo, se presenta el marco
general institucional donde se aborda el marco legal, estructura orgánica y funciones generales de
DEVIDA. En el segundo capítulo, se presenta el marco estratégico institucional en el cual se aborda la
misión, objetivos estratégicos, acciones estratégicas, indicadores y metas. En el tercer capítulo, se
muestran la distribución de los recursos asignados al pliego, según categoría presupuestal, unidad
ejecutora y unidad orgánica; en el cuarto capítulo se presentan los programas presupuéstales,
abordándose la lógica de los programas. En el quinto capítulo, se presentan las principales funciones y la
programación de actividades por unidades orgánicas. Finalmente se presenta un anexo que contiene un
consolidado de la programación de actividades por cada unidad orgánica donde se puede apreciar la
programación de metas físicas y financieras.

1/ Reglamento de Organización y Funciones - ROF de la Comisión Nacional para el desarrollo y Vida sin Drogas -
DEVIDA, aprobado por DS N° 047-2014-PCM. De fecha 05.Julio.20l4
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1.1. Marco Legal

CAPITULO I

MARCO GENERAL INSTITUCIONAL

a. Decreto Legislativo N° 824, Ley de lucha contra el tráfico ilícito de drogas, que crea la
Comisión de Lucha contra el Consumo de Drogas (CONTRADROGAS). Ley N° 27629, Ley que

Modifica el Decreto Legislativo N° 824 (Artículos T y 3o).
b. Decreto Legislativo N°1241, Decreto Legislativo que Fortalece la Lucha Contra el Tráfico Ilícito

de Drogas.

c. Decreto Supremo N° 006-2016-IN que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1241, Decreto Legislativo que fortalece la lucha contra el tráfico ilícito de drogas.

d. Decreto Supremo N? 047-2014-PCM - Reglamento de Organización y Funciones de la
Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-DEVIDA.

e. Directiva N°001-2014 CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico-
Sistema de Planeamiento Estratégico", y sus modificatorias.

f. Directiva 003-2015-EF/50.01 "Directiva para los Programas Presupuéstales en el Marco de la
Programación y Formulación del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2017".

g. Directiva General N? 002-2013-DV-SG, Programación y Formulación del Presupuesto
Institucional, modificada mediante Resolución de Secretaría General N° 177-2013-DV-SG.

h. Ley Nro. 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017
i. Resolución de Presidencia Ejecutiva Nro. 159-2016-DV-PE, que aprueba el Presupuesto

Inicial de Apertura, del Pliego 012 Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas,
para el Año Fiscal 2017, el mismo que asciende a S/ 256,116,759, correspondiendo, por
fuente de financiamiento, S/ 239,070,000 a Recursos Ordinarios y S/ 17,046,759 a Donaciones
y Transferencias,

j. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 161-2016-DEVIDA-PE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 de la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas - DEVIDA, el mismo que cuenta con el Informe Técnico emitido por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), que señala que el Proyecto de PEÍ 2017-2019, cumple
con lo establecido en la Directiva N°001-2014 CEPLAN "Directiva General del Proceso de

Planeamiento Estratégico-Sistema de Planeamiento Estratégico" y sus modificatorias.

1.2. Estructura Orgánica

La actual estructura orgánica de DEVIDA se establece sobre la base de las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo
N2 047-20114-PCM, del 05 de julio de 2014.

Esta estructura está conformada por los órganos de Alta Dirección: Consejo Directivo, Presidencia
Ejecutiva y Secretaría General; Órgano Consultivo: Consejo Consultivo; Órgano de Control
Institucional; Órganos de Asesoramiento: Oficina de Asesoría Jurídica y Oficina de Planeamiento y
Presupuesto que incorpora cuatro Unidades; Órgano de Apoyo: Oficina General de
Administración que incorpora 05 Unidades; Órganos de Línea: Dirección de Asuntos Técnicos (03
subdirecciones), Dirección de Promoción y Monitoreo (02 Subdirecciones), Dirección de
Articulación Territorial y Dirección de Compromiso Global; asimismo, está conformada por los
Órganos Desconcentrados: 09 Oficinas Zonales de DEVIDA.
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ORGANIGRAMA DE LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO YVIDA SIN DROGAS - DEVIDA

D.S.047-2014-PCM
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1.3. Funciones Generales

Funciones definidas en el Reglamento de Organización y Funciones

Diseñar la Política Nacional de carácter Multisectorial de Lucha contra el Tráfico Ilícito de

Drogas y el Consumo de Drogas, promoviendo el desarrollo integral y sosteníbie de las
zonas cocaleras del país, en coordinación con los Sectores competentes, tomando en
consideración las Políticas Sectoriales vigentes, así como conducir el proceso de su
implementación.

Elaborar los Programas que conforman la Estrategia Nacional de Lucha contra las

Drogas, en coordinación con las entidades del Estado que participan en la
implementación de dicha Estrategia. Coordinar el proceso de diseño, elaboración y
evaluación de los planes operativos anuales de dichos Programas.

Dirigir y coordinar el proceso de monitoreo de los Planes Operativos anuales,
promoviendo, según sea el caso, la aplicación de las medidas correctivas necesarias para
alcanzar los resultados esperados.

Conducir el proceso de evaluación de los resultados de los Planes Operativos anuales y
su incidencia en la implementación de los Programas que conforman la Estrategia
Nacional de Lucha Contra las Drogas.

Apoyar el desarrollo de capacidades en los Gobiernos Regionales y Locales para la Lucha
Contra las Drogas.

Gestionar la asignación presupuestaria para la ejecución de los Planes Operativos, en el
marco de la normatividad vigente.

Promover la inversión privada en favor de la ejecución de las actividades y proyectos de
inversión pública o privados con contenidos en los Planes Operativos.

En coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores, convocar, coordinar y

negociar con la Comunidad Internacional el apoyo que requiere el Perú para
implementar la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores las acciones de la política exterior
del Perú en lo que respecta al problema mundial de las drogas, en el marco de sus
competencias.

Brindar asistencia a las zonas afectadas por las acciones de erradicación de cultivos
ilegales de coca, mediante la distribución de insumos y bienes que se requieran para el
desarrollo de actividades de apoyo inmediato.

Formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversión pública en el marco
de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas, considerando los enfoques de
derechos humanos, género e interculturalidad.

H. YAIPf* Realizar el monitoreo y verificación del cumplimiento de las metas programadas de las
actividades, productos y proyectos de inversión pública correspondientes a los
programas presupuéstales a cargo de la Entidad, y aquellos cuyas metas contribuyan al
logro de la Política Multisectorial de Lucha Contra las Drogas, en el marco de sus
competencias.

Las demás funciones que se le asigne por ley.
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Funciones y Competencias de la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas,
definidas en el Decreto Legislativo N° 1241

Diseñar y conducir la Política Nacional de lucha contra el tráfico ilícito de drogas y sus
delitos conexos

Formular, diseñar y proponer la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas.

Coordinar y articular espacios multisectoriales para promover acciones en cumplimiento
a lo dispuesto en la ENLCD.

Realizar acciones de prevención sobre el consumo de drogas, así como contribuir con la
creación o fortalecimiento de programas de rehabilitación y tratamiento de las
adicciones en coordinación con las entidades competentes.

Promover la sustitución de los cultivos de la hoja de coca y otros sembríos que sirvan de
insumo para la producción de drogas ilícitas, mediante programas de desarrollo
alternativo integral y sosteníbie en coordinación con los organismos, sectores y niveles
de gobierno.

Desarrollar programas educativos orientados a sensibilizar a la población sobre la
prevención del consumo de drogas, del delito del tráfico ilícito de drogas y sus
consecuencias, en coordinación con los sectores u organismos competentes.

Evaluar la evolución del control de la oferta y demanda de drogas a nivel nacional.

Gestionar a nivel nacional e internacional, en coordinación con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la obtención de recursos destinados a financiar los esfuerzos
nacionales de lucha contra las drogas en todos sus aspectos, supervisando el desempeño
de las entidades públicas y privadas que ejecuten el financiamiento señalado, dando
cuenta a la Contraloría General de la República y a la Comisión de Presupuesto y Cuenta

General de la República.

Promover acciones referidas a la comercialización de la producción proveniente del
desarrollo alternativo integral y sostenible en toda la cadena productiva, en
coordinación con las entidades y organismos competentes.

Coordinar con las instancias internacionales especializadas en la lucha contra el Tráfico
Ilícito de Drogas, actuando para ello de manera articulada con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, a fin de promover la canalización de esfuerzos colectivos, bajo un
enfoque global y de cooperación técnica internacional, con el objeto de reducir la
producción, tráfico y consumo de drogas ilegales.

Administrar e implementar la plataforma de interoperabilidad electrónica en materia de
lucha contra las drogas que permita el acceso, obtención y procesamiento de la
información de las Entidades de los tres niveles de gobierno intervinientes en la

Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas, en coordinación con la entidad
competente
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CAPITULO II

MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

DEVIDA ha formulado su Plan Estratégico Institucional 2017-2019, para ello ha constituido la "Comisión
y el Equipo Técnico para el desarrollo de la Fase Institucional" en concordancia con la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico-Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico", aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N°107-2015-DV-PE, cuya
lógica se presenta a continuación.

2.1. Misión

Ejercer la rectoría de la Política y Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas en beneficio de
la población, articulando de manera efectiva al Estado, la Sociedad Civil y la comunidad
internacional.

2.2. Objetivos estratégicos

El Plan Estratégico Institucional de DEVIDA 2017 - 2019 ha definido seis objetivos estratégicos,
para orientar la gestión institucional en los próximos años, con la finalidad de lograr cambios en
las condiciones de los ciudadanos.

OEI 01. Fortalecer las capacidades operativas de las entidades competentes para el
control de la oferta de drogas ilegales
OEI 02. Prevenir el involucramiento en la cadena delictiva de la oferta de drogas de la
población
OEI 03. Mejorar las condiciones para el desarrollo alternativo integral y sosteníbie de
las zonas de influencia de cultivos ilícitos
OEI 04. Incrementar la cobertura de las intervenciones preventivas del consumo de
drogas legales e ilegales para la población
OEI 05. Incrementar la cobertura de los servicios de tratamiento y rehabilitación del
consumo de drogas legales e ilegales para la población
OEI 06. Mejorar la coordinación y articulación de las entidades competentes con el
problema de las drogas.

2.3. Acciones estratégicas

El Plan Estratégico de DEVIDA cuenta con 31 acciones estratégicas que están vinculadas a los
seis objetivos estratégicos y 02 acciones de soporte que son transversales a los seis objetivos
estratégicos y que están relacionadas con la modernización de la gestión de DEVIDA, y el
posicionamiento institucional de DEVIDA.

2.4. indicadores y metas

El Plan Estratégico de DEVIDA cuenta con 41 indicadores que están vinculados a los objetivos
estratégicos, acciones estratégicas y acciones de soporte.

En la tabla siguiente se presenta los objetivos estratégicos, acciones estratégicas y unidades
orgánicas vinculadas.

YAIPÉN
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Tabla Nro. 1

PEÍ 2017-2019: Objetivos y Acciones Estratégicas

Prioridad

OEI

Objetivo

Estratégico

Institucional (OEI)

Prioridad

AEI
Acción Estratégica Institucional (AEI)

Unidad Orgánica

participante

1

OEI 01 Fortalecer

las capacidades
operativas de las

entidades

competentes para

el control de la

oferta de drogas
ilegales

1
AEI 01. Gestión articulada de la reducción de cultivos ilícitos

focalizados en zonas de producción.
DAT/DATE

2

AEI 02. Dotación de infraestructura y equipamiento focalizada

en unidades especializadas en el control de drogas y rutas de

narcotráfico.

DATE/ OZ

3

AEI 03. Dotación de equipamiento y asistencia técnica
focalizada en gobiernos locales con alto índice de micro
comercialización de drogas

DATE/ OZ

4

AEI 04: Dotación de personal especializado y capacitación
integral a las unidades especializadas en el control de oferta de
drogas

DATE/ OZ

5
AEI 05. Inteligencia antidrogas articulada para la toma de
decisiones de las entidades nacionales e internacionales.

DAT

6
AEI 06. Información estratégica disponible para las unidades

especializadas en el control de la oferta de drogas.
DAT

7

AEI 07. Gestión de Operaciones conjuntas y simultáneas entre
entidades nacionales e internacionales para el control de la

oferta de drogas.

DAT

2

OEI Prevenir el

involucramiento en

la cadena delictiva

de ia oferta de

drogas de la
población

1

AEI 01. Estrategias de promoción y comunicación efectivas y
permanentes orientadas a desalentar el accionar de la
población en la cadena delictiva de la oferta de drogas

SG/OZ

2

AEI 02. Estrategias de intervención comunitaria y familiar
efectivas y permanentes orientadas a mitigar los riesgos de la
oferta de drogas en poblaciones vulnerables

DATE/ OZ

3

OEI 03 Mejorar las

condiciones para el

desarrollo

alternativo integral

y sostenible de las
zonas de influencia

de cultivos ilícitos

1
AEI 01. Promoción del desarrollo de cadenas productivas de
productos alternativos en zonas de influencia de cultivos ilícitos.

DATE/ DPM /

OZ

2
AEI 02. Promoción del desarrollo de infraestructura y servicios

básicos en zonas de influencia de cultivos ilícitos.
DATE/ OZ

3
AEI 03. Iniciativas de inversión pública o privada en la zona de
influencia de cultivos ilícitos.

DPM

4

AEI 04. Promoción de la recuperación de áreas degradadas,
servicios ambientales y del aprovechamiento sostenible de

recursos naturales.

DATE/ OZ

5

AEI 05. Asistencia técnica y capacitación especializada para

fortalecer la gobernanza de los gobiernos locales en las zonas

de influencia de cultivos ilícitos.

DATE/OZ/OPP

/OGA

6
AEI 06. Promoción de estilos de vida saludable en la población

de las zonas de influencia de cultivos ilícitos.
DATE/ OZ

7

AEI07. Estrategias de promoción y comunicación orientadas al

desarrollo alternativo integral y sostenible efectivas y
permanentes en zonas de influencia de cultivos ilícitos.

ACOM / OZ

8

AEI 08. Promoción de la formalización de la propiedad de los
predios rurales orientados a la generación de mayores

oportunidades productivas licitas sostenibles.

DATE/ OZ

4

OEI 04 Incrementar

la cobertura de las

intervenciones

preventivas del

consumo de drogas

legales e ilegales

1
AEI01. Sistema nacional de prevención del consumo de drogas
implementado para la población.

DAT

2

AEI 02. Intervenciones preventivas del consumo de drogas

integrales en el ámbito educativo, familiar, comunitario y
laboral.

DATE/ OZ

3

AEI03. Capacitación y asistencia técnica especializada orientada
al personal de las entidades públicas y privadas involucradas en

ia prevención del consumo de drogas
DATE/OZ

4

AEI 04. Estrategias de promoción y comunicación orientadas a

la reducción del consumo de drogas efectivas y permanentes
para la población.

ACOM / OZ

rivjMj

/OEI 05 Incrementar
la cobertura de los

servicios de

tratamiento y
rehabilitación del

1
AEI 01. Servicios de tratamiento ambulatorios especializados
implementados y fortalecidos para drogodependientes.

DATE/ OZ

v
2

AEI 02. Servicios de tratamiento residencial especializados

implementados y fortalecidos para drogodependientes.
DATE/ OZ

3 AEI 03. Capacitación y asistencia técnica especializada DATE/ OZ
t-, :>'>';<

H YAIPÍ
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Prioridad

OEI

Objetivo

Estratégico

Institucional (OEI)

Prioridad

AEI
Acción Estratégica Institucional (AEI)

Unidad Orgánica
participante

consumo de drogas
legales e ilegales
para la población

orientada al personal de las entidades públicas y privadas

involucradas en el tratamiento del consumo de drogas.

6

OEI06 Mejorarla
coordinación y

articulación de las

entidades

competentes con el
problema de las

drogas

1
AEI01. Proyecto de normas legales prioritarias para enfrentar el
problema de las drogas y fortalecer el rol rector de DEVIDA.

OAJ / DAT

2

AEI 02. Planificación, seguimiento y evaluación integral para

mejorar las intervenciones vinculadas al problema de las
drogas.

DAT/ DPM

3
AEI 03. Capacitación y asistencia técnica especializada para la
articulación de las entidades competentes.

DATE

4
AEI 04. Información especializada y accesible para la población y
entidades competentes en el problema de las drogas.

DAT/DPM

5
AEI 05. Oficinas Zonales y de Coordinación fortalecidas para

mejorar la articulación con los gobiernos sub nacionales.
SG / DATE

6
AEI06. Sistema Funcional de Lucha contra las Drogas diseñado
para una intervención articulada a nivel nacional.

DAT/DATE

7

AEI 07. Promoción de la responsabilidad compartida de los

actores nacionales e internacionales para enfrentar el problema

de las drogas

DCG / DAT

10
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CAPITULO III

RECURSOS PRESUPUÉSTALES ASIGNADOS AL PLIEGO

El Plan Operativo Institucional considera el presupuesto del Pliego Comisión Nacional para el Desarrollo
yVida sin Drogas - DEVIDA parael año 2017, aprobado en la Ley de Presupuesto del Sector Público para
el Año Fiscal 2017, cuyo monto asciende a S/ 256,116,759; correspondiendo a la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios la suma de S/. 239,070,000 y a la Fuente de Financiamiento
Donaciones y Transferencias S/ 17,046,759.

3.1 Distribución por Unidad Ejecutora

La Unidad Ejecutora 001 cuenta con una asignación de S/. 254,298,425, mientras que la Unidad
Ejecutora 004 la suma de S/. 1,818,334.

Tabla Nro. 2

PRESUPUESTO POR UNIDAD EJECUTORA, 2017

(En soles y porcentajes)

U.E. RO DT Total %

Unidad Ejecutora 001 237,798,425 16,500,000 254,298,425 99.3

Unidad Ejecutora 004 1,271,575 546,759 1,818,334 0.7

Total 239,070,000 17,046,759 256,116,759 100

3.2 Distribución por Categoría Presupuestal

Por categoría presupuestal, los Programas Presupuéstales concentran la mayor asignación de recursos,
cuyo monto asciende a S/. 202,813,815; de los cuales corresponde al PIRDAIS la suma de S/.
105,266,730, al PTCD la suma de S/. 14,416,2772 y al GIECOD la suma de S/. 83,130,808. Por su parte,
las Acciones Centrales cuentan con una asignación de S/. 49,802,944, mientras que las Asignaciones
Presupuéstales que no resultan en Productos (ANOP) tienen una asignación de S/. 3,500,000, para el
financiamiento de las acciones del CODEHUALLAGA y CODEVRAEM.

Tabla Nro. 3

PRESUPUESTO 2016 POR CATEGORÍA PRESUPUESTAL

(En soles y porcentaje)

Categoría Presupuestal R.O. D y T (UE) TOTAL %

PIRDAIS 94,133,391 11,133,339 105,266,730 41.1%

GIECOD 81,153,808 1,977,000 83,130,808 32.5%

PTCD 10,479,857 3,936,420 14,416,277 5.6%

ACCIONES CENTRALES 49,802,944 0 49,802,944 19.4%

/anc/p 3,500,000 0 3,500,000 1.4%

335J / TOTAL 239,070,000 17,046,759 256,116,759 100.0%

V"Wy, pMJEstruct. % 93.3% 6.7% 100.0%

H. YAIPÉN
Distribución por Unidad Orgánica

Por unidades orgánicas, la Dirección de Articulación Territorial, que tiene a su cargo la implementación
de los programas presupuéstales, concentra el 66.3% del presupuesto, seguida de las oficinas zonales
que concentran el 16.9% del presupuesto. Cabe precisar, que en el año fiscal 2017 se sigue impulsando
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la implementación de los programas con la participación de las oficinas zonales, por lo cual parte del
presupuesto de los programas presupuéstales gestionado por la sede central ha sido distribuido entre
ellas.

Tabla Nro. 4

PRESUPUESTO POR UNIDADES ORGÁNICAS 2017

(En soles y porcentajes)

R.O. DyT(UE) TOTAL %

DATE - PIRDAIS 69,861,816 586,580 70,448,396 27.5%

DATE - GIECOD 81,153,808 1,977,000 83,130,808 32.5%

DATE -PTCD 10,479,857 3,936,420 14,416,277 5.6%

DIRECCIÓN DE ASUNTOS TÉCNICOS 3,238,485 0 3,238,485 1.3%

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y MONITOREO 2,330,977 0 2,330,977 0.9%

DIRECCIÓN DE ARTICULACIÓN TERRITORIAL 1,824,549 0 1,824,549 0.7%

DIRECCIÓN DECOMPROMISO GLOBAL 835,541 0 835,541 0.3%

OFICINA DE PLANEAM. Y PRESUPUESTO 11,138,404 0 11,138,404 4.3%

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 11,758,633 0 11,758,633 4.6%

OFICINA DE ASESORÍAJURÍDICA 1,105,387 0 1,105,387 0.4%

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 918,815 0 918,815 0.4%

PRESIDENCIA EJECUTIVA 4,616,638 0 4,616,638 1.8%

ÁREA DE GABINETE DE ASESORES 1,897,027 0 1,897,027 0.7%

SECRETARIA GENERAL 3,233,694 0 3,233,694 1.3%

OFICINAS ZONALES 33,404,794 10,000,000 43,404,794 16.9%

DAS SATIPO 1,271,575 546,759 1,818,334 0.7%

239,070,000 17,046,759 256,116,759 100.0%

HYAfr->:
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CAPITULO IV

PROGRAMAS PRESUPUÉSTALES

DEVIDA cuenta con tres programas presupuéstales orientados al logro de los principales objetivos
estratégicos del PEÍ y de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas. Estos programas están
relacionados con la reducción de la oferta de drogas, la reducción del consumo de drogas y el desarrollo
alternativo. El Ante Proyecto de Plan Operativo Institucional 2017 valorizado, de manera estratégica,
prioriza la implementación de estos programas.

1.- Programa Presupuestal 0051 Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas

Este Programa articula a entidades del Gobierno Nacional, Regional y Local así como a organizaciones
privadas y sociedad civil. Comprende intervenciones preventivas en el ámbito educativo, familiar y
comunitario, y de atención en poblaciones vulnerables afectadas por el consumo de drogas,con el fin de
contribuir a la disminución del consumo de drogas.

2.- Programa Presupuestal 0072 Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible-PIRDAIS

Este Programa se ejecuta a través de entidades del gobierno nacional, regional y local en las zonas de
influencia cocalera; sus intervenciones se orientan a cuatro dimensiones del desarrollo: económica,
social, ambiental y política. El programa tiene un enfoque de desarrollo humano e impulsa el desarrollo
de las potencialidades de las familias rurales, mejorando sus condiciones de vida, en el marco de una
economía lícita.

3.- Programa Presupuestal 0074 Gestión Integrada y Efectiva del Control de Oferta de Drogas

Este Programa está orientado a reforzar el trabajo de interdicción y sanción judicial de las entidades
públicas involucradas para reducir los delitos cometidos por las organizaciones del tráfico ilícito de
drogas, poniendo énfasisen su desarticulación y aplicación efectiva del marco legal.

Acontinuación se presenta la lógicade cada uno de los programas presupuéstales:

Tabla N° 5: PP 0051. Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas

Población objetivo:

Resultado específico:

Disminución del consumo de

drogas en la población de 12 a 65

Productos

1. Población desarrolla

competencias para la
prevención del consumo de
drogas

'oblación atendida en

adicciones por consumo de
drogas

Población de 12 a 65 años de las 26 regiones del país

Indicadores de desempeño

Prevalencia anual del consumo de drogas en población general

Prevalencia anual del consumo de drogas en población escolar de nivel secundaria
Porcentaje de la población general con disposición al consumo de drogas legales e
ilegales
Porcentaje de la población escolar de nivel secundaria con disposición al consumo de
drogas legales e ilegales.

Indicadores de desempeño
Porcentaje de población general con alta percepción de riesgo sobre el consumo de
drogas.
Porcentaje de estudiantes de nivel secundario con alta percepción de riesgo sobre el
consumo de drogas.
Porcentaje de familias intervenidas que desarrollan habilidades parentales para la
prevención del consumo de drogas.
Porcentaje de estudiantes intervenidos que desarrollan habilidades psicosocialespara la
prevención del consumode drogas.
Porcentaje de la población de comunidades intervenidas involucrada en acciones de
prevención del consumode drogas
Porcentaje de personas atendidas por adicciónal consumo de drogas que concluyenel
paquete de atención
Porcentaje de personas atendidas por adicciónal consumo de drogas satisfechas con el
servicio recibido.

13



PERÚ
Presidencia del I Comisión Nacional para el Desarrollo
Consejo de Ministros I yVida Sin Drogas - DEVIDA

Tabla N* 5: PP 0051. Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas
Actividades Unidad de Medida

Actividad 1: Servicio de información, orientación y consejería psicológica Habla Franco Persona atendida

Actividad 2: Difusión de contenidos preventivos en el ámbito urbano y rural Campaña

Actividad 3: Programa del consumo de drogas en el ámbito familiar. Familia

Actividad 4: Prevención del consumo de drogas ámbito educativo nivel secundario. Persona

Actividad 5: Prevención del consumo de drogas en el ámbito comunitario Persona

Actividad 1: Atención terapéutica en modalidad ambulatoria, de día y residencial para
consumidores y dependientes a drogas.

Persona atendida

Actividad 2: Atención terapéutica en los Centros Juveniles de Diagnóstico y Rehabilitación y
Servicio de Orientación al Adolescente

Persona atendida

Actividad 3: Atención terapéutica en los Establecimientos penitenciarios y centros de medio

libre.
Persona atendida

Actividad 4: Acciones preventivas y atención de personas afectadas por hechos de violencia
familiar asociadas al consumo de drogas.

Persona atendida

Tabla N' 6: PP 0072. Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible-PIRDAIS

Población objetivo: Familias rurales que cultivaron, cultivan y podrían cultivar coca con fines ilícitos,

Resultado específico: Indicadores de desempeño

Población de las zonas de influencia

cocalera involucrada en el Desarrollo

Alternativo Integral y Sostenible (DAIS).

Dependencia del cultivo de coca en las familias de las zonas de influencia cocalera
(has de coca /familias rurales).

Porcentaje de familias de las zonas cocaleras con actitud favorable al DAIS.

Productos Indicadores de desempeño

1. Familias incorporadas al
desarrollo alternativo integral y

sostenible

Productividad del cacao promovido en las zonas de influencia cocalera (kg/ha).
Superficie de cultivos alternativos asistidos (haL

Porcentaje de comunidades de las zonas de influencia cocalera con actas de

entendimiento suscritas, atendidas en el marco de las acciones de post erradicación .

Porcentaje de familias de las zonas de influencia cocalera que han desarrollado
Conciencia Ambiental.

Porcentaje de agricultores de las zonas de influencia cocalera que comercializan sus
productos a través de asociaciones y/o cooperativas.

Porcentaje de familias de las zonas de influencia cocalera que consideran que la
municipalidad distrital se involucra en la solución de los principales problemas de su
comunidad.

Actividades Unidad de Medida

1.1. Capacitación y asistencia técnica en buenas prácticas de producción agrícola. Persona Capacitada

1.2. Mantenimiento de caminos vecinales. Kilómetro

1.3. Formalización y titulación de predios rurales. Título

1.4. Atención a la población pre y post erradicación. Familia

1.5. Capacitación y sensibilización para la conservación y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales.

Persona Capacitada

1.6. Promoción de la asociatividad. Organización
Proyectos de inversión pública (Tipologías)

Apoyo al desarrollo productivo en ámbitos de influencia de cultivos ilícitos

Rehabilitación y/o mejoramiento de caminos vecinales en ámbitos de influencia de cultivos ilícitos

Recuperación de los servicios ambientales de suelos degradados por cultivos ilícitos mediante la reforestación

Desarrollo de plantaciones forestales y agroforestales con fines de aprovechamiento.

Mejora de la capacidad productiva y las condiciones de seguridad alimentaria de la población en procesos de inclusión.

Instalación, mejoramiento y rehabilitación de puentes vehiculares en vías vecinales

Tabla N° 7: PP 0074. Gestión Integrada y Efectiva del Control de Oferta de Drogas

Población objetivo:

La población potencial está constituida por las entidades públicas que por
competencia, y función se encuentran comprometidas en la lucha contra la oferta
de drogas.

Resultado específico: Indicadores de desempeño

Mejora de la coordinación y de las

sinergias entre las entidades encargadas
del control de la oferta de drogas

Porcentaje de entidades con desempeño satisfactorio en la implementación de los

planes operativo y/o estratégico para el control de la oferta de drogas
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Productos Indicadores de desempeño

l.Entidades públicas con mecanismos de
coordinación para la planeación y

evaluación de intervenciones para el

control de la oferta de drogas

Porcentaje de entidades que cuentan con planes operativos y/o estratégicos para
el control de oferta de drogas concertados.

Porcentaje de personas sensibilizadas para desalentar su accionar en la cadena
delictiva de la Oferta de Drogas.

2. Unidades especializadas en el control
de la oferta de drogas con capacidades

operativas adecuadas

Porcentaje de unidades especializadas priorizadas que cuentan con capacidad
operativa para el control de la oferta de drogas.
Porcentaje de ejecución de las operaciones conjuntas para el control de la oferta
de drogas planificadas.

Actividades Unidad de Medida

1.1. Diseño, conducción e implementación de comités y otros espacios de coordinación para
intervenciones conjuntas.

Eventos

1.2. Elaboración de estudios relacionados al control de la oferta de drogas Documento

1.3. Diseño e implementación de campañas de sensibilización para desalentar el accionar
relacionado con la cadena delictiva de ia oferta de drogas

Campaña

2.1. Provisión de recursos tecnológicos y adecuación de infraestructura Unidad especializada

2.2. Dotación de personal especializado Persona

2.3. Capacitación del personal de las unidades especializadas Persona capacitada

2.4. Financiamiento de intervenciones de reducción de cultivos con fines ilícitos Transferencia

2.5. Operaciones conjuntas para el control de la oferta de drogas Intervención

H. YAIPÉN
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CAPITULO V

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES POR UNIDADES ORGÁNICAS

En esta sección se presentan las actividades programadas para el año 2017 por unidades orgánicas en el
marco del Ante Proyecto de POI valorizado.

Órganos de la Alta Dirección

Presidencia Ejecutiva

La Presidencia Ejecutiva es el órgano de la Alta Dirección que constituye la máxima autoridad ejecutiva.
El/la Presidente/a Ejecutivo/a es el/la Titular del Pliego y ejerce funciones ejecutivas y de representación
institucional de la Entidad.

Entre sus principales funciones tiene las siguientes:

Conducir y supervisar el adecuado funcionamiento de la entidad, definiendo las políticas de
dirección y supervisión para la marcha de la entidad y representarla en la firma de todos los
compromisos institucionales, pudiendo delegar esta atribución.

Informar periódicamente al Consejo Directivo, al Consejo de Ministros y al/a la Presidente/a del
Consejo de Ministros sobre la implementación de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las
Drogas, así como la evolución del contexto nacional e internacional en el ámbito de las drogas,
a fin de revisar las políticas vigentes y su adecuación a los cambios de contexto y coyuntura y a
la negociación de tratados internacionales en el ámbito de las drogas ilícitas.

Unidad Categoría

Orgánica Presupuestal
Actividad POI

J Presupuesto

Cantidad S/

Presidencia Acciones

Ejecutiva Centrales
Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional Documento 12

Secretaría General

La Secretaría General es el órgano de la Alta Dirección que constituye la máxima autoridad
administrativa de la Entidad, así como el nexo de coordinación entre la Presidencia Ejecutiva y los
órganos de asesoramiento y de apoyo.

Entre sus principales funciones tiene las siguientes:

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y cabal cumplimiento de las funciones de los
órganos de apoyo y de asesoramiento a su cargo.

Aprobar y conducir la ejecución de las políticas de administración, racionalización, recursos
humanos, finanzas y logística, de acuerdo a su competencia.

1,116,638

Área C3te6oría Actividad POI
Presupuestal

Meta Física

UM Cantidad

Presupuesto

v

SG Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional Documento 12 1,767,800

ATDA
Acciones ,

Gestión del trámite documentarlo y archivo Documento 6 537,412

ACOM Implementación de la estrategia comunicacional de DEVIDA Acdón 12 928,482
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Órgano de Control Institucional

Órgano de Control Institucional

El Órgano de Control Institucional es el encargado del control gubernamental, depende
administrativamente de la Presidencia Ejecutiva de DEVIDA y mantiene vínculo funcional con la
Contraloría General de la República, efectuando su labor de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 27785,
Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de República, sus normas
reglamentarias, modificatorias y complementarias.

Entre sus principales funciones tiene las siguientes:

Ejercer, por encargo de la Contraloría General de la República, el control interno posterior a los
actos y operaciones de la Entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan
Anual de Control, así como el control externo, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
del Sistema Nacional de Control vigente.

Realizar las acciones y actividadesde control de la Entidad de acuerdo al Plan Anual de Control
aprobado por el/la Titular de la Entidad. Cuando estas labores sean requeridas por el o la
Titular de la Entidad y tengan el carácter de no programadas, su ejecución se efectuará de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloría General de la República.

- Ejercer el control preventivo en la Entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República, con el propósito de contribuir
a la mejora de la gestión, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

3 Presupuesto
Cantidad S/

Unidad Categoría

Orgánica Presupuestal
Actividad POI

Órgano de .
Control Gestión del Sistema de Control

Centrales
Institucional

Documento 26

Órganos de Asesoramiento

Oficina de Asesoría Jurídica

La Oficina de Asesoría Jurídica es un órgano de asesoramiento que depende de la Secretaría General,
encargada de interpretar las normas legales relacionadas con la Entidad, así como, asesorar en los
asuntos de carácter jurídicolegal y administrativo y en los asuntos de competencia de la Entidad.

Unidad Categoría

Orgánica Presupuesta!}
Actividad POI

Oficina de

Asesoría

Jurídica

Acciones

Centrales
Asesoramiento legal, coordinación y seguimiento a procesos judiciales

Cantidad

Documento

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dfidna de Planeamiento y Presupuesto es el órgano de asesoramiento que depende de la Secretaría
al, encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la correcta aplicación de los sistemas de

planeamiento, presupuesto, inversión pública y modernización de la gestión pública.

17
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OPP

Inversiones

Desarrollo

Institucional

Planeamiento

Presupuesto

Categoría

Presupuestal
Actividad POI

Acciones

Centrales Gestión del Sistema de Modernización de la Gestión Pública

Conducción, coordinación y supervisión de la implementación de

acciones vinculadas a la OPP

Gestión de las Inversiones de los PP y de la entidad

Gestión, control y monitoreo del Planeamiento Estratégico

Gestión, control y monitoreo del Proceso Presupuestario

Meta Física

UM Cantidad

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

12

3

20

18

29

Órgano de Apoyo

Oficina General de Administración

La Oficina General de Administración es el órgano de apoyo que depende de la Secretaría General,
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la correcta aplicación de los sistemas

administrativos de recursos humanos, abastecimiento, tesorería y contabilidad; así como la gestión de
las tecnologías de información y comunicaciones.

Presupuesto

10,288,616

81,908

155,816

427,940

184,124

Categoría

Presupuestal
Actividad POI

l Presupuesto

Cantidad S/

Recursos

Humanos

Tecnología de la

Información y

Comunicación

OGA

Abastecimiento

Contabilidad

Tesorería

Gestión de los Recursos Humanos

Gestión de los servicios informáticos, de comunicaciones y de otros

Acciones Pr°Yectos tecnológicos
Centrales

Gestión Operativa de la Oficina General de Administración

Gestión, control y monitoreo del Sistema de Abastecimiento

Gestión, control y monitoreo del Sistema de Contabilidad

Gestión, control y monitoreo del Sistema de Tesorería

Órganos de Línea

Dirección de Asuntos Técnicos

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

33

136

124

La Dirección de Asuntos Técnicos es el órgano de línea que depende de la Presidencia Ejecutiva,
encargado de formular y actualizar las Políticas, la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas, los
Programas y Planes Operativos que la conforman y efectuar las evaluaciones de sus avances.

Entre sus principales funciones tiene las siguientes:

Formular, actualizar y proponer las políticas, la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas,
los Programas y Planes Operativos, en coordinación con las entidades del Estado y los demás
órganos de línea de la Entidad.

Establecer Líneas de Base e indicadores de gestión para los diferentes Programas, con el objeto

de fijar metas, objetivos específicos y recursos requeridos.

Formular y promover actividades, programas y proyectos con Enfoque de Género en el marco
de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas, articulando para tal efecto con entidades
públicas, privadas y la sociedad civil.
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ratponria Meta Física PresupuestoUn.dad categoría ActividadPOI — 1 . . . . L
OrRániu Presupuestal UM Cantidad S/

Dirección de

Asuntos

Técnicos

Conducción, coordinación y supervisiónde la implementaciónde la ENLCD Documento 4 1,782,168

Acciones

Centrales

Elaboración de estudios, almacenamiento, y sistematización de información

vinculada con el problema de las drogas
Estudio 4 504,448

i

Formulación, priorización y evaluación de la ENLCD, planes, programas,

proyectos y actividades en ei marco del eje de desarrollo alternativo
Documento 2 375,072

Formulación, priorización y evaluación de la ENLCD, planes, programas,
proyectos y actividades en el marco del eje de interdicción y sanción

Documento 2 326,848

Formulación, priorización yevaluación dela ENLCD, planes, programas, Documento 2 249 949
proyectos y actividades en el marco del eje de prevención y tratamiento

Dirección de Promoción y Monitoreo

La Dirección de Promoción y Monitoreo es el órgano de línea que depende de la Presidencia Ejecutiva,
encargado de promover y monitorear la ejecución de proyectos de inversión pública y actividades
comprendidos en los Planes Operativos, en coordinación con las entidades ejecutoras del Estado,
instituciones privadas y entes cooperantes. Así como, realizar la ejecución de las actividades orientadas
a socializar y sensibilizar a la población en la producción, tráfico y consumo de drogas.

Entre sus principales funciones tiene las siguientes:

- Promover y coordinar con las entidades ejecutoras, la ejecución de los proyectos de inversión
pública y actividades comprendidos en los Planes Operativos, dentro del marco de la Estrategia
Nacional de Lucha Contra las Drogas.

- Realizar el monitoreo en coordinación con las entidades ejecutoras, de los proyectos de
inversión pública y actividades de los Planes Operativos.

Unidad Categoría

Orgánica Presupuestal
Actividad POI

Meta Física Presupuesto
UM I Cantidad 5/

Dirección de .

Promoción y Monitoreo y evaluación del PP
Centrales

Monitoreo

Documento

Dirección de Compromiso Global

La Dirección de Compromiso Global es el órgano de línea que depende de la Presidencia Ejecutiva,
responsable, en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores, de fundamentar la posición
peruana sobreel problema mundial de las drogas y promover el apoyo de la comunidad internacional.

Entre sus principales funciones tiene las siguientes:

Planificar y gestionar, en coordinación con la Dirección de Asuntos Técnicos, la obtención del
financiamiento que requiere la implementación de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las

Drogas.

Participar, en coordinación con las entidades pertinentes, en procesos de negociación de
convenios de cooperación, para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional de

Lucha Contra las Drogas.

Promover la participación de las delegaciones peruanas en los diferentes foros y reuniones

internacionales sobre el problema mundial de las drogas.

H. YAIPEN
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Monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos en los convenios internacionales

suscritos por el Estado Peruano para la lucha contra las drogas.

Unidad Categoría

Orgánica Presupuestal
Actividad POI

Dirección de , . Gestión de la cooperación nacional e internacional para el apoyo a la ENLCD
Acciones

Compromiso
Global Centrales Organización, coordinación yparticipación en eventos vinculados a la ENLCD

Meta Física

Documento

Evento

Dirección de Articulación Territorial

La Dirección de Articulación Territorial es un órgano de línea que depende de la Presidencia Ejecutiva,

encargada de orientar, brindar asistencia técnica y promover la articulación de las actividades y

proyectos de inversión pública enmarcados en los Programas de la Estrategia Nacional de Lucha Contra

Drogas, a nivel territorial, con las entidades públicas, privadas y la sociedad civil; así como supervisar el

cumplimiento de la ejecución de actividades y planes operativos territoriales. Tiene a su cargo a los

Órganos Desconcentrados de la Entidad.

Entre sus principales funciones tiene las siguientes:

Formular lineamientos, directivas y mecanismos, bajo un enfoque de desarrollo territorial, para

la articulación de las actividades y proyectos de inversión pública en los tres niveles de

gobierno, enmarcados en los Programas de la Estrategia Nacional de Lucha Contra Drogas.

Ejecutar programas, actividades y/o proyectos de inversión pública en los ámbitos

geográficos de las Oficinas Zonales enmarcados en los Programas de la Estrategia Nacional de

Lucha Contra Drogas.

Supervisar la ejecución de las actividades, programas y proyectos de inversión pública en el

proceso de Pre y Post erradicación de cultivos ilegales y actividades vinculadas a los mismos

objetivos.

20

764,oo.

70,™



PERÚ
Presidencia del Comisión Nacional para el Desarrollo

Consejo de Ministros I y Vida Sin Drogas - DEVIDA

Unidad Categoría

Orgánica Presupuestal
Actividad POI

Dirección de

Articulación

Territorial

Acciones

Centrales

PP051

PTCD

PP072-

PIRDAIS

PP074-

GIECOD

Articulación de entidades públicas, privadas y de la sociedad civil en la

implementación de los PP

Monitoreo y evaluación del PP PTCD

Supervisión de la gestión de Oficinas Zonalesen coordinación con otras
unidades orgánicas

Asistencia técnica a entidades ejecutoras, promoción y monitoreo en el

marco del PP PTCD

Difusión de contenidos preventivos del consumo de drogas

Formación en Reducción de la Demanda de Drogas

Prevención del consumo de drogas en el ámbito familiar

Servicio de orientación y consejería Habla Franco

Transferencia de recursos para la ejecución de actividades PP PTCD

Administración del PP PIRDAIS

Diseño y actualización de herramientas de gestión para el PP PIRDAIS

Monitoreoy evaluacióndel PPPIRDAIS

Promoción de la asociatividad

Transferencia de recursos para la ejecución de proyectos de inversión

Capacitacióndel personal de Unidades Especializadas

Diseñoe Implementaciónde campañasde sensibilización paradesalentar el
accionar relacionado con la cadena delictiva de la oferta de drogas

Diseño, conducción e implementación de Comités y otros espacios de

coordinación para intervenciones conjuntas

Elaboración de estudios relacionados al control de la oferta de drogas

Monitoreoy evaluacióndel PPGIECOD

Provisión de recursos tecnológicos y adecuación de infraestructura

Soporte administrativo para la intervención del PP GIECOD

Transferencia de recursos para la ejecución de actividades PP GIECOD

Transferencia para las intervenciones de reducción de cultivos ilícitos

Transferencia para las operaciones conjuntas para el control de la oferta de

drogas

Documento

Documento

Documento

Entidad

Acción

Persona

Familia

Persona

Transf. Financiera

Soporte

Documento

Documento

Organización

Transf. Financiera

Persona

Acción

Comités

Estudio

Documento

Unidad

Especializada

Documento

Transf. Financiera

Transf. Financiera

Transf. Financiera

a Presupuesto

Cantidad S/

2 1,530,977

0

2

780

1

1314

250

18000

15

16

3

80

60

52

1200

293,572

5,595,606

194,410

405,292

310,000

4,214,092

3,696,877

6,428,273

2,200,000

3,000,000

1,500,000

57,320,123

750,000

490,754

196,140

1 1,512,220

12 500,000

30

12

800,000

7,162,778

8 800,000

1 70,000,000

1 918,916

Órganos Desconcentrados

Las oficinas zonales son los órganos desconcentrados de la Entidad, dependen de la Dirección de
Articulación Territorial y tienen la responsabilidad de articular y coordinar con las entidades públicas,
privadas y la sociedad civil, los proyectos de inversión pública y actividades enmarcados en los
programas de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas y otras actividades que coadyuven al
logro de los objetivos de la Lucha Contra las Drogas, así como ejecutar sus actividades y proyectos de
inversión pública en los ámbitos correspondientes.

DEVIDA cuenta con nueve (09) oficinas zonales: OZ La Libertad, OZ La Merced, OZ Quillabamba, OZ San
Juan del Oro, OZ Iquitos, OZTarapoto, OZ San Francisco,OZ TingoMaría y OZ Pucallpa

AcontifuiaYión se presentael consolidado de la programación de actividades de lasoficinas zonales:

H yaiPÉM
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Unidad Categoría

Orgánica Presupuestal

Acciones

Centrales
Oficina Zonal

Iquitos

PP072-

PIRDAIS

Actividad POI

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - Caballo Cocha

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Mantenimiento de infraestructura comunal

Promoción de la diversificación productiva de bienes y servicios

Socialización y negociación comunal

Oficina Zonal Acciones

La Libertad Centrales

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Acciones

Centrales

Oficina Zonal

La Merced

PP072-

PIRDAIS

Acciones

Centrales

Oficina Zonal

Pucallpa

PP072-

PIRDAIS

Oficina Zonal Acciones

Quillabamba Centrales

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - Constitución

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - Mazamari

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

travésde lasoficinas zonales
Mantenimiento de infraestructura comunal

Promoción de la diversificación productiva de bienes y servicios

Socialización y negociación comunal

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - Aguaytía
Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - Codo de Pozuzo

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Mantenimiento de infraestructura comunal

Promoción de la diversificación productiva de bienes y servicios

Socialización y negociación comunal

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Oficina Zonal Acciones

San Francisco Centrales

Oficina Zonal

San Juan de

Oro

Oficina Zonal

Tarapoto

Oficina Zonal

Tingo María

Acciones

Centrales

PP072-

PIRDAIS

Acciones

Centrales

PP 072 -

PIRDAIS

Acciones

Centrales

PP072-

PIRDAIS

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - VRAEM

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Mantenimiento de infraestructura comunal

Promoción de la diversificación productiva de bienes y servicios

Socialización y negociación comunal

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - Tocache

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Mantenimiento de infraestructura comunal

Promoción de la diversificación productiva de bienes y servicios

Socialización y negociación comunal

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas de coordinación - Monzón

Conducción, coordinación, supervisión y representación institucional a

través de las oficinas zonales

Mantenimiento de infraestructura comunal

Promoción de la diversificación productiva de bienes y servicios

Socialización y negociación comunal

Documento

Documento

Establecimiento

Familia

Acuerdo

Documento

Documento

Documento

Documento

Establecimiento

Familia

Acuerdo

Documento

Documento

Documento

Establecimiento

Familia

Acuerdo

Documento

Documento

Documento

Documento

Establecimiento

Familia

Acuerdo

Documento

Documento

Establecimiento

Familia

Acuerdo

Documento

Documento

Establecimiento

Familia

Acuerdo

3 Presupuesto
Cantidad I S/

12 62,865

12 409,191

4 327,493

363 2,847,468

8 480,720

11

12

12

8

2935

81

i 2

12

12

660

3293

97

12

12

12

12

11

600

2000

12

12

1239

600

679,159

172,696

500,000

1,020,525

95,300

3,462,994

884,213

18,000

18,038

1,280,488

562,692

5,461,001
1

1,394,194

1,018,779

291,425

1,087,563

872,903

346,370

1,589,252

603,216

142,001

1,538,650

406,537

3,364,145

699,741

87,469

12 1,205,042

8 747,960

3097 8,285,341

1650 1,441,363
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Unidad Ejecutora 004: DAS SATIPO

La Unidad Ejecutora 004: DAS Satipo fue creada para implementar el Programa de Desarrollo Alternativo
en SATIPO, el cual se financia con recursos provenientes de la cooperación de la Unión Europea y
Recursos Ordinarios.

El Programa de Desarrollo Alternativo en Satipo - DAS, se ejecuta en el marco del Convenio de
Financiación N" DCI-ALA/2009/022-032 financiado por la Unión Europea y del Programa Presupuestal
PIR DAIS de DEVIDA. Es ejecutado bajo la tutela de la Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas - DEVIDA y persigue como objetivo general "Contribuir a la reducción de la pobreza, la
promoción de la integración social y la prevención de actividades relacionadas al cultivo ilegal de la
coca".

El Programa DAS inició su fase de ejecución en el mes de diciembre del año 2011, teniendo previsto su
culminación el 04 de junio del 2017. Los recursos programados para el año 2017, van a permitir
culminar con la fase de ejecución y cumplimiento de los resultados previstos e iniciar la fase de cierre
del Programa.

La ejecución del Plan Operativo 2017 se realizará en el marco del Presupuesto Programa de Ejecución
PPE4 y PPE5.

Resultado 1:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Establecimiento de protocolos técnicos/ Estrategia de transferencia de tecnología.
Subvención: Mejoramiento de la producción de cacao y café en sistemas agroforestales con el
uso de tecnologías de conservación de suelos en el distrito de Mazamari, Provincia de Satipo.
Ejecutor: Municipalidad Distrital de Mazamari.

Subvención: Mejoramiento de las cadenas de valor de café y cacao, mediante sistemas
agroforestales en las organizaciones y Comunidades Nativas en ia Margen Derecha del Río Ene,
distrito Rio Tambo, Satipo, Junín. Ejecutor: Municipalidad Distrital de Rio Tambo.
Fortalecimiento de capacidades productivas y gestión empresarial en productores de café
mediante sistemas agroforestales en la cuenca del Perene, distrito Rio Tambo, Satipo, Junín.
Ejecutor: Municipalidad Distrital de Rio Tambo
Subvención: Mejora de la competitividad de las organizaciones productivas y comunidades
nativas locales para el fortalecimiento de la economía lícita en la provincia de Satipo, Ejecutor:
AVSI.

Participación en Expo - Ferias agropecuarias con organizaciones productivas representativas de
la provincia de Satipo

Resultado 2:

2.1. Saneamiento Físico Legal de 11 Comunidades Nativas. Ejecutor: Gobierno Regional de Junín.

Resultado 3:

3.1.

3.2.

3.3.

Subvención: Mejora de la sostenibilidad ambiental y la competitividad agroforestal en tres
cuencas de la provincia de Satipo. Ejecutor: Deutsche Welthungerhilfe - DESCO.
Fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestión territorial.
Subvención: Competitividad y sostenibilidad de la producción de cacao y café de los distritos de
Saripo, Pangoa, Río Tambo y Mazamari en la provincia de Satipo, Región Junín. Ejecutor: Pro

aleza- Fundación Peruana para la Conservación de la Naturaleza
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Resultado 4:

4.1. Subvención: Fortalecer las capacidades de gestión e incidencia de actores locales indígenas,
consolidando espacios municipales interculturales de concertación entre el estado y los pueblos
originarios, enfocados a iniciativas de desarrollo económico ambiental en comunidades nativas.
Ejecutor: Central Asháninka del Río Ene - CARE.

4.2. Subvención: Fortalecimiento institucional de la Municipalidad provincial de Satipo y de los
actores locales, para la planificación y concertación del desarrollo local. Ejecutor: Municipalidad
Provincial de Satipo.

4.3. Subvención: Fortalecimiento de capacidades en actores públicos y privados para la promoción
del desarrollo económico y la gestión planificada del territorio. Ejecutor: Municipalidad Distrital
de Pangoa.

Resultado 5:

5.1. Estudio de la Brechas en el Eje Estratégico de Interdicción y Sanción.
5.2. Estudio de la Brechas en el Eje Estratégico de Prevención y Rehabilitación del Consumo de

Drogas.

5.3. Estudio de la Brechas en el Eje Estratégico de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible.
5.4. Publicación y difusión de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las drogas 2017-2021.

Unidad Categoría

Orgánica Presupuestal
Actividad POI

• Presupuesto
Cantidad S/

Unidad

Ejecutora

0004

PP072-

PIRDAIS

Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible en SATIPO

Estudio de la Brechas en el Eje Estratégico de Desarrollo Alternativo Integral

y Sostenible

Estudio de la Brechas en el Eje Estratégico de Interdicción y Sanción

Estudio de la Brechas en el Eje Estratégico de Prevención y Rehabilitación

del Consumo de Drogas i
Publicación y difusión de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las drogas

2017-2021

Acción

Estudio

Estudio

Estudio

Publicación

14

24

1,648,334

45,000

45,000

45,000

35,000
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ANEXO A

Reporte de Actividades y Programación de Metas
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