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PRESENTACION

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy sus modificatorias, Decreto
Supremo N° 025-2010-PCM, Decreto Supremo N® 086-2010-PCM y el Decreto
Supremo N°? 052-2011-PCM, definen y establecen la Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento (PNOC), el Ministerio de Relaciones Exieriores a través de la
Resolucion Ministerial N° 0028/RE de 10 de enero de 2012, aprobd la Matriz de Metas
Concretas e Indicadores de Desempefio del Sector Relaciones Exteriores para el afio
2012,

El presente Informe se efectla con la finalidad de establecer el grado de avance
alcanzado durante el afio 2012 en |a ejecucién de las metas programas y en los casos
que su avance sea menor al 100% o no se haya realizado explicar las razones poer la
cuales no se han ejecutado,

2. RESPONSABLES

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION ECONOMICA
Funcionario responsable: Embajador Guido Loayza
Director General de Promocidn Economica
gloayzad@rree.gob.pe

Teléfono: 204 3361

Personal de apoyo

Srta. Yenifer Castillo Téllez

Funcionaria de la Direccion General de Promocion Econdémica
ycastilfot@rree.gob.pe

Teléfono: 204 3366

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Logistica

Funcionario responsable: Sr. Alejandro Alvarado Gallardo
Director de Logistica

Correo. alvarado@rree.gob.pe

Tel. 204 2400

Personal de apoyo: Sr. Raul Aldoradin
Especialista en Logistica

Correo: raldoradin@rree.gob.pe

Tel. 204 2838

Responsables PNOC N° 7.7, 9.3y 11.1

OFICINA DE ENLACE:

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y ESTRATEGIAS (DEE)
Direccion de Politicas y Estrategias (PES)

Funcionario responsable: Ministro Jorge Wurst Calle

Director de Politicas y Estratégias

Correo: jwurst@rre.qgob.pe

Teléfono.: 204 3207
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Personal de apoyo:

CP Clarisa Zavaleta Meza
czavaleta@rree.qob.pe
Teléfono: 204 3209

Econ. Tito Lifian Sanchez
Hinan@rree.gob.pe

Teléfono: 204-3210

3. RESUMEN EJECUTIVO

En Materia de Empleo y MYPE, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha logrado un
desempefio al 31 de diciembre de 2012, de 18.75%, donde se puede destacar lo
siguiente;
* Elaboracidn de tres protocolos fitosanitarios para ser suscritos con La India y
China. ‘
¢ Visita de Academia China para la inspeccion y Cuarentena..

En relacion a la Politica 9.2 “Promover e impulsar el fortalecimiento de las
capacidades empresariales de las MYPE”, se programaron 2 Indicadores
Prioritarios de los cuales los 2 indicadores alcanzaron un porcentaje menor al 100%.

En relacion a la Politica 9.3 “Promover la participacion de las MYPE en las
adquisiciones estatales”, se program¢ 1 Indicador Prioritario que no se ejecuto.

Las principales dificultades reportadas por los érganos ejecutores para el cumplimiento
de esta politica fueron las siguientes:
* No existe un ente que represente a las MYPE con el cual se pueda coordinar
las reuniones de coordinacion.
e Programacion muy optimista en el nimero de visitas de inspectores sanitarios.
Sdlo se han efectuade 2 de las 8 programadas.

4. INTRODUCCION:

La metodologia aplicada para el levantamiento de la informacion esta a cargo de cada
una de las oficinas responsables de programar y ejecutar la Politica Nacional de
Obligatorio Cumplimiento. La Direccién de Paliticas y Estrategias (PES) de la Direccion
General de Estudios y Estrategias (DEE), es la oficina de enlace de cada una de las
dependencias de la Cancilleria y se encarga de consolidar y elaborar el Informe y
matriz de cumplimiento que sustenta las acciones que se han ejecutado. La periocidad
de la informacion es semestral e involucra a un 80% de las areas de la Cancilleria y del
100% de sus drganos descentralizados.

5. DESEMPENO ALCANZADO EN LA MATERIA A REPORTAR:
El Materia de Empleo y MYPE al 31 de diciembre de 2012 por tipo de objetivo en el
siguiente:

CBJETIVO N° INDICADORES GRADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMADOS >100% 100.00% | <100%  NO EJECUTADDO
9.2 2 2
8.3 1 1
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7.

Como se puede apreciar al 31 de diciembre de 2012 no se ha superado la meta
programada de los 3 indicadores, de los cuales 2 fueron menores al 100% y 1 no se
ejecuto.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Los resultados que se muestran en la matriz adjunta reflejan el apoyo que brinda la
Cancilleria en los avances de las materias programadas. Al respecto, al 31 de
diciembre de 2012, se han logrado los siguientes resultados:

Objetive 9.2

Actividad.- Coordinar con instituciones sanitarias peruanas y extranjeras y con
nuestras misiones diplomaticas para facilitar el acceso de productos peruanos a
mercados en el exterior, obtener la visita de inspectores sanitarios extranjeros y
suscribir protocolos fitosanitarios, el primer Indicador Priorizado Numero de
protocolos fitosanitarios suscritos alcanzé el 50%; debido a que se programa en
forma optimista un numero de protocolo habiéndose sélo ejecutado 3; sin embargo, en
el primer semestre del 2012 se ha trabajado intensivamente la elaboracion de tres
protocolos fitosanitarios para ser suscritos con la India y China, los mismos gque se
encuentran listos para ser suscritos.

En segundo indicador prioritarioc Nimero de visitas de inspectores sanitarios al
Peru, alcanzd el 25%. Cabe resaltar que el 15 de diciembre del 2012 se recibid la
visita de la Academia China para la Inspeccion y Cuarentena (CAIQ), esta visita tuvo
como objetivo establecer contacto con las entidades sanitarias del Peru vinculadas con
el tema de inspeccién cuarentena y seguridad alimentaria, asi como explorar
oportunidades de cooperacion.

Objetivo 8.3

Actividad.- Realizar reuniones de coordinacion con las MYPES para informarles
respecto de las posibilidades que tienen de participar en los procesos de
seleccion del MRE, el Indicador Priorizado Numero de reuniones de coordinacion
no ejecucion fue superior al 100%, no se ha podido cumplir, por tal motivo, se requiere
que la misma sea reformulada a fin de viabilizar su cumplimiento. Para tal efecto, para
el aflo 2013 se propiciard un acercamiento con los Ministerios de la Produccion y de
Trabajo, con la finalidad de identificar un mecanismo que permita comunicar a las
MYPES las posibilidades que tienen de participar en los procesos de seleccién que
desarrolla este Ministerio; por lo que esta actividad sera reprogramada para el afio
2013.

No obstante lo anterior, cabe resaitar, que este Ministerio tiene implementado en su
Portal Institucional de Transparencia un sitio de enlace con el Sistema de
Contrataciones del Estado (SEACE), que conduce a visualizar los actos relacionados
con los procesos de seleccidon que se convogquen, y que estan permanentemente al
servicio de las personas naturales y juridicas, en general.

MATRIZ DE RESULTADOS.
(se anexa)
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8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

En Materia de Empleo y MYPE, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha logrado un
desempefio al 31 de diciembre de 2012, de 18.75%, donde se puede sefalar lo

siguiente:
o Elaboracién de tres protocolos fitosanitarios para ser suscritos con La India y
China.

* Visita de la Academia China para la inspeccidon y Cuarentena..

¢ Programacion muy optimista en el niumero de visitas de inspectores sanitarios.
Sélo se han efectuado 2 de las 8 programadas.

e La actividad "Realizar reuniones de coordinacién con las MYPES para
informarles respecto de las posibilidades que tiene de participar en los
procesos de seleccion del MRE", no se ha ejecutado debido a que no existe un
ente que agrupe a todas las MYPES.

Las medidas que se estan tomando en cuenta para ejecutar la actividad no ejecutada
por la oficina de Logistica, se puede sefalar lo siguiente:

o Se encuentra Implementado en el portal institucional del MRE un sitio de enlace
con el Sistema de Contrataciones del Estade (SEACE) que conduce a
visualizar los actos relacionados con los procesos de seleccidén que se
convoguen.

e Se va a coordinar con los coordinar con el Ministerio de Produccion y Ministerio
de Trabajo y Empleo a fin de coordinar las reuniones con las MYPES.
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