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PRESENTACION

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, Decreto
Supremo N°® 025-2010-PCM, Decreto Supremo N° 086-2010-PCM y el Decreto
Supremo N° 052-2011-PCM, definen y establecen la Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento (PNOC), el Ministerio de Relaciones Exteriores a traves de la
Resolucién Ministerial N® 0028/RE de 10 de enero de 2012, aprobd la Matriz de Metas
Concretas e Indicadores de Desempefio del Sector Relaciones Exieriores para el afo
2012,

El presente Informe se efectla con la finalidad de establecer el grado de avance
alcanzado durante el afio 2012 en la gjecucion de las metas programas y en los casos
que su avance sea menor al 100% o no se haya realizado explicar las razones por la
cuales no se han gjecutado.

RESPONSABLES

DIRECCION DE ORGANISMOS INTERNACIONALES Y POLITICA MULTILATERAL
(OPH)

Funcionario responsable: Ministro Consejero Carlos Chocano Burga

Correo: cchocano@rree.gob.pe

Teléfono : 204 2400

Ministro Consejero Luis Tsuboyama
Correo: ltsuboyama@rree.gob.pe
Teléfono : 204 3153

Responsables PNOC N° 11.4

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (ORH}
DIRECCION DE CAPACITACION DE PERSONAL (OCP)
Funcionaria Responsable: Min. Consejera Patricia Raez
Correo: pracz@rree.gob.pe

Telefono : 204 2910

Personal de apoyo
Tercera Secretaria Rocio Menendez
Correo: rmenendez@rree.gob.pe

Teléfono: 204 2400
Responsables PNOC N° 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 5.1, 5.3, 8.3, 10.3, 11.3, 12.2, 13.2 y 13.3

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Logistica

Funcionario responsable: Sr. Alejandro Alvarado Gallardo
Director de Logistica

Correo: alvarado@rree.qgob.pe

Tel. 204 2400

Personal de apoyo: Sr. Raiil Aldoradin
Especialista en Logistica
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Correo: raldoradin@rree.qob.pe

Tel. 204 2838
Responsables PNOC N° 7.7, 9.3y 11.1

OFICINA GENERAL DE COMUNICACION (OGC)

Oficina de Comunicacion. i

Funcionario responsable: Consejero Julio Alvarez Sabogal
Correo: jalvarezs@iree.gob.pe

Tel 204 2675

Personal de apoyo

Sra. Patricia Pastor Capurro
Correo: ppastorc@rree.qob.pe
Tel 204 2682

Srta. Sandy Antiverc Arias
Carreo: santivero@rree.qgob. pe
Tel. 204 2677

Sra. Vicleta Castillo Campos

Correo: veastillo@rree.gob.pe

Tel 204 2514

Responsables PNOC N° 8.2, 8.3y 11.2

OFICINA DE RACIONALIZACION Y METODOS
Funcionario responsable: Lic. Adm. Ana Maria Leén Mescua

Personal de apoyo:

Lic. Adm.: Jose G. Zapata Mena

Lic. Adm.:Juan Palomino Cruces

Estadistica: Norma Contreras Viica

Lic. Adm. : Enrique Salazar Trujillo

Ing. . Jose Vicente Velazco Razuri
Responsables PNOC N° 10.1, 10.4, 10.5, 10.6 y 11.2

AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL (APCI)
Funcionario responsable: Sefior Pablo Solis Vargas

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Correo electronico: psolis@apci.gob.pe

Telefono: 319 3670

Responsables PNOC N° 1.1, 1.3, 1.4 10.2 10.3 11.2 y 11.3

OFICINA DE ENLACE:

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y ESTRATEGIAS (DEE})
Direccién de Politicas y Estrategias (PES)

Funcionario responsable: Ministro Jorge Wurst Calle

Director de Politicas y Estratégias

Correo: jwurst@me.qgob.pe

Teléfono: 204 3207
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Personal de apoyo:
CP Clarisa Zavaleta Meza
czavaletalrree.qob.pe

Teléfono: 204 3209
Econ. Tito Lifian Sanchez
tinan@rree.qgob.pe
Teléfono: 204-3210

3. RESUMEN EJECUTIVO

En Materia de Politica Anticorrupcion, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha
logrado un desempefio al 31 de diciembre de 2012, de 117.60%, donde se puede
destacar lo siguiente:

* Se ejecutaron 4 reuniones de coordinacién para reforzar los controles en fase
de las contrataciones de Ministerio.

e Se llevdo a cabo una capacitacion a 44 funcionarios del ministerio sobre
procesos de contratacion de los 80 que se programaron al inicio.

o Se mantuvo actualizado al 100% el portal institucional de transparencia.

e Se atendieron todas las solicitudes aceptadas sobre el acceso a la informacidn
publica.

o Se cumplié con remitir los 2 informes semestrales a la oficina de control
institucional. Asimismo, se presento a la PCM sobre el mismo tema y el Informe
de Rendicion de Cuentas a la Contraloria General de la Republica.

¢ Se publicaron 2 documentos resultados de 2 consultorias sobre la cooperacion
internacional.

e Se realizaron 6 acciones de difusién entre el personal de la Ley del Codigo de
ética de la Funcién Publica. Asimismo, se llevaron a cabo 3 cursos de
capacitacion al personal del Ministerio sobre la ética de la funcién publica.

» Se participé en ciertas reuniones sobre el proceso de consulta al Estado y a la
sociedad civil para la elaboracion del Plan de Accion de la Iniciativa "Sociedad
de Gobierno Abierto”

s Se presentd el Plan de Accion Final de esta iniciativa a cargo de la Direccién
de Organismos y Politica Multilateral durante el primer semestre del afio en
Brasilia, Brasil

En relacidn a la Politica 11.1 “Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las
licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales,
eliminando los cobros ilegales y excesivos.”, se programé 3 Indicadores
Prioritarios de los cuales 1 fue igual al 100% y 2 menores al 100%.

En relacién a la Politica 11.2 “Garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas.”, se programé 6 Indicadores Prioritario de los cuales 1 fue superior al
100% y 5 fueron mayores.

En relacion a la Politica 11.3 “Promover, a fravés de sus acciones vy
comunicaciones, la Etica Pdblica”, se programé 2 Indicadores Prioritarios de los
cuales 1 fue igual al 100% y el otro fue menaor al 100%.
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En relacion a la Politica 11.4 “Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia
y control de la gestidon publica”, se programo 2 Indicadores Prioritarios de los
cuales 1 fue mayor al 100% vy el otro igual al 100%.

Las principales dificultades reportadas por los érganos gjecutores para el cumplimiento
de esta politica fueron las siguientes:
o En el segundo semestre no se llevd a cabo [a capacitacion sobre temas
relativos a procesos de contrataciones.
o Para el afic 2013 se va a reprogramar la charla sobre el cédigo de ética de la
funcién puablica.

4. INTRODUCCION

La metodoiogia aplicada para el levantamiento de la infermacidn esta a cargo de cada
una de las oficinas responsables de programar y ejecutar la Politica Nacional de
Obligatorio Cumplimiento. La Direccion de Politicas y Estrategias (PES) de la Direccion
General de Estudios y Estrategias (DEE), es la oficina de enlace de cada una de las
dependencias de la Cancilleria y se encarga de consolidar y elaborar el Informe y
matriz de cumplimiento que sustenta las acciones que se han ejecutado. La periocidad
de la informacion es semestral e involucra a un 80% de las areas de la Cancilleria y del
100% de sus organos descentralizados.

5. DESEMPENO ALCANZADO EN CADA MATERIA
En Materia de Politica Anticorrupcidn al 31 de diciembre de 2012 por tipo de objetivo
es el siguiente:

OBJETIVO N° INDICADORES GRADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMADOS >100% 100.00% | <100% | NO EJECUTADO
1.1 3 1 2
11.2 8 1 5
11.3 2 1 1
11.4 2 1 1 :

Como se puede apreciar al 31 de diciembre de 2012 se ha superado la meta
programada en 2 de los 15 indicadores, 8 se cumplieron al 100% y 3 fueron menores
al 100%.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Los resultados que se muestran en la matriz adjunta reflejan el apoyo que brinda la
Cancilleria en los avances de las materias programadas. Al respecto, al 31 de
diciembre de 2012, se han logrado avances significativos que fortalece sectorialmente
a los responsables del cumplimiento de |las politicas nacionales.

Objetivo 11.1

Actividad.- Promover reuniones de coordinaciéon enire las areas de
administracion del MRE para reforzar los controles que actian como filtro en las
diferentes fases de las contrataciones, el indicador Priorizado Ntmero de
reuniones de coordinacion se gjecutdé al 100%. Se programaron 4 acciones y se
efectuaron 4, habiéndose realizado diversas reuniones que son parte del ejercicio de
las funciones asignadas a esta Oficina de Logistica, la cual promueve y realiza
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permanentemente reuniones de coordinacion entre sus areas funcionales operativas, y
con las demas areas de la administracion que interactdan con los procesos de
contratacion, a fin de verificar y optimizar los procedimientos establecidos en el marco
de la normativa sobre confrataciones del Estado.

Actividad.- Capacitar a los funcionarios de las diversas dependencias del MRE
que temas relativos a procesos de contratacion, el Indicador Priorizado Nimero de
capacitaciones realizadas y el Indicador Priorizado Ndamero de personas
Capacitaciones se ejecutdo al 50% y 55%, respectivamente. Se programaron 2
acciones y se ejecutd 1. Cabe resaltar que en el primer semestre se realizd el Taller
denominado "Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia para Compras
Exitosas", el cual se llevé a cabo del 30 de mayo al 01 de junio de 2012. Dicho tailer
fue programado para capacitar a 40 personas y participaron 44 funcicnarios de las
distintas dependencias de este Ministerio, quienes atienden labores relacionadas con
los procesos de contratacidon. En el segundo semesire del afic 2012, no se ha
desarrollado capacitacion alguna; sin embargo, es importante sefialar que se viene
promoviendo la suscripcion de un Convenio con el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), a fin que los funcionarios involucrados con los
procesos de contratacién en este Ministerio, puedan acceder a las capacitaciones que
dicho organismo programa, y asimismo, para contar con el apoyo de ese organismao en
eventos de capacitacion gue este Ministerio organice.

Objetivo 11.2

Actividad.- Mantener actualizado el Portal Institucional de Transparencia de
acuerdo a la Directiva N°01-2010-PCM/SGFP sobre Lineamientos para la
Implementacién del Portal de Transparencia Estandar, el Indicador Priorizado
Nuamero de acciones de difusidn se ejecutdo al 100%. Se programo el nivel de
cumplimiento de la directiva al 100% en forma semestral que se ha cumplido con
ejecutar. Al respecto de la Oficina de Comunicacion actualiza en forma oportuna el
Portal de Transparencia del Ministerio, aunque existe una demora por parte de las
dependencias en remitir oporiunamente la informacion que debe publicarse en el
Portal de Transparencia. Cabe resaltar gque se continuard con esta politica de
publicacién cportuna de la informacién.

Actividad.- Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién
publica, el Indicador Priorizado Porcentaje de atencién de solicitudes de acceso a
la informacién publica se ejecuté al 100%. Se programé el nivel de cumplimiento de
la directiva al 100% en forma semestral que se ha cumplido con gjecutar, al respecto
se ha atendido todas las solicitudes presentadas, las cuales han sido framitadas al
amparo de la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Actividad.- Presentar informes semestrales a la Oficina de Control Institucional
respecto de las solicitudes de acceso a la informacién puablica, el indicador
Pricrizado Nimero de informes presentados se ejecutd al 100%. Se programaron 2
acciones y se ejecutaron 2. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién
cumplié con remitir al Organo de Control Institucional, el Memorandum TAI0165/2012
de 24 de mayo de 2012 y el Memorandum TAI0361/2012 de 14 de diciembre de 2012,

Aclividad.- Presentar el Informe Anual a la Presidencia del Consejo de Ministros
respecto de las solicitudes de acceso a la informacion publica, el Indicador
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" Pricrizado Niimero de informes presentados se ejecutd al 100%. Se programo y se
presento un informe. El Informe del afio 2011 se presento a la PCM el 24 de febrero
de 2012. El Informe del Afio 2012, se procedera de conformidad a lo indicado en el
Oficio Multiple N° 105-2012-PCM/SG, en tal sentido, se remitird a la PCM a pariir del
16 de febrero de 2013.

Actividad.- Presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas del Titular a la
Contraloria General de la Republica, el Indicador Priorizado Nimero de informes
de rendicidn de cuentas realizadas se gjecutd al 100%. Se programé 1 Informe vy se
presentd 1 Informe a la Contraloria General de [a Republica.

Actividad.- Recopilar y difundir informacion estadistica y de investigacion sobre
la cooperacion internacional no reembolsable (CINR), mediante la elaboraciéon
del documento "Situacion y Tendencias de Ia CINR en el Peri 2010", el Indicador
Priorizado Documento publicado se gjecuté en un porcentaje superior al 100%. Se
programé 1 documento a publicar y se cuenta con 2 documentos, resultado de dos
consultorias, cuyo seguimiento estuvo a cargo de APCI y se encuentran publicados en
la pagina web institucional:
o "Graduacion en el Nuevo Contexto de la Cooperacion internacional para el
Desarrollo”
« "Hacia una reforma del concepto de graduacion de acuerdo a la evolucion de la
arquitectura del financiamiento para el d desarrollo en paises de renta media en
America Latina y el Caribe".

Objetivo 11.3

Actividad.- Difundir entre el personal de Ia APCI Ia Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, el Indicador Priorizado Niimero de acciones de
difusion se ejecuté al 100%. Se programaron 6 acciones de difusion y se gjecutaron 8,
habiéndose difundido entre el personal de la APCI con la entrega de [a Ley N° 27815
Ley del Cédigo de ética de la Funciéon Pudblica.

Actividad.- Fomentar en el personal del MRE un comportamiento basado en la
ética pablica, de acuerdo a lo dispuesto por Ia Ley N° 27815 "Ley del Cédigo de
Etica Ila Funciéon Pablica", el Indicador Priorizado Nimero de cursos de
capacitacion realizados se siecutd al 75.00%. Se programaron 4 cursos y se llevaron
a cabo 3. Cabe destacar que en el segundo semestre se realizd una charla para el
personal diplomatico sobre el Sistema Nacional de Control que involucra temas de
ética de la funcién publica.

Objetivo 11.4

Actividad.- Participar en el proceso de consulta al Estado y a la sociedad civil

para la elaboraciéon del Plan de Accion de Ila Iniciativa Sociedad de Gobierno

Abierto. (diciembre 2011-abril 2012}, el Indicador Priorizado Namero de acciones

de difusion se ejecutd en un porcentaje superior al 100%. Se programaron 3

reuniones y se efectuaron 7, las principales acciones que se han llevado a cabo son:

e Sistematizacion del proceso de elaboracion del Plan de Accidn de Gobierno Abierto
y su implementacion a la fecha. Elaboracion de la ficha de identidad.

e Elaboracion de la ficha de identidad del indicador y la ficha de recoleccion de datos,
elementos integrantes del mecanismo de seguimiento y evaluacion del Plan.
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e Presentacion del Manual de ldentidad del logo institucional de Gobierno Abierto, asi
como de los materiales empleando el citado logo (papeleria, folletos, etc.).

¢ Redaccion del proyecto de Decreto Supremo que crea la Comisidn Multisectorial
para el seguimiento de la implementacion del Plan de Accion de Gobierno Abierto.

e Revisién de [a normatividad sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

Actividad.- Presentar del Plan de Accién Final para la Iniciativa Sociedad de
Gobierno Abierto, en Brasilia en abril de 2012, el Indicador Pricrizado Documento
aprobado y presentado se ejecuté al 100%. Se programo 1 documento y se ejecuto
1. Esta actividad se efectué en el primer semestre de 2012, de acuerdo al Plan de
Accion presentado de acuerdo al cronograma.

MATRIZ DE RESULTADOS.
(se anexa)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS
En Relacion en WMateria de Politica Anticorrupcion, entre las principales
conclusiones tenemos:

¢ Se advierte un buen cumplimiento de todas las medidas de esta poiitica.

e Sin embargo, también se recomienda una mayor agilidad y coordinacidén entre
las dependencias del ministerio para actualizar el portal institucional de
fransparencia con la informacidn requerida.

¢ Se destacan como logros principales de esta politica las charla sobre la ética
de la funcidn publica y la suscripcion del plan de accién “Sociedad de Gobierno
Abierto”, llevada a cabo en Brasil.
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