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'?Aﬁd del Blcentenano. de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
prd las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
: RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°548-2024-GM-MPLC

.00 ] Quillabamba, 31 de Julio de 2024,
VISTOS:
" Ellnforme N° 1625-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 31 de julio de 2024; Informe N° 950-2024-GDE-MPLCICJAJ, de fecha 31 de Julio de 2024, y;

CONSIDERANDO

¢ '+ Que,améilo de lo estipulado en el arliculo 194° de la Constitucién Politica de! Pert, concordanle con los articulos | y I del Tilulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley
Org4nica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobierno promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimienlo de sus fines que goza de aulonomia polilica, econémica y administraliva en los asuntos de su compelencia, siendo el Alcalde su
represeniante legal y méaxima autoridad adminislrativa.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972, lextualmente expresa: “Son alribuciones del Alcalde: Delegar sus alribuciones, (...),
Administralivas en el Gerenle Municipal®, quien desempefiard el cargo con arreglo a lo dispuesla en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y
Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

Que, el arliculo 8" del mismo cuerpo legal sefiala que la adminislracién municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que
presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupueslo.

Que, en maleria de geslion de personal en la Adminisiracion Piblica, el literal a) |de la Tercera Disposicién Transiloria del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupueslo, aprobado por Decrelo Supremo N 304-2012-EF, dispone que el ingreso de personal sélo se efeclia cuando se cuenla con la
plaza presupuestada. Toda accién que Iransgreda esla disposicion serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la enlidad que autoriz6 tal
aclo, asl como de lu litular.

Que, Conforme a los arliculos 12° y 13° del Decrelo Legislalivo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Adminislraliva y de Remuneraciones del Seclor Pablico, en
concordancia con el arliculo 28° del Reglamento de la Carrera Adminislrativa, aprobado por Decrelo Supremo N* 005-90-PCM, es requisito para ingresar a la carrera administraliva
presenlarse y ser aprobado en el concurso de admision. El ingreso a la Adminislracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor conlratado para labores de
naluraleza permanente se efecla obligaloriamente mediante concurso, siendo nulo lodo acto adminislrativo que conlravenga dicha disposicion.

b Que, conforme establece el Reglamenlo de la Carrera Administrativa, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La designacién consiste en
el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la auloridad compelente en la misma o diferente entidad; en esle dllimo caso se requiere
tfel conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion reasume funciones del
g_'up'o ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye su relacién con el Eslado.

/ Que, segun Direcliva N* 001-2022-CAD-GM-MPLC, Direcliva parala Conlratacién de personal que presle servicios de caracler lemporal en obra o aclividad delerminada
y en proyeclos de inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencién, el cual establece en su Acépite VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 "los conlralos de
personal con cargo a proyeclos de inversion finalizan su vinculo laboral en los siguienles casos: ) al concluir el ejercicio fiscal, b) al concluir la obra, proyecto o actividad , ¢) por
ralla de daspombmdad presupueslal, d) al concluir el periodo de conlratacion, e) por caso forluilo o fuerza mayor (...)".

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°086-2024-GM-MPLC, de fecha 17 de Enero de 2024, se DESIGNA, al Ing. Zoolecnista ANACLETO GONGORA
g_um identificado con DNI N°41497654, habililado con CIP N°133833, como RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 2, para el siguiente prayeclo: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA CRIANZA DE PECES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI, SAMBARAY Y VILCANOTA, DEL DISTRITO DE SANTA ANA
-!PI}OVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO".

; Que, medianle Informe N° 950-2024-GDE-MPLC/CJAJ, de fecha 31 de Julio de 2024 el Gerenle de Desarrollo Econémico, Ing. Carlos Jesus Alegria Jiménez solicila
el cese de funciones por incumpliendo de funciones del residente Ing. Zoolecnisla ANACLETO GONGORA CUBA que viene laborando en el proyecto “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA CRIANZA DE PECES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI, SAMBARAY Y VILCANOTA, DEL DISTRITO DE SANTA ANA
- PRC)VINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO".

! Que, mediante Informe N° 1625-2024-OGRH-MPLCITOPB, de fecha 31 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos- Abog. Toribio
Oswaldo Pillco Blanco, informa que eslando acredilada la causal de finalizacién de vinculo laboral (Por incumplimiento de Funciones de Residente), Corresponde, mediante aclo

ulivo, DAR POR CONCLUIDO LA DESIGNACION del Ing. Zoolecnislta ANACLETO GONGORA CUBA como residente del proyecto “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LA CADENA PRODUCTIVA DE LA CRIANZA DE PECES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI, SAMBARAY Y VILCANOTA, DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE
LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO".

¢~ | Que, enalencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienta Administralivo General, se desconcentra la fitularidad y ejercicio de
competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianie Resolucion de Alcaldia N°253-2024-MPLC/A de fecha 06 de junio de 2024, mediante el cual se DESIGNA al Gerenle
Muricipal; todo ello con la finalidad de hacer mas dindmica y eficiente la administracién municipal;

SE RESUELVE:

A : ARTIiCULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL, al Ing. Zoolecnisla ANACLETO GONGORA CUBA, , identificado con DNI N°41497654,

como RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 2 del proyecto “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA CRIANZA DE PECES EN LAS
CUENCAS DE CHUYAPI, SAMBARAY Y VILCANOTA, DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO", en mérito
a In(orme N° 850-2024-GDE-MPLC/CJAJ y al Informe N° 1625-2024-OGRH-MPLC/TOPB.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR y DISPONER, a la Oficina General de Administracion, Gerencia de Desarrollo Econdmico, Oficina de Geslion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencitn, para el cumplimiento de lo dispuesto en la DIRECTIVAGENERALPARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), debiendo de tener mayor observancia en cuanlo a la enirega de Informes
Mensuales, Informes de Corte, Informe Final y los procedimientos administrativos y lécnico concernientes a la culminacion de obra, y su respectiva aprobacién con Aclo Resolutivo;
en concordancia con la RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo responsabilidad administraliva y funcional.

. ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, 1a publicacion de la presente Resolucién en la P4gina Web de
la Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i (uum [PALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCIO

Mg L omdlazs Herrera Paullo
GERENTE MUN)CIFAL

ar N° 306 = Plnza de Armas Teléfono: (061) 282009

Pinina 1 da 1



