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GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL

"Ano del B:centenano de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
e las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
T f RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°549-2024-GM-MPLC

3 Quillabamba, 31 de Julio de 2024.
vVISTOS
i 1 I El Informe N°® 1624 -2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 31 de julio de 2024; Informe N* 950-2024-GDE-MPLCICJAJ, de fecha 31 de Julio de 2024, y;

cONSIDERANDO
; Que, a mérilo de lo estipulado en el articulo 194° de la Constilucion Polilica del Pert, concordante con los articulos | y Il de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
Ley,Orgamm de Mumcxpahdades la Mumcupahdad Provmdal de La Convencion, es el Organo de gobnemo promotor del desarrollo local, con personerla jundm de derecho

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, lextualmente expresa: “Son alribuciones del Alcalde: Delegar sus alribuciones,
(...), Administrativas en el Gerente Municipal”, quien desemperiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, e! Reglamento de Organizacion
y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracién municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros,
que preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesio.

Que, en maleria de gestion de personal en la Administracién Pablica, el literal a) |de la Tercera Disposicion Transiloria del Texto Unico Ordenado de la Ley N
28411, Ley General de! Sislema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrelo Supremo N” 304-2012-EF, dispone que el ingreso de personal sélo se efectia cuando se
2|} cuenta con la plaza presupuestada. Toda accién que lransgreda esta disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad
Tl quq auloriz6 1al acto, asi como de lu lilular.
: :, Que, Conforme a los arliculos 12° y 13° del Decrelo Legislalivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
concordancia con el arliculo 28° del Reglamenta de la Carrera Administrativa, aprobado por Decrelo Supremo N” 005-50-PCM, es requisilo para ingresar a la carrera
cdmlnskaluva presentarse y ser aprobado en el concurso de admisién. El ingreso a la Adminislracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor conlralado
ip ara Iabores de naluraleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo lodo aclo adminislrativo que coniravenga dicha disposicion.

' Que, conforme eslablece el Reglamento de la Carrera Adminislraliva, aprobado con Decrelo Supremo N 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La designacion consiste
enel desempeﬁo de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decisién de la autoridad compelente en la misma o diferenle entidad; en esle Ullimo caso se
1requ|ere del conocimiento previo de la entidad de origen y de! consentimienlo del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion reasume
funaones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enlidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado.

: * Que, segun Directiva N° 001-2022-CAD-GM-MPLC, Directiva para la Conlralacién de personal que preste servicios de caracler temporal en obra o aclividad
! delermmada y en proyeclos de inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencion, el cual esiablece en su Acapite VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3
'*los' contralos de personal con cargo a proyeclos de inversion finalizan su vinculo laboral en los siguientes casos: a) al concluir el ejercicio fiscal, b) al concluir la obra,
proyeclo o actividad , c) por falta de disponibilidad presupuestal, d) al concluir el periodo de conlralacién, e) por caso forluilo o fuerza mayor (...)".

! 1. Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°040-2024-GM-MPLC, de fecha 12 de Enero de 2024, se DESIGNA, al Ing. Agronomo_LUIS ALBERTO

GUTIERREZ MEZA, idenlificado con DNI N°42934373, habilitado con CIP N°179661, como RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 3, para el siguienle proyeclo:
“MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI Y SAMBARAY DEL
DISTRn’O DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO".

. Que, mediante Informe N° 949-2024-GDE-MPLC/CJAJ, de fecha 31 de Julio de 2024 el Gerenle de Desarrollo Economico, Ing. Carlos Jesus Alegria Jiménez
‘sohula eI cese de funciones por incumpliendo de funciones del residente Ing. Agrénomo LUIS ALBERTO GUTIERREZ MEZA que viene laborando en el proyeclo
“MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI Y SAMBARAY DEL
DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

4 Que, medianle Informe N° 1624-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 31 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos- Abog. Toribio
Oswaldo Pillco Blanco, informa que eslando acreditada la causal de finalizacion de vinculo laboral (Por incumplimiento de Funciones de Residenle), Corresponde, medianle
.2clo resolutivo, DAR POR CONCLUIDO LA DESIGNACION del Ing. Agrénomo LUIS ALBERTO GUTIERREZ MEZA como residente del proyecto “MEJORAMIENTO DE
\LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI Y SAMBARAY DEL DISTRITO DE SANTA ANA -
PROV!P{CIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO".
b Que, en alencion al numeral 85.1), arficulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcenlra la filularidad y
jercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianle Resolucién de Alcaldia N°253-2024-MPLC/A de fecha 06 de junio de 2024, medianle el cual se
ESIGNA al Gerente Municipal; todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y eficienle la adminisiracion municipal;

/SE RESUELVE

; ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL, al Ing. Agrénomo LUIS ALBERTO GUTIERREZ MEZA, , identificado con DNI
N°42934373 como RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 3 del proyeclo"MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES
ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI Y SAMBARAY DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO",
‘en mérito al Informe N° 949-2024-GDE-MPLC/CJAJ y al Informe N° 1624-2024-OGRH-MPLC/TOPB.

|- ARTICULO SEGUNDO .- NOTIFICAR y DISPONER, ala Oficina General de Administracion, Gerencia de Desarrollo Econémico, Oficina de Geslién de Recursos
{Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencion, para el cumplimiento de lo dispueslo en la DIRECTIVAGENERALPARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), debiendo de tener mayor observancia en cuanlo a la entrega
de Informes Mensuales, Informes de Corte, Informe Final y los procedimientos administrativos y técnico concemienles a la culminacién de obra, y su respectiva aprobacion
conqulo Resolulivo; en concordancia con la RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo responsabilidad adminislraliva y funcional.
» ' ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina
Web de la Municipalidad Provincial de La Canvencion.

‘5 i REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LACONVENCION

ccl . ;
Acaidia
GOE.
QGA

Jr. Espinar N° 306 = Plaza de Avmas Teléfono: (08:1) 282009

Péaina 1de 1



