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Resolucion de Gerencia Municipal

N°® 0175-2023-MDY/GM
Yanacancha, 14 de junio del 2023

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
GESTION 2023-2026

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
VISTOS:

Memarando N° 02013-2023-MDY/GM-PASCO, de Gerencia Municipal, de fecha de recepcidn el 14 de junio del 2023; informe
i ‘f‘,‘ \ N® 1253-2023-GAF-MDY-PASCD. de la Berencia de Administracion y Finanzas; informe NO 01465-2023/GPE/MDY-PASCD. de la Berencia
i)l de Planificacidn Estratégica; informe N2 357-2023-MDY-A-GM-GAF/SGRH, de la Sub Gerencia de Recursa Humanas; informe N2 0426
' 5% ,.VZDZB-SGBAyS-MDY-PASEU. de la Sub Gerencia de GDestidn Ambiental y Salubridad; requerimiento N® 149-Z023-GSP-
~ SGDSCyGRD/MDY/PASCA, de la Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana y Gestidn de Riesgas, y:

CONSIDERAND:

Que, de confarmidad a lo dispuesto por el articulo 134° de la Constitucidn Politica del Peri reformada por la Ley N® 27680,
>\ concordante con el articuls |l del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los gsbiernos logales son
£}l persanas juridicas de derecho publico y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
* cansiquientemente estan facultados a ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn con sujecidn al ordenamiento
juridico vigente;

{lue, conforme a lo establecido en el articulo B de la Ley N® 27472 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que la alcaldia
es el droano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa
de la municipalidad, en concordancia con el numeral B del articulo 20, son atribuciones del Alcalde “dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecicn a las leyes y ordenanzas”. Asimisma el articulo 43° de |a referida norma indica, que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrative;

Que, en ese contexto mediante Resolucidn de Alcaldia N® 002-2023-A- MDY-PASCD. de fecha D3 de enero del 2023, se
resuelve: Articulo Primero.- DELEGAR, las facultades y atribuciones al Gerente Municipal, entre ellas ejercer todas las funciones
administrativas, conforme lo dispuesto por el inciso 20 del articuls 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27872 asi como
designar a los comités especiales en el caso de los procese de seleceidn.

Que, el sequndo pérrafo del articuln 378 de la Ley orgdnica de municipalidades- Ley N® 27972, establece que: Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconocigndnles Ios derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, el Decreto Legislative N2 728, indica lo siquiente en su capitulo | - principios fundamentales Articulo L- La Polttica Nacional
de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos orientados a pramaver, en armanfa con los articulos 42, 48, y 130, de fa
Constitucidn Politica del Estade, un régimen de igualdad de oportunidades de emplea que asequre a todos los peruanos el acceso a una
pcupacidn dtil que los proteja contra el desempleo y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones. Asimismo, en su articulo 5°
indica que el ambito £l ambito de aplicacidn de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.

(ue, la SEGUNDA SALA DE DERECHD CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA, en la
CASACION LABORAL N° 2227-2018 DEL SANTA en el considerando Quinto.- En cuanto a la naturaleza del cargo la doctrina sefiala, entre
otras clasificaciones, gue son empleados aquellas personas que realizan labores donde predomina el trabajo intelectual, tales comao
los que realizan labores de administracidn, control, planeamiento, entre otros; y que son obreros aquellas personas que realizan
labares en las que predomina el esfuerza fisico, el contacta con las materias primas y con los instrumentos de produccidn. Se puede
apreciar de los medios probatorios que corren en autos que la funcidn del impugnante fue el de personal de vigilancia; en tal sentido la
funcidn desarrollada por el recurrente corresponde al de un obrero, pues, prima el esfuerzo fisico sobre el intelectual.
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lue, mediante informe N® 0357-2023-MDY-A-GM-GAF/SGRH, de la Sub Gerencia de Recurso Humanos, de fecha 08 de junio del
2023, en referencia al informe N® [426-2023-SGGAYS-MDY-PASCO, de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Salubridad:
requerimiento N? 143-2023-GSP-SGDSCyGRO/MDY/PASC, de la Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos: solicita
Ia disponibilidad presupuestal para la convocatoria de contratacidn de personal mediante contrato sujeto a modalidad a plaze fije
(determinado El mismo que cuenta con informe N® {234-2073-GAF-MDY-PASCO, de la Gerencia de Administracion y Finanzas. y
memorando N° 01957-2073-MDY/GM-PASCD. de Gerencia Municipal.

{ue, mediante informe N® DI4B5-2023-GM/GPE/MDY-PASCD, de la Gerencia de Planificacion Estratégica, remite
sponibilidad presupuestal para el proceso de seleccidn para la contratacidn temporal de personal bajo el D.L. 728, por el monto de
/ 147.870.48 (Ciento cuarenta y siete mil ochocientos setenta con 46/100 soles), previo a la verificacidn y realizado el andlisis del
2 presupuesto institucional 2023 (PIA), de acuerdo al siguiente detalle;

FRgoe g o  Fuente de Financiamiento : fondo de compensacidn municipal
s e  Rubro: 007 fondo de compensacidn municipal
Meta: 002 patrullaje municipal por sector- Serenazgo
(105 almacenamientos, barrido de calles y limpieza de espacios piblicos
o  Clasificador: 211 8.2 | obreros con contrato a plaza fijp
213 115 contribuciones a Essalud.
2.1. 3116 otras contribuciones del empleadar

{lue, mediante informe N2 1253-2023-GAF-MDY-PASCD, Iz Gerencia de Administracion y Finanzas: solicita emitir resolucidn
sobre la conformacidn de comité para la convocatoria de contratacidn de personal mediante contrato sujeto a modalidad bajo el
Decreto Legislativa N2 728, en tal sentido remite propuesta de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:
e  Presidente - lic. Adm. Palacios Panez, Irmer Herminio
GERENTE MUNICIPAL
e Primer miembro - Econ. Enrique Segundino Echevarria Victorio
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e  Sequndo miembro - Lic. Adm. Victor Flores Lopez

SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGD DE DESASTRES
o  MIEMBROS SUPLENTES

e  Presidente - Lic. Adm. Allison Mishell, Vasquez Vargas
M SUB GERENTE DE RECURSDS HUMANDS
e Primer miembro - Lic. Adm. Richard Paul, Rivera Mufioz

GERENTE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

fue, mediante memorando N® 2019-2073-MDY/GM-PASCO emitida por la Gerencia Municipal, de fecha 13 de junio del 2023,
solicita elaboracidn de resolucidn sobre conformacitn de comité para la convacatoria de contratacidn temporal de personal mediante
contrato sujeto a madalidad a plazo fijo (necesidad de servicio) bajo el Decreto Legislativo N 728, de acuerdo al detalle establecido en
gl informe N 1253-2023-GAF-MDY-PASCD, de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Que, estando a lo expuestn; y en usa de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alealdia N® 002-2023-A- MDY-PASCO.
y conforme al articulo 20 numerales 6y 20) y el articulo 43 de fa Ley N® 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades y demés normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- CONFORMAR el Comité de Seleccidn quien tendrd a su cargo la conduccidn y evaluacidn de la CONVOCATORIA
DE PROCESD DE SELECCIGN D.L 728- TEMPORAL N 003-2023-MDY-PASCO, contratacidn de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N 728, contrata sujeto a modalidad a plazo fijo (determinadu), para las diferentes unidades orgnicas de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, quedanda integrado por los siguiente funcionarios:
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MIEMBROS TITULARES:
o  Presidente - Lic. Adm. Palacios Panez, Irmer Herminio
GERENTE MUNICIPAL
e Primer miembro - Econ. Enrique Sequnding Echevarria Victorio
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e Sequndomiembro - Lic. Adm. Victor Flores Lopez

SUB GERENTE DE SEGLIRIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGD DE DESASTRES

MIEMBROS SUPLENTES
o  Presidente - Lic. Adm. Allison Mishell, Vasquez Vargas
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANEOS
e Primer miembro - lic. Adm. Richard Paul, Rivera Mufioz

BERENTE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR que el comité de seleccion conformado en el articulo primer de la presente resolucidn, se
responsabilice y encarque de la direccion y desarrollo del referido process de seleccign conforme a los prescrito en el Decreto
Legislativa N 728 y su texto dnico ordenadn del Decreto Legistativa N2 728- Ley de Productividad y competitividad Laboral aprobada
por Decreto Supremo N® 003-37-TR. Bajo responsabilidad funcional.

ARTICULD TERCERD.- NOTIFICAR con la presente resolucidn a los miembros del Comité de Seleccidn designados, a fin de dar
cumplimiento a los establecido en la presente resolucidn, y demés unidades srgdnicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha,
para su conocimiento, y fines pertinentes.

REGISTRESE; COMUNIOLIESE Y COMPLASE.

i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEVA7ANCHA
= - PASC ’

Lic Admeiemer He inio PALACIOS PAEZ
—~ GERENTE MUNICIPAL




