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algriculturalatenderalconlkitsiveterinarios

y forraje a 4 provincias ante heladas

Mediante el Programa
Presupuestal 068
“Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion
de Emergencias de
Desastres”, La gerencia
regional de Agricultura
(GRAG) atendera a cuatro
provincias de las zonas
altas de la region donde se
crian camélidos
sudamericanos domeésticos
(alpacas y llamas), los
cuales vienen sufriendo Las
consecuencias de Las
heladas por bajas
temperaturas.

te la Oficina de Gestion de Riesgos

de Desastres de Agricultura, esla
entrega de kits veterinarios y forraje
(pacas de heno de avena). Los kits
veterinarios contienen vitaminas,
ivermectina y antibidticos. En total se
entregaran 250 kits veterinarios para
atender a 25 mil cabezas de camélidos
sudamericanos los cuales pertenecen a
mil216criadores.

| aatencidon que se les dara median-
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Respecto a las pacas de heno de avena,
se prevé entregar 3 mil 382 pacas para
atender a 10 mil 856 camélidos que
representa al 5% de poblacion atendida,
la cual se encuentra en vulnerabilidad
porenfermedadesyalimentacion.

Las cuatro provinciasconsideradasson:

- Arequipa: Yanahuara (Comunidad de
Tambo Canahuas) y San Juan de
Tarucani(Pati)

- Caylloma: Achoma, Lari (Challpo) y
Chivay(C.C.Anansaya)

- Castilla:ChilcaymarcayOrcopampa

- Condesuyos: Salamanca (Capilla) y
Cayarani(Umachulco)

Preventivamente, la gerencia de

Agricultura entrego semillas de avena
forrajeraenlavariedad “Tayco” paraque
puedan realizar la siembra en 100
hectareas en los meses de noviembre a
diciembre y asi puedan contar con
forraje para el tiempo de escasez por
bajastemperaturas.

Seestaatendiendoal 5% dela poblacion
decamélidos sudamericanos de manera
conjunta con Agrorural y el cierre de
brechas lo realiza el proyecto de
“Mejoramiento de la competitividad de
la cadena productiva de camélidos
sudamericanos domésticos en los
distritos de Callalli, Caylloma, Lari, Tisco,
San Antonio de Chuca — provincia de
Caylloma” de acuerdo al Plan Operativo
Institucional—POI12024.
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Mas empresas se suman a
promocionar la Marca
Arequipa, debido a su buen
servicio y por promocionar
Las bondades de la region,
ya sea turisticamente, por
su gastronomia,
autenticidad, tradicion,
servicios y otros que hacen
que Los usuarios o clientes
Llos elijan.

de Comercio Exterior y Turismo,

explicd que la Marca Arequipa se
comenzé a promocionar desde hace 7
anos y cada vez mas empresas se
vienen sumando a esta iniciativa, que
esta tratando de ser imitada por otras
regiones; pues permite a los usuarios
oclientes, reconocer que relneciertos
requisitos parafuncionar.
Por el momento, la mayoria de las
empresas son arequipenas, pero se
busca que otras instituciones de las
demas provincias también puedan
obtener dicha Marca y asi se pueda
hacer la difusion masiva, sobre la
calidad de los servicios que se brinda,
especialmente a los turistas. La Marca
Arequipa, ademas, es un distintivo que
busca potenciar el turismo y las
exportaciones de la region y de esta
forma favorecer la reactivacion
economica de los negocios vinculados
conelsector.
En esta oportunidad renovaron u

J orge Meza Cruz, gerente regional
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embajadores de la Marca Areqmpa

2 MONTANISTAS HARAN FLAMEAR BANDERA DE AREQUIPA EN EL HIMALAYA

obtuvieron sus licencias, empresas
como Cevicheria Puro Limén, Waya
Locout, Gondola, La Ibérica, Picanteria
Tradicién Characato, Gustos y Postres
Leydi, Café Valenzuela, Gondola Tours,
Asetur Rumillac, Queso Helado La
Arequipenfita, Tunqui Travel,
Asociacion Cultural Precolombina
Perd.

Igualmente Termoinox, Yanapaway,
Chocolates La Ibérica, Franco
Supermercados, La Casa de la

Salchipapa, Kafi Wasi, Distribuciones
Katya, Hotel Puerto Inka, Kaffeehaus,
Frase CortayElPepe.

En la ceremonia de entrega de los
reconocimientos, también se hizo una
mencion especial a Eloy Cacyay Percy
NunezSaravia, reconocidos montanis-
tas de Arequipa, quienes anunciaron
que estaran viajando al continente
asiatico para coronar la cumbre del
Himalaya, donde llevaranla bandera
de Arequipa para lucirla a nivel

e TN

mundial.

Para realizar el reconocimiento de las
empresas, estuvo presente la vice
gobernador Ana Maria Gutiérrez, la
presidenta del Comité de Damas del
Gobierno Regional de Arequipa, Luz
Marina Zeballos, entre otros funciona-
rios, quieren dieron realce a la ceremo-
nia y quienes resaltaron la labor de
quienes hacen quedar en alto el
nombre de Arequipa, ademas de ser
fuentedegeneraciondeempleo.
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inversiones que se vienen para Arequipa

2 POR MAS DE 5 MILLONES DE DOLARES EN ENERGIAS RENOVABLES

EL proximo martes 30 de
abril se estard realizgando en
Arequipa un foro regional,
en donde se daran a conocer
todas Las inversiones que se
realizardn en los siguientes
anos, especialmente
relacionados al tema de la
mnouacmn tecnolégica y en
energias renouables, las
mismas que son promovidas
por el gobierno regional de
Arequipa.

e estima que los inversionistas
extranjeros tienen previsto
generar industria por unos 35
millones de délares. Entre los proyectos
que se encuentran a punto de concretar,
esta el del hidrégeno verde, sobre el cual

seinstalara una planta de producciénen

el sector de La Joya, proyecto sobre el
cual el vecino pais de Chile estuvo
buscando los inversionistas; pero
finalmente vieron muchas mas ventajas
enArequipa.

En el evento estara presente un empre-
sario cusqueno quien tiene una pequena
planta de produccién, pero para
abastecer a su propia empresa, quien
contarasu experienciay lasventajas que
tiene econdmicamente y para el Medio
Ambiente.

Irina Salazar Churata, gerente de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Gobierno Regional de Arequipa, indico
que esta planta de hidrégeno verde
podrianosolo abastecer de energiaa los
arequipenos, sino para la exportacion y
eso significaria ingresos econdmicos
adicionales para la ejecucion de obras.
Se estima la inversion en 2 mil 500
millonesdedélares.

Ivan Prado, gerente de Energia y Minas,
sefnalo que, respecto al uso de gas, ya se

tiene el compromiso de dos empresas
privadas para instalar una planta de Gas
Natural Vehicular (GNV), una de ellos se
debeconcretarantesdefindeano.Aello
se suman los talleres de conversién
vehicular. También indic6 que, respecto
a la masificacion del gas domeéstico, se
contindia con la instalacién a mas
familias.

En el foro en donde se hablara de los
retos y oportunidades que tiene
Arequipa, estaran presentes invitados
como Miguel Castilla, ex ministro de
Economia y Finanzas; Daniel Ccama
sobre el proyectode hidrégenoverde; el
ministro de la Produccién, Sergio
Gonzales, directivos del Concejo de
Ciencia y Tecnologia, del Banco
Interamericano de Desarrollo, de la
Camara de Comercio e Industria de
Arequipa, el gobernador Rohel Sanchez
Sanchez, entre otros, con la moderacién
de funcionarios de la Presidencia del
ConsejodeMinistros.

Iniciani mscrlpuon
para mas de mil
beneficiarios de
bono “Techo Propio”

Desde el proximo viernes 26 de abril
se inician las inscripciones para
todas las familias que deseen
obtener una vivienda con el benefi-
cio del bono de Techo Propio en
Arequipa.

En esta oportunidad se ofertan mil
91 bonos que se suman a los mil
bonos que se entregaron anterior-
mente de 29 mil 700 soles cada uno,
gracias al dinero que otorgé el
Gobierno Regional de Arequipa del
canonminero de 29 millones 700 mil
soles.

Jacinto Rosas Fernandez, gerente
regional de Vivienda, Construcciény
Saneamiento del Gobierno Regional
de Arequipa, informé que en esta
oportunidad se ofertaran mil 91
bonos, por la suma de 30 mil 900
soles para cada familia.

ElL ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, en
esta oportunidad oferta estos bonos,
gracias al compromiso asumido con
el gobernador de Arequipa, Rohel
Sanchez Sanchez, de que ambas
organizaciones estatales debian
entregar una cantidad similar de
dinero con el objetivo de ir cerrando
lasbrechasenelsector.

Las inscripciones en esta oportuni-
dad se realizaran en varias sedes,
realizandose de forma directa con
las entidades técnicas, determinadas
y aprobadas por el Ministerio. En los
siguientes horas se dara a conocer
estas sedes, ademas se cuenta con
apoyo de los municipios distritales
en cuyos locales se haria la inscrip-
cion.

Los requisitos son similares a las
anteriores convocatorias: Conformar
un grupo familiar, con hijos menores
de 25 anos, contar con un terreno
inscrito en Registros Publicos, no ser
propietario de otra vivienda a nivel
nacional, no haber sido beneficiado
con algun otro apoyo respecto a
vivienda y no exceder el ingreso
familiarde2mil700soles.
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Actualmente la produccion
de piedras ornamentales
(Laja, sillar y marmol
nacional) se encuentra
limitada por el uso de
método productivos
tradicionales, Lo que
conlleva a tener un
producto con mayores
costos de produccion y poco
competitivo en el mercado
exigente en calidad y
cantidad.

n este contexto, el Gobierno

Regional de Arequipa a través de

la Gerencia Regional de la
Produccién, apoya a las pequenas
empresas para mejorar su producciony
productividad, incorporando tecnolo-
giadeultimageneracion.
Es asi, que recientemente hizo entrega
dedos modernas maquinasindustriales,
valorizadas en 278 mil soles, al
Consorcio Fortaleza de Piedra, ganador
delfondo concursable Procompite 4. Se
trata de la cortabloque puente -
cortadora de bloques y de la cortadora
eléctrica de piedra cortadora de puente
inclinable.
“Ambas maquinas son unicas en la
macro region sur, ayudaran a mejorar
significativamente la produccion y
eficiencia en el corte de piedras
ornamentales, a través del uso de

\\\\\

Goblerno Reglonal promueve
innovacion tecnologica

2 PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD EN AGREGADOS NO METALIZADOS

tecnologia moderna”, indico el gerente
regional de la Produccion, David Vela
Quico.

La ceremonia de entrega cont6 con la
presencia de la vicegobernadora
regional de Arequipa, Dra. Ana Maria
Gutiérrez Valdivia; la coordinadora del
fondo concursable PROCOMPITE,
Mariela Apaza Ruelas, asi como el
presidente y los socios de la “Consorcio
FortalezadePiedras”.

En la regién Arequipa existen alrededor
de 72 unidades mineras no metalicas
pertenecientes a grandes, medianas y
pequenasempresas que desarrollansus
actividades en las provincias de
Arequipa, Camana, Caraveli, Islay
(Cocachacra)y Caylloma.

Estas empresas se dedican a la extrac-
Cion, industrializacién y exportacion de
piedra laja en sus diferentes variedades
y para multiples usos en el acabado y

construccién de pisos, paredes, terrazas
cocinas, parques jardines, piscinas,
piletas,etc.

En el mercado interno de la regién
Arequipa, se consume parte de la
produccion y el resto esta dirigido al
mercado nacional e internacional. La
region exporta piedra laja hace masde
8 anos a Italia, Estados Unidos, Francia,
Canada, Polonia, Chile, Suiza, Bolivia,
VenezuelayAlemania.
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EL Gobierno Regional de
Arequipa reinicio los
trabajos en la obra de
mejoramiento vial de la
carretera Tomepampa-Alca-
Du. Puyca-Anexo
Maghuanca, ubicada en la
provincia de La Unidn; luego
de que estos sean
suspendidos desde el 24 de
febrero obligadamente por
Las precipitaciones pluviales
que se registraron durante
Los ultimos meses.

L coordinador de la obra, ing.

José Luis Calcina, informd que

desde el15 de abril se retomé la
intervencion en lavia paramantener el
progreso y cumplimiento de plazos,
senalando que el avance hasta el
momento es del15.44%.
En cuanto a los trabajos en curso, se
estan llevando a cabo partidas de
explanaciones que implican movi-
mientos de tierras, perfilado, corte y
relleno, asi comolaconformaciéndela
subbase en las progresivas 1+300 a
13+000 km. También, se tiene progra-
mada la construccién de un pontén en

Re

carretera Tomepampa - Alca - Puyca

ellechodelrio.

Durante este tiempo, ademas, se
obtuvo la resolucion del permiso de
fuentes de agua otorgado por el ANA
(Autoridad Nacional del Agua), lo cual
garantiza el cumplimiento de los
requerimientos ambientales y la

proteccionde los recursos hidricos.

De esta manera, el Gobierno Regional
de Arequipa le da seguimiento a este
proyecto de vital importancia que
tiene como objetivo principal mejorar
la infraestructura vial, facilitando la
movilidad y conectividad de los

ciudadanos, asi como impulsar el
desarrollo econdmico y social de la
region.

Cabe mencionar, que esta obra se
realiza por la modalidad de contrata
por un valor de 37 millones 291 mil
219.31soles.
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Los gerentes regionales de
Trabajo, directores y
funcionarios de Arequipa,
Tacna, Ucayali, Puno y
Hudnuco firmaron el pacto
macrorregional por la
seguridad y salud en el
trabajo.

L documento, tiene como fin

garantizar en sus respectivas

regiones una cultura de preven-
cion de riesgos laborales, fomentando
“la sensibilizacién, conocimiento,
compromiso y acciones que permitan
aminorar la brecha de accidentabilidad
eneltrabajo”.
Cabesenalarque,deacuerdoal Sistema
de Accidentes de Trabhajo del Ministerio
de Trabajo, en febrero de este ano se
reportaronse reportaron 2,800 acciden-
tes laborales, asi como 17 casos
mortales. Arequipa es la segundaregion
después de Lima con el mayor nimero
deincidentescon 289 casos.
Con la rubrica de este documento
culminé el | encuentro Macrorregional
de Integracién para el fortalecimiento
de capacidades en materia de seguri-
dadysalud eneltrabajoydidlogosocial
quetuvo lugaren laciudad de Arequipa,
durante el 18 y 19 de abril dltimo. La
actividad cont6 con cerca de un
centenar de personas entre funciona-
rios, directivos y representantes de
instituciones publicas, privadas asi
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pacto por la Seguridad y Salud en el Trabajo

comogremios.

La gerenta regional de Trabajo y
Promocioén del Empleo, Catherine
Rodriguez Torreblanca, explicé entre
las acciones propuestas por las autori-
dadesregionalesseapuntaaincorporar
en la malla curricular de colegios y
universidades aspectos relacionados a
laseguridadysaluddeltrabajo.

Un camino para ello, serian proyectos

de ordenanzas regionales que permitan
que el tema se incorpore con caracter
de ley y se cambie progresivamente el
panorama actual, que develan cifras
preocupantes. “Es necesario abordar el
tema desde los colegios para garantizar
un entorno sanoy seguro en el trabajo”,
resalté Torreblanca.

Remarc6 que de igual manera se
acordé realizar acciones de sensibiliza-

cion y fiscalizacién con el apoyo de
SUNAFIL para la implementacion del
“Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en la micro y peque-
faempresa, que en el caso de Arequipa,
conglomera a mas del 90% de la
poblacioneconémicaactiva.

El pacto sera elevado al Consejo
Nacional de Seguridad y Salud de
Trabajo, a cuyos integrantes se instaraa
cumplir los compromisos pactados
durante el 2023, los mismos que
implican, entre otros aspectos, asisten-
ciatécnicaalosconsejosregionales.

ENCUENTROMACRORREGIONAL

Los gerentes y directores regionales de
Trabajo presentes en el Encuentro
Macrorregional 2024, destacaron la
actividad debido a desde la fecha,
podran trabajar de manera articulada
en beneficio de los trabajadores, con el
objeto de garantizar espacios laborales
Seguros.

El Encuentro Macrorregional por la
seguridad y Salud en el Trabajo conté
conlapresenciade laVicegobernadora,
Ana Maria Gutiérrez Valdivia, asi como
importantes ponentes, como la ex
ministra de la Mujer Aida Garcia-
Naranjo.




Con la finalidad de atender
Las necesidades de Las
personas con habilidades
diferentes de nuestra
Region, se planted
implementar una mesa de

trabajo permanente entre el

Gobierno Regional de
Arequipa y los
representantes de estas
organizaciones que
agremian a este grupo de
ciudadanos.

L gobernador regional de

Arequipa, Dr. Rohel Sanchez

Sanchez, en reunion de trabajo
con 25 representantes de diferentes
asociaciones, manifestd la importan-
cia de articular el trabajo de los tres
niveles de gobierno con cada uno de
lossectoresy gruposquerepresentana
las personas con habilidades diferen-
tes.
“Venimos desarrollando un trabajo
ordenado de acuerdo a la normativa
vigente, por ello hemos desarrollado el
Plan Estratégico Institucional”, agrego.
La autoridad regional dijo que enentre
los funcionarios y representantes de
las mencionadas organizaciones
revisaran el Plan Operativo 2024 e
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personas con habilidades diferentes

iniciaran la elaboracion del 2025, y de
acuerdo a las actividades propuestas
se asignara el presupuesto que
corresponda.

Por su parte, la gerente regional de
Desarrollo e Inclusién, Maria Antonieta
Torres Espejo, indicé que el plan de
trabajo de la gerencia a su cargo se

encuentra enmarcado en las politicas
nacionales, establecidas por el
gobierno central mediante el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Asimismo, enlacitasedioaconocer los
alcances y aspecto que aborda la
Resolucion Ejecutiva Regional 159-

F—— ST

2024-GRA/GR que crea la Unidad
Funcional de Personas con
Discapacidad. Finalmente, se acordd
que la proxima reunion de trabajo sera
el proximo 6 de mayo, donde los
representantes de las organizaciones
presentaran su plan de actividades de
cadasector.
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Dna. Carmen Chininos Gaicia
Presidenta CONFIARP

Decana del Colegio Profesional de
Retacionistas Puiblicos - Arequipa

Dn. Mancetlo Chamusca Dnra. Mancia Satas Franco

Dinectonr Genenal de la Decana Presidenta del Colegio de
Escuela Baina de Comunicacion Relacionadones Publicos de Chile

Cunso Gratuito
Inctuye Centificado
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