Resolucién de Alcaldia N° 278-2019-MPA-“A”

Ayabaca, 26 de Junio del 2019

VISTO:

El Informe N° 013-2019-MPA-GDES del Responsable del Vaso de Leche - (PVL), y;

:} Que, de conformidad con el Articulo if del Titulo Preliminar de ia Ley Organica de Municipalidades N°
R 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los

~”asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perl establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante Informe N° 021-2019-MPA-GDES-SGPS de fecha 30 de Enero del 2019 la Subgerente de
-1 Programas Sociales hace de conocimiento en atencion al Informe N° 013-2019-MPA-GDES del Responsable del
Vaso de Leche - (PVL) hace llegar el Plan Anual de Capacitacién y Supervisién y Control a los Comités del Vaso de
Leche - PVL del Distrito de Ayabaca — 2019 para que sea aprobado mediante acto resolutivo pertinente.

Que, con ef Informe N® 396-2019-MPA-GDES de fecha 20 de Mayo del 2019 el Gerente de Desarrolio
Econdmico y Social hace de conocimiento que con informe N° 013-2019-MPA-GDES el Responsable del Vaso de
4 Leche (PVL) alcanza el “Plan Anual de Capacitacién y Supervisidn y Control del Programa de Vaso de Leche —
- } PVL, para el afio fiscal 2019, para que sea aprobado mediante acto resolutivo pertinente, con la finalidad de
i garantizar la correcta distribucion y uso de los insumos, lo cual concuerda con lo manifestado en el Informe N°

;‘;2 021-2019-MPA-GDES-SGPS del Responsable de la Subgerencia de Programas Sociales.

Que, mediante informe N° 347-2019-MPA-GAl de fecha 05 de Junio del 2019 el Gerente de Asesoria
Juridica emite opinién legal favorable sobre aprobacién de Plan Anual de capacitacién; que en el marco de las
disposiciones de la Ley N° 27470 Ley que establece normas complementarias para la ejecucién del Programa
Vaso de Leche, el mismo que se elabora a fin de salvaguardar el correcto funcionamiento de los Comités del
Programa Vaso de Leche, procurando ademas la correcta preparacion y/o distribucidn de los insumos que se
I . les otorga; concluyendo aprobar mediante acto resolutivo pertinente el mencionado Plan.
AYABACA
Gerente Municipal

N Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° concordante
"con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SUPERVISION Y CONTROL A LOS COMITES
DEL VASO DE LECHE DEL DiSTRITO DE AYABACA — 2019, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén en cinco (5) capitulos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social el cumplimiento de la
presente.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a |a Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional: WWww.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social, Organo de Control institucional - OCI, Subgerencia de Programas Sociales, Subgerencia de Sistemas
Informaticos y Estadistica, y a la Oficina del Programa Vaso de Leche para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE.
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