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Visto, el MEMORANDUM N° 590-2023-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-

D; INFORME N° 014-2023-GOB.REG.PIURA-DREP.UGEL-TALARA-AEBYTPYSNU-EE; Expedientes
Administrativos N° 12602, 12730, 12930-2023 y demas documentos adjuntos en doce (12) folios;

O\ CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N°28044,

‘.; jcey General de Educacidn, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por

""" finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia
con la Politica General del Estado;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 3 de la referida Ley, el
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para todas y la
niversalizacion de la educacion basica; asimismo, en el articulo 12 se establece que, para asegurar la
niversalizacion de la educacion basica en todo el pais como sustento del desarrollo humano, la educacién
es obligatoria para los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria; precisandose, que el
Estado provee los servicios publicos necesarios para lograr este objetivo y garantiza que el tiempo
educativo se equipare a los estandares internacionales;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°451-2014-MINEDU, se
creé el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacion secundaria”;

Que , mediante Resolucion Viceministerial N°326-2019-MINEDU,

B 3 > e resuelve en su articulo 1°, Derogar la Norma Técnica denominada “Normas para la implementacion del
‘l Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel
ﬁt ¢ de educacion secundaria”, aprobada por Resolucién Ministerial N°353-2018-MINEDU; asimismo en su

Articulo 2°, Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Serwcao Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
" Educacién Secundaria”, (...);

Que, mediante inciso i) Coordinador Pedagégico (CP), del literal b)

/,f’; o ‘del numeral 5.2.2.1. Organizacion de las I1EE con JEC, de la norma en mencion, precisa que, El coordinador

(_J o f“;[?agégico (CP) y los directivos de la IE son los responsables de implementar el acompafiamiento

| K T A edagdgico de Modalidad interna, para ello como equipo directivo definen las estrategias a desarrollar a fin

) de asegurar el fortalecimiento del desempeiio docente en la IE.; Para cumplir con su rol de acompanante
mte;no los coordinadores pedagégicos tendran la siguiente distribucion horaria por semana de labor:

Nf: de Horas e

12 Ejecucion de seioses de ensefianza y aprendizaje

os Visitas al aula, con una duraciédn minima de dos horas pedagdgicas por docente
acompafiado. Utiliza instrumentos para recoger evidencia del desempefio docente.

Procesamiento y analisis de la informacion recogida, utiliza aproximadamente una hora
o4 pedagogica por docente acompafiado. Esta actividad es de gabinete posterior a la
observacion.

i16e*

Sesion de dialogo reflexivo para retroalimentar la practica pedagdgica, utiliza
0a aproximadamente una hora pedagdgica por docente acompafiado, la misma que no debe
= interrumpir el normal desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

r‘}v Estrategias de Trabajo colaborativo: GIA y reuniones de trabajo colegiado, orientados al
/‘\ & intercambio de experiencias y la reflexion colectiva para la toma de acuerdos que mejoren

los aprendizajes de los estudiantes.

constituye en oportunidad para el seguimiento a las actividades y metas propuestas para el

*] Planificacion, seguimiento y entrega de resultados con el equipo directivo, espacio que se
p
afio escolar.

o W] 32 Total de horas semanales

Acciones de acompafamiento a las y los docentes a su cargo. En el caso de las I1.EE. Focalizadas con el
“Ciclo de Formacién Interna”™ (CFl), se contara con estos espacios para el desarrollo de las actividades
HHEfiproceso formativo.
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IS WG4 ”«_;,\‘ Que,en el ANEXO N° 02 de la norma técnica: “Disposiciones
f < 74 “para laimplementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones

‘educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria”, aprobada por Resolucién Viceministerial N® 326-
+2019-MINEDU, citada en el parrafo anterior se indica la cantidad de Coordinadoras/es pedagogicas/os,
segin el nimero de secciones de la LE. y las areas que tiene a cargo:

ANEXO N° 02
CANTIDAD DE COORDINADORES PEDAGOGICOS Y AREAS A CARGO, SEGUN EL NUMERO DE
SECCIONES DE LAS ILEE.

3 \ Namero de secciones Namero de Coordinadorasl/es A
i 5 (ARECTORDE SISTEMA = en la ILEE." coordinadorasfes | pedagégicas/os ke
5 . ADMINSTRAING & = -
5%, {;f’ 7 a menos secciones 1 N® 01 Todas las areas
g, ‘4:»-- / Comunicacién, Inglés, Arte y cultura, Ciencias
S 2 N* 01 Sociales, Desarrollo personal ciudadania y
8 a 12 secciones clvica.
N° 02 Matematica, C y T, Educacién para el Trabajo,
Educacion Fisica y Educacion Religiosa
a N° 01 Comunicacion, Inglés, Arte y cultura y
Educacién Fisica.
13 a 19 secciones N° 02 Matematica, C y T, Educacion para el Trabajo
N° O3 Ciencias Sociales, Desarrollo personal
ciudadania y civica y Formacién Religiosa.
N° 01 Comunicacion, Inglés, Arte y cultura.
) N 02 Matematica y Educacion Fisica
20 a 25 secciones 4 N° 03 Ciencias Sociales, Desarrollo personal
ciudadania y civica y Formacion Religiosa.
N 04 C y T, Educacion para el Trabajo
N°® 01 Comunicacion e Inglés
N® 02 Matematica y Educacion Fisica
26 a 32 5 N° 03 Ciencias Sociales, Desarrolio personal
secciones ciudadania y civica
N* 04 C y T y Formacion Religiosa.
N® 05 Educacion para el Trabajo y Arte y cultura
N°® 01 Comunicacion y Arte y cultura
N* 02 Matematica y Educacion Fisica
N° 03 Ciencias Sociales, Desarrollo personal
33 a 39 secciones 6 o ciudadania y civica,
N° 04 CyT
N* 05 E P T y Formacion Religiosa.
o N° 06 | Inglés
N® 01 Comunicacion
N° 02 Matematica
" Ciencias Sociales, Desarrolio personal
N°® 03 : gt
ciudadania y civica.
40 a 50 secciones 7 N°O4 | CyT
N° 05 EPT
N® 06 Inglés
N* 07 Religion, Arte y cullura y Educacion Fisica

Que,en el ANEXO N° 03 de la norma técnica: “Disposiciones
para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones
educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria", aprobada por Resolucion Viceministerial N2 326-
2019-MINEDU, citada en el parrafo anterior se indica la cantidad de Coordinadores de Tutoria, segtn el
numero de secciones de la L.E.:
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ANEXO N° 03
CANTIDAD DE COORDINADORES DE TUTORIA, SEGUN EL NUMERO DE SECCIONES DE LAS II.LEE.

Namero de Coordinadoras o

N* LEE.
de secciones en las ILEE e e

25 a menos secciones 1

| 26 a mas secciones 2

Que,en el ANEXO N° 05 de la norma técnica: “Disposiciones
para laimplementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones
educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria”, aprobada por Resolucion Viceministerial N2 326-
2019-MINEDU, citada en el parrafo anterior se indica las equivalencias de funciones coordinadores
pedagdgicos y de tutoria con las plazas jerdrquicas:

ANEXO N5

EQUIVALENCIAS DE FUNCIONES COORDINARES PEDAGOGICOS Y DE
TUTORIA CON LAS PLAZAS JERARQUICAS

COORDINADOR EN HEE JEC PLAZAS JERARQUICAS EQUIVALENTES (*)

1 Coordinador De Tutoria y Desarrolio integral
Coordinador De OBE

Asesor

Coordmador De Area Acadérmca
.JeTfe De Deparlamento

Coordinador De Tutoria

Ceoordinador Pedagbgico Jefe De Departamento De Formacion General Y Profesional

Jefe De Deparlarnenlo Da Musuca
Jefe De Laboratorio
Jefe De Taller De Computacion E Informatica

() La jornada laboral de las plazas jerarquicas es de 40 horas pedagdgicas

Que, mediante inciso ii) El Coordinador de Tutoria (CT), del literal
-b) del numeral 5.2.2.1. Organizacion de las [IEE con JEC, de la norma en mencion, precisa que, Los directivos
de la IE y el coordinador o coordinadores de tutoria son los responsables de implementar el proceso de
acompanamiento a la labor de los docentes tutores, para ello como equipo directivo definen las estrategias
a desarrollar a fin de asegurar la adecuada implementacion de la TOE. La cantidad de coordinadores
/’/; “asignados a las ILEE, (...); Para tal fin los coordinadores de tutoria tomaran en cuenta la siguiente

‘ km;dﬁwcmn horaria:
o4 S

N° de Horas

Tareas
. Ejecucion de seioses de enseifanza y aprendizaje
; ’f,‘ o6 Visitas al aula, con una duracidn minima de dos horas pedagdgicas a los docentes tutores
I a su cargo.
4 Procesamiento y analisis de la informacion recogida, utiliza aproximadamente una hora
’ o3 pedagogica por docente tutor acompafado. Esta actividad es de gabinete, se realiza

iz2" . .
posterior a la observacidn.

Sesion de dialogo reflexivo para retroalimentar la tutorial, utiliza aproximadamente una
03 hora pedagogica por docente tutor acompafado, la misma que no debe interrumpir el
normal desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Reunion de trabajo colegiado con los docentes tutores. La organizacidon de este espacio
o4a dependera del niumero de secciones que tiene la |E. El psicdlogo de la |IE acompafiara todas
las reuniones.

Planificacidon, seguimiento y entrega de resultados con el equipo directivo, espacio que se
o2 constituye en oportunidad para el seguimiento a las actividades y metas propuestas para el
afo escolar.

Planificacién de acciones a realizar (jornadas de escuela de familia, monitoreo a los

o2
docentes tutores, etc.) en conjunto con el psicdlogo de la IE.

32 Total de horas semanales

* Acciones de acompafamiento a la labor del docente tutor.
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Que, en el literal b) del numeral 5.2.2.1. de la norma técnica:
“Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las

.instituciones educativas publicas del nivel de Educacién Secundaria”, aprobada por Resolucion
"“Viceministeria] N2 326-2019-MINEDU; entre otros, menciona: “En el caso de la existencia de personal

jerarquico en la IE, estos asumen la funcién de CP [Coordinador Pedagégico] o de CT [Coordinador de

Jutoria], ...”

' ’ Que, mediante subnumeral del 5.2.2.1. Organizacién de las IIEE con
]EC de la Resolucion Viceministerial N°326-2019-MINEDU, precisa: “(...); * Responsabilidades de la UGEL, -
El Area de Gestion Bésica Regular y Especial y/o Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL o Unidad Ejecutora
correspondiente, emitira el informe consolidado de todas y todos los docentes nombrados que asumen las

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005134-2023-UGEL
ULLANA de fecha 05.10.2023, se resuelve en su Articulo Primero: REASIGNAR, POR CAUSAL DE RAZONES
DE SALUD, a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion directoral, a dofia REYES APARICIO
ROSE MARY con DNI N° 02838642 en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con
Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00001866-2023-UGEL-T
de fecha 17.10.2023, se resuelve en su Articulo Primero: DAR POR CONCLUIDA, LA ASIGNACION DE
FUNCIONES de Coordinador de Tutoria JEC para el Ano Lectivo 2023, de la docente nombrada REYES
APARICIO ROSE MARY, con DNI N° 02838642 de la L.E. pablica JEC del Nivel de Educacion Secundaria “JOSE
PARDO Y BARREDA" a partir del 07/10/2023, en cumplimiento de lo indicado en la Resolucién Directoral
UGEL-S N° 005134-2023 de fecha 05.10.2023 emitido por la UGEL SULLANA y NOTIFICACION N° 8988-
2023 /GR.PIURA-DREP-UGEL.SULLANA.OTDA.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 12602-2023 de fecha
17.10.2023, el cual contiene el OFICIO N® 266/V-2023-D-LE.].P. Y B, suscrito por la directora de la IE JOSE
~PARDO Y BARREDA, donde comunica: “cumplo con remitir a su despacho la propuesta como
COORDINADOR DE TUTORIA. Al Prof. JACOB ANDRE FLORES AGURTO, por motivo de resignacion por salud
de la Prof. REYES APARICIO ROSE MARY.”

b
WV g

Vi ﬁ,,’; £ny .

’_-,_,,c.ﬁ*" '“'J-‘? Que, mediante Expediente Administrativo N° 12730-2023 de fecha
‘/" v “, 19.19.2023, el cual contiene el OFICIO N® 268/V-2023-D-1.E.].P. Y B,, suscrito por la directora de la [E JOSE
e j‘ PARDO Y BARREDA, donde comunica: “REMITO DOCUMENTOS PARA ANEXAR AL EXPEDIENTE N° 12602-
- a7 y 9'023 PROPUESTA DEL CORDINADOR DE TUTORIA.”

o
¢(&S)H o

.Lr‘ " Que, mediante Expediente Administrativo N° 12930-2023 de fecha
13.10.2023, el cual contiene el OFICIO N© 272/V-2023-D-L.E.].P. Y B, suscrito por la directora de la IE JOSE

PARDO Y BARREDA, donde comunica: “REGULARIZO FICHA DE EVALUACION DE PROPUESTA DEL

Que, mediante INFORME N° 014-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-
EL-TALARA-AEBYTPYSNU-EE de fecha 25 de octubre del 2023, 1a especialista en Educaciéon concluye:
~La directora de la LE José Pardo y Barreda, cumple con presentar propuesta para cargo de coordinador
tutoria, por motivo de reasignacion de la profesora REYES APARICIO ROSMERY, consignando en el
xpediente 012602 de fecha 16 de octubre,el anexo 04 de la RVM N° 326-2019, ficha de criterios para la
evaluacion de expediente para coordinador de tutoria.; 4.2.-Que, la directora de la institucion educativa José
Pardo y Barreda, remite expediente consignando evidencias de la designacion de coordinador de tutoria,
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profesor Jacob Andree Flores Agurto,por reasignacion de la docente Reyes Aparicio Rose Mary.; 4.3. Que, se
ha verificado que la designacion del profesor Jacob Andree Flores Agurto como docente coordinador de
tutoria, se ha realizado segin lo especificado en la RVM N° 326 MINEDU- 2019“Disposiciones Para La
Implementacion Del Modelo De Servicio Educativo Jornada Escolar Completa Para Las Instituciones
Educativas Piiblicas Del Nivel De Educacién Secundaria”;

Que, mediante MEMORANDUM N° 590-2023-GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T-D, de fecha 25 de octubre del 2023, emitido por el Director de la UGEL Talara donde solicita a la
Especialista en Recursos Humanos: “(...); respecto a propuesta de coordinador de tutoria por reasignacion;

(..)%

Que, de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; Resolucién Ministerial N°451-2014-MINEDU;
RRVM N° 326-2019-MINEDU y sus modificatorias; y en uso de las facultades conferidas por la R.D.R. N°
0011773-2022-DRE PIURA;

, WEGIONg

T
% \Q '
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* (NRECTORDE SISTEMA ©,
VG ADMINISTRATIVO . §
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR FUNCIONES de

pordinador de Tutoria para el Afo Lectivo 2023, de la LE. piblica JEC del Nivel de Educacion

35
4 Spcundaria “JOSE PARDO Y BARREDA” a partir del 16/10/2023 al 31/12/2023, al docente nombrado,
mreegin se detalla:

LE. Apellidos y Nombres Cargo Ano 2023 DNI
~.JOSE PARDO Y BARREDA FLORES AGURTO JACOB ANDRE PROFESOR 47066618

\t\ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién
i, Diréctoral al personal inmerso en la misma, AEBYTPYSNU; Unidad de Administracion, Area de Personal,
" Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccion, Asesoria Juridica, en la forma y modo y demas
" éreas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

g

o V.
Lic. g/0 Fernando Negreyros Sanchez
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




