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Resolucion de Gerencia Municipal

N° 060-2023-MDY/GM
Yanacancha, 01 de marzo del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
VISTOS:

Memaorando N° 0502-2023-MDY/GM-PASCD, de fecha 0! de marzo del 2023, emitida por la Gerencia Municipal, por la cual se
ordena mediante acto administrativo, dar por concluida la designacion como Sub Gerente de Recursos Humanos al C.P. David Ascanoa
Rivera, la cual fue designado mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N2 011-2023-GM-MDY-PASCO de fecha 03 de enero del 2023;
y a la vez designar a partir de la fecha en dicho cargo de confianza a la Lic. Adm. Allison Mishell, Vasquez Vargas como Sub Gerente
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

. {lue, de conformidad a lo dispuesto por el articulo [94° de |a Constitucidn Politica del Peri reformada por la Ley N° 27680,
concardante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales son

personas jurfdicas de derecho pablico y gozan de autonomfa polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
consiguientemente estén facultados a ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn con sujecidn al ordenamiento
juridico vigente;

{ue, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N® 27372, en su articulo 8° sefiala: “La administracidn municipal estd integrada
por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad, concordante can el
articulo 39 del mismo cuerpo legal que sefiala: "Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”;

[ue, de conformidad al numeral 17) del Articulo 209 de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27372, precisa que son
atribuciones del alcalde entre otras: “Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de
confianza.

fue, en ese contexto mediante Resolucidn de Alcaldia N® 002-2023-A-MDY-PASCO, de fecha 03 de enero del 2073, se
delega, las atribuciones administrativas al Gerente Municipal, a fin de ejecutar todos los actos administrativos necesarios para el
desarrollo institucional y prestaciones de los servicios publicos municipales, en concordancia con la ley N® 27972-Ley Orgdnica de
Z\\Municipalidades; Ley marca del empleo, Decreto Legislativa N2 276, y su reglamento y demés normas conexas con la funcidn publica
para los Gobiernos Locales, salvo aquellas indelegables por mandato expreso de Ley.

(ue, de conformidad al art 77% del Decreto Supremo N® 005-0-PCM, reglamento de la Ley de bases de la Carrera
Administrativa, aprobada por el Decreto Legislative 276; establece que fa DESIGNACION de un cargo de confianza se efectia por
decisidn del Trtulo del Pliego;

(lue, la designacidn es una accidn administrativa de personal de cardcter temparal, que no conlleva estabilidad en el cargo
para el servidor de carrera, ni estabilidad laboral para quien no pertenece a la misma; requiriéndose plaza vacante debidamente
presupuestada en el Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP. y presupuesto analitico de Personal - PAP y que se formaliza mediante
resolucidn del Titular de la Entidad;

fQue, mediante memorando N® 0502-2023-MDY/GM-PASCD, de fecha Ol de marzo del 2023, emitido por la Gerencia
Municipal, por la cual se ordena mediante acto administrative, dar por concluida la designacidn como Sub Gerente de Recursos
Humanas al C.P. David Ascanoa Rivera, la cual fue designado mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N© Oil-2023-GM-MDY-PASCO
de fecha 03 de enero del 2023; y a la vez designar a partir de la fecha en dicho cargo de confianza a la Lic. Adm. Allison Mishell,
Vésquez Vargas como Sub Gerente Recursos Humanaos.
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(lue, estado a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia N2
002-2023-A-MDY/PASCO y Ia Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972 y demds normas vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- DAR POR CONCLUIDA & partir de la fecha la designacidn en el cargo de confianza como Sub Gerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yanacancha al C.P. David, ASCANDA RIVERA, agradeciéndole por los servicios

prestados, quien deberd hacer entrega del cargo correspondiente bajo responsabilidad administrativa y funcional, en consecuencia SE
DEJA SIN EFECTD la Resolucidn de Gerencia Municipal N2 01l-2023-GM-MDY-PASCO, de fecha 03 de enern del 2023,

"\ ARTICULD SEGLNDD.- DESIGNAR a partir de la fecha a la Lic. Adm. Allison Mishell, VASOLIEZ VARBAS en el cargo de confianza
| como Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, con las atribuciones, funciones y obligaciones
establecidas en los instrumentos de gestidn de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

ARTICULD TERCERD.- FLIAR para dicho funcionario las remuneraciones establecidas en el Presupuesto Analttico de Personal
Vigente de la Municipalidad Distrital de Yanacancha y demds beneficios que correspondan a su cargo de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la funcionaria designada cumplir con sus funcianes de acuerdo a la normativa vigente que regula

> "‘,‘U ‘D“ J} la administracidn publica y en forma especifica la Ley Orgénica de Municipalidades, instrumentos de gestidn institucional de la

Municipalidad Distrital de Yanacancha, demds normativas vigente aplicables a los gobiernos locales. Asumiendo responsabilidad civil,
penal, administrativa y las que hubiere lugar por incumplimienta o negligencia en el desempefio de las funciones establecidas por la
Leyes y Reglamento.

ARTICULD DUINTD.- DEJESE sin efecto todo acto administrativa que se oponga a lo dispuesta en la presente resolucidn

% RTICULD SEXTO.- COMUNIDLESE la presente Resolucidn a las diferentes dependencias de esta Corporacidn Municipal, y
D OONE }lﬂTlFfﬂllESE al L.P. David, ASCANDA RIVERA, y a la Lic. Adm. Allison Mishell, VASOUEZ VARGAS; para conacimiento, cumplimiento y

REGISTRESE; COMUNIBUESE Y COMPLASE.
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