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PROVINCIA HUAMANGA — DEPARTAMENTO AYACUCHO 1
Creado por Ley N° 13415

“Afio de la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres 2018-2027"

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 103-2022-MDSJB/ALC.

San Juan Bautista, 01 de abril de 2022.
VISTO:

El Informe de Gerencia Municipal N° 424-2021-MDSJB/AYAC; Informe N° 600-2021-
MDSJB/GAF-SGRRHH, Informe Legal N° 204-2021-MDSJB/GAJ; Informe N°® 592-
2021-MDSJB-GIP/AMO; Informe Ne° 028-2021-MDSJB-GIP-PROYECTO
CHAQUIHUAYCCO/WFC-RO, Informe de Gerencia Municipal N° 119-2022-
MDSJB/AYAC, Informe N° 025-2022-MDSJB/OAJ, Informe N° 061-2022-MDSJB-
USLO/WRAP-J, Informe N° 028-2022-MDSJB-SGOM/JMT; y la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista ejerce sus funciones y
materializa sus actos administrativos en observancia a la Constitucion Politica
vigente a la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General, en puridad,
a merced de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, sus modificatorias
Ley N° 28437 , 28961, 29103, 29237, 30055; es un 6rgano de gobierno promotor del
desarrollo local con personeria juridica de derecho publico con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, asi mismo acorde a las
normas de derecho publico conexas;

Que, de conformidad con dispuesto con el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades de N° 27972 y demas normas concordantes la finalidad
de los Gobiernos Locales es representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y
armonico de sus circunscripcion;

Que, el articulo 197° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley 27680,
dispone gue las Municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la participacion
vecinal en el desarrollo local; asimismo, los articulos 11° y 117° de la Ley Organica
de Municipalidades, N° 27972, sefiala que los gobiernos locales promueven la
participacion vecinal en la formulacion, debate y concertacién de sus planes de
desarrollo, presupuesto y gestion;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 370-2020-MDSJB/ALC, del 27 de
noviembre del 2020, en su articulo primero aprueba la actualizacién de la nueva
escala salarial del régimen de construccion civil 2020-2021 del proyecto
A\ “‘INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES
=z\Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO EN LA
Z)JQUEBRADA DE CHAQUIHUAYCCO, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA-
/) HUAMANGA-AYACUCHO,;

Que, con Resolucion N° 224-2020-TR, de fecha 30 de setiembre de 2020, se publicé
en el Diario Oficial “EL PERUANQO" la Convencién Colectiva de Trabajo - Acta Final
de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2020-2021, modificada por la
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Resolucion Ministerial N° 183-2021-TR, de fecha 02 de octubre del 2021, la misma
que se publico en el Diario Oficial “EL PERUANO?”, en el cual los trabajadores en
construccion civil, a nivel nacional, recibiran un aumento general sobre su jornal
basico;

Que, mediante el Informe de Gerencia Municipal N° 119-2022-MDSJB/AYAC, de
fecha 28 de marzo del 2022, suscrito por el C.P.C. Carlos Celestino Jayo Choque -
Gerente Municipal, recomienda la nueva escala Salarial de Régimen de Construccion
Civil del Proyecto: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION RED DE AGUA Y DESAGUE
EN EL MARGEN DERECHO E IZQUIERDO DE LA QUEBRADA CHAQUIHUAYCCO
ENTRE EL PUENTE APURIMAC Y EL JR. LOS ROSALES 1+410M, DISTRITO DE
SAN JUAN BAUTISTA - HUAMANGA - AYACUCHO" (SALDO DE OBRA); en virtud
al Informe N° 025-2022-MDSJB/OAJ, Informe N° 061-2022-MDSJB-USLO/WRAP-J
suscrito por Ing. William Rafael Ancco Pampa, Jefe de la Unidad de Supervision Y
liquidacion de Obras;

Que, con Informe N° 028-2022-MDSJB-SGOM/JMT, de fecha 16 de marzo del 2022,
suscrito por el Ing. Jhonatan Mendoza Torres — Sub Gerente de Obras y
Mantenimiento, recomienda la aprobacién con acto resolutivo de la nueva escala
salarial del Régimen de Construccién Civil 2021-2022 de los obreros del Proyecto
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION RED DE AGUA Y DESAGUE EN EL MARGEN
DERECHO E IZQUIERDO DE LA QUEBRADA CHAQUIHUAYCCO ENTRE EL
PUENTE APURIMAC Y EL JR. LOS ROSALES 1+410M, DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA - HUAMANGA - AYACUCHO" (SALDO DE OBRA); en virtud al Informe
N°® 016-2022-MDSJB-GIDU-/WFC-RO, suscrito por el Ing. Wilfredo Farfan Cardenas—
Residente de Obra;

Que, mediante el Informe de Gerencia Municipal N° 424-2021-MDSJB/AYAC, de
fecha 06 de Diciembre del 2021, suscrito por el C.P.C. Carlos Celestino Jayo Choque
— Gerente Municipal, recomienda la nueva escala Salarial de Régimen de
Construccion Civil 2021 — 2022, del Proyecto: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
RED DE AGUA Y DESAGUE EN EL MARGEN DERECHO E IZQUIERDO DE LA
QUEBRADA CHAQUIHUAYCCO ENTRE EL PUENTE APURIMAC Y EL JR. LOS
ROSALES 1+410M, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - HUAMANGA -
AYACUCHOQO" (SALDO DE OBRA); en virtud al Informe N° 600-2021-MDSJB/GAF-
SGRRHH, suscrito por Lic. Adm. Yuly Haydee Quispe Retamozo- Sub Gerente de
Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe Legal N° 204-2021-MDSJB/GAJ, de fecha 03 de Diciembre
del 2021, el Gerente de Asesoria Juridica, recomienda estimar la pretension vy
subsecuente se prosiga con el tramite correspondiente hasta materializar la

A TURE %‘i}aprobacién de pago de acuerdo a la nueva escala salarial del Régimen de

)7/ Construccion Civil; en virtud al Informe N° 592-2020-MDSJB-GIP/AMO, de fecha 18
./~ de noviembre del 2021, el Gerente de Infraestructura publica, indica que es necesario
la implementacion de la escala de pagos de acuerdo al régimen de construccion civil
2021 - 2022, por lo que solicita al &rea correspondiente la aprobacién de pagos de
acuerdo a la escala salarial del proyecto "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION RED
DE AGUA Y DESAGUE EN EL MARGEN DERECHO E IZQUIERDO DE LA
QUEBRADA CHAQUIHUAYCCO ENTRE EL PUENTE APURIMAC Y EL JR. LOS

Jr. Esparia N* 11% Ir. Manano Bellido N*® 224
www, munisanjuanbautista gob. pe
Teléfono (066) 313558

A D)
‘“un‘LI EL PEp,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO

Creado por Ley N° 13415
| "Ano de la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“wwu DEL p"&

ROSALES 1+410M, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - HUAMANGA -
AYACUCHOQ" (SALDO DE OBRA);

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 43° y el inciso 6) del art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades; y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la actualizacion de la nueva escala salarial del
Régimen de Construccion Civil 2021 - 2022, del proyecto : "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION RED DE AGUA Y DESAGUE EN EL MARGEN DERECHO E
IZQUIERDO DE LA QUEBRADA CHAQUIHUAYCCO ENTRE EL PUENTE
APURIMAC Y EL JR. LOS ROSALES 1+410M, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA
- HUAMANGA - AYACUCHO" (SALDO DE OBRA), conforme al siguiente detalle:

INGRESOS | DESCUENTO POTAL

SRR soRNAL| | BYE ”"";';:““ "‘L";":"_* VACACIONES CONAF.| ONP | DESCUENTO
BASICD 321% MOVILIDAD 15% 10% | z% 13%
OPERARIO |74.30| 12.38 |23.78) 8.00 11.15| 7.43 1.73 | 15.33 17.06
OFICIAL 58.45| 9.74 |17.s4| s8.00 877 | s.8s 1.36 |11.90 13.26
PEON 52.50| 875 [15.75| s.00 7.88 | 5.25 1.23 |10.69 11.92 |
| AsiGnAcion 25
DESCRIPCION [L LT TARIDABROR | | e ppi0 o | FETAS
\RIO | MENSUAL | —
OPERARIO 6.19 185.75 OPERARIO - 19.81 178
OFICIAL 487 146.13| |OFICIAL 11.13 1.00 15.59 140
I

PEON 4.38 131.25| |PEON 10.00 0.90 14,00 1.26

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, Oficina de Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos, el
cumplimiento del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de |Infraestructura y Desarrollo Urbano, Oficina de
Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento
y fines pertinentes bajo el procedimiento establecido en el Articulo 18?2 del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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