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Vistos, el MEMORANDUM N° 0928-2023-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D; INFORME TECNICO N° 0226-2023/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; Expediente
Administrativo N° 12483-2023; CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000048-2021; y
demas documentos adjuntos que constan en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Extincion del Contrato Administrativo de Servicios, se

egula en el articulo 10° del Decreto Legislativo N2 1057, que prescribe en el inciso c) lo siguiente: “c)

enuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante

S ;1: n una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la

toridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este dltimo

aso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer

dia natural de presentado.”. Ello en concordancia con lo dispuesto en el articulo 13.1 inciso c) del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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Asi, se ha establecido que el contrato CAS puede extinguirse por
decisi6n unilateral del contratado. En ese sentido, considerando que el régimen CAS es un régimen de
naturaleza laboral, su extincién por renuncia debe definirse desde el punto de vista laboral como
aquella manifestacién unilateral, libre y voluntaria del servidor destinada a dar por finalizado el
contrato de trabajo, sin expresion de causa.

.4»:k No obstante, en el régimen CAS se impone al contratado la

il obligacién de dar aviso previo (sobre la renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30) dias

naturales de anticipacién previos al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar a la

entidad su exoneracién. Sobre esto tltimo, cabe sefalar que la entidad empleadora tiene la atribucién

: de exonerar o no al servidor del referido plazo de preaviso, no habiéndole impuesto la normativa

pff\,"?‘\'\especial del régimen CAS la obligacién de fundamentar su decisién en caso que resolviera denegar el

A pedido de exoneracién formulado por el trabajador. Si la entidad empleadora decidiera no exonerar al

ervidor del plazo de preaviso, debe comunicar por escrito hasta el tercer dia natural de presentada la

‘#renuncia, entendiéndose que una vez transcurridos los tres (3) dias naturales desde que se ha
presentado la renuncia, se da por aceptada automaticamente esta.

& Que, mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
=== 000048 - 2021 se suscribe contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, entre la UGEL
Q “w “ \Talara y don PARRALES ZARATE NICANOR ERASMO identificado(a) con Documento Nacional de

S B '.identldad N° 40026969, en el Cargo de SUPERVISORES UGEL REGIONES - LEGAL en el(la) UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL TALARA, el cual se ha venido prorrogando segtin la ADENDA N° 009 AL

_,it‘,/ONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 048-2021.
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L Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podra dlsponer en el mismo acto

administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los

administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
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protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Z De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
"52;444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057; y en uso de las

R DE SISTEMA
'“m'*wég facultades que le confiere la Resolucién Directoral Regional N° 0011773-2022-DRE PIURA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, LA RENUNCIA, a partir

del 12 de octubre del 2023, formulada por el servidor ptiblico NICANOR ERASMO PARRALES

ZARATE, identificado con DNI N° 40026969, en la Plaza de PERSONAL DE MANTENIMIENTO

en el(la) IE CRNL. FAP VICTOR MALDONADO BEGAZO, contratado bajo los alcances del Decreto

A~ Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,

con labores efectivas al 11 de octubre de 2023, con EXONERACION del PLAZO de RENUNCIA,
/debiendo realizar entrega de cargo, conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al servidor cuya renuncia
. setiene poraceptada, realice la entrega de cargo, con el respectivo acervo documentario de bienes
- “muebles asignados bajo su responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Unidad de
Administracién o a quien haga sus veces, realice las acciones que correspondan para realizar la
liquidacién correspondiente para el otorgamiento de beneficios sociales que por Ley le
corresponde al servidor.

: \ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién al

QErsonal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo

- Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demds dreas competentes que la
¥/ley senala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dlrectora(e) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara



