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RESOLUCION DE GERENCIA N° 416-2021-GAF/MDLP
La Perla, 14 de octubre 2021
VISTOS:

El Expediente de las Acciones de Depuracion, Regularizacién, Correccién de Error y Sinceramiento
Contable N° 009-2016-CT, INFORME N°1267-2016/SGC-GAF-MDLP de fecha 30 de diciembre del 2016,
RESOLUCION DE ALCALDIA N°007-2017-A-MDLP de fecha 02 de enero del 2017, INFORME N°208-2017-
GAJ/MDLP de fecha 06 de marzo del 2017, Resolucion de Alcaldia N°129-2017-A-MDLP de fecha 07 de
marzo del 2017, MEMORANDUM N°492-2017-GM-MDLP de fecha 26 de abril del 2017, MEMORANDUM
N°174-2017-MDLP/GAF-SGRH de fecha 05 de mayo del 2017, RESOLUCION DE ALCALDIA N°466-2017-A-
MDLP de fecha 23 de octubre de 2017, RESOLUCION DE ALCALDIA N°241-2018-A-MDLP de fecha 14 de
mayo del 2018, INFORME N°288-2018-STPAD /MDLP de fecha 03 de diciembre del 2018, INFORME N°2987-
2018-SGRH/GAF-MDLP de fecha 07 de diciembre del 2018, INFORME N°125-2019-GA]J/MDLP de fecha 14
de febrero del 2019, Resolucién de Gerencia Municipal N2082-2019-GM-MDLP de fecha 01 de marzo del
2019, Proveido N°1293 de fecha 19 de febrero del 2020, INFORME N°021-2020-STPAD/SGRH-MDLP de
fecha 26 de agosto del 2020, MEMORANDUM N°363-2020-SGRH/GAF-MDLP de fecha 28 de agosto del 2020,
INFORME DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°027-2020-STPAD de fecha 07 de setiembre del 2020,
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 060-2020-GM-MDLP de fecha 27 de noviembre del 2021,
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 008-2021-GM/MDLP de fecha 22 de enero del 2021,
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-2021-GM/MDLP de fecha 28 de enero del 2021,
MEMORANDUM N°410-2020-SGRH/GAF-MDLP de fecha 14 de setiembre del 2020, Informe de
Precalificacion N°007-2020-STPAD/SGRH-MDLP de fecha 22 de setiembre del 2020, RESOLUCION
GERENCIAL N° 001-2021-OIPAD/SGRH-GAF-MDLP de fecha 12 de enero del 2021, Informe Final de

Instruccién N° 014-2021-0IPAD /SGRH-GAF-MDLP de fecha 25 de mayo del 2021 e Informe Técnico N°
01365-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 15 de julio del 2021, y;

~ CONSIDERANDO:

Que, segun la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la LSC,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral 7 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, precisan que
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen
disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General;

Que, segun el Art. 92° del Titulo V de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil sefiala que las Autoridades del
Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador, son a) El jefe de inmediato del presunto infractor, b) El
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, c) El titular de la Entidad, d) El Tribunal del Servicio Civil;
asimismo, el Art. 93° nim. 1 del Titulo VI del D.S. N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en
los casos de destitucién, el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, en los actuados obra el Expediente de las Acciones de Depuracién, Regularizacion, Correccién de
Error y Sinceramiento Contable N° 009-2016-CT, por el cual se buscd determinar la existencia de la Cuenta
Contable 2103.990901 Otros que posee un importe de S/ 1,321,431.20 Soles, de dicho Informe se desprende
literalmente que:
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“Que, en el andlisis de la Cuenta Contable 2103.9909901 Otros, se consigna un concepto Asiento de Apertura del
Ejercicio 2015 con un importe de §/ 1,321,431.20 Soles, el mismo que por su naturaleza no identifica o imputa
a un acreedor de la Municipalidad de La Perla, por tanto, no es posible efectuar acciones para su cancelacion o
pago de deuda registrada.

Asi mismo cabe precisar la gestion anterior en el proceso de transferencia no cumplio con entregar los andlisis de
esta cuenta contable. (...)"

En dicho expediente se recabo informacion solicitando a distintas Gerencias y Subgerencias que informen en
detalle por proveedor, saldos por pagar, reclamos y/o demandas judiciales por adquisicion de bienes y
servicios de la Municipalidad de la Perla al 01.01.2015, obteniendo las siguientes respuestas:

. En atencién a la solicitud de informacion del Presidente de la Comisién Técnica de Trabajo, mediante Memorandum N°221-2016.SGA-GA/MDLP de
fecha 14 de diciembre del 2016, el Sub Gerente de Abastecimiento informd, que a la fecha no tiene conocimiento de deuda alguna con proveedares,
menos reclamos y/o demandas judiciales por adquisicién de bienes y servicios.

. En atencidn a la solicitud de informacién del Presidente de la Comision Técnica de Trabajo, mediante Oficio N°003.2016.PPM/MDLP de fecha 06 de
diciembre de 2016, el Procurador Piiblico Municipal, envié un cuadro con deudas por pagar de adquisicidn de bienes y servicios de la Municipalidad
de La Perla.

Cabe precisar que estas demandas se encuentran en estado de ejecucion de sentencia correspondiendo su registro den la Cuenta Contable 2103.990101
Sentencias Judiciales y Laudos Arbitrales - Administrativas.

. En atencién a la solicitud de informacién del Presidente de la Comisién Técnica de Trabajo mediante Carta 5/N de fecha 07 de diciembre de 2016, el
Sub Gerente de Tesoreria informd, que en la Sub Gerencia a su cargo no hay reclamo por adquisicién de bienes y servicios.

. En atencién a la solicitud de informacién del Presidente de la Comision Técnica de Trabajo, mediante Informe N° 769-2016-GA/MDLP de fecha 06
de diciembre de 2016, el Gerente de Asesoria Juridica, informé que en la Gerencia a su cargo no cuentan con ningin reclamo y/a demanda judicial
pendiente alusivo al documento de la referencia.

. En atencidn a la solicitud de informacién del Presidente de la Comisién Técnica de Trabajo, mediante Memordndum N° 004-2016/CTT/MDLP de

J fecha 15 de diciembre de 2016, el Gerente de Administracién, remito el Informe N°3202-2016-5SGA-GA-MDLP de fecha 14 de diciembre, con el cual
el Subgerente de Abastecimiento le informa que a la fecha no se encuentra con ninguna deuda de proveedores, ni mucho menaos con reclamos y/o
demandas judiciales por adquisicién de bienes y servicios

Finalmente, del Informe Técnico se ha determinado que el importe ascendente a S/ 1,321,431.20 Soles (Un
millén trescientos veintitin mil cuatrocientos treinta y uno con 20/100 Soles) el cual se encuentra registrado
en los estados financieros en la Cuenta 2103.990901 Otros Es Objeto de Sinceramiento Contable, puesto que
corresponde a cuentas por pagar que no reflejen su real situacién financiera porque no se cuenta andlisis de
cuenta o un listado de su composicién que permitan identificar al acreedor de la Municipalidad de La Perla. En
ese sentido se concluye que la Cuenta Contable indicada en los parrafos anteriores deberan ser sinceradas en
el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2015, para ello debera autorizarse a la Sub Gerencia de
Contabilidad el registro de los Proyectos de Notas de Contabilidad contenidas en el presente Informe Técnico
para tal fin;

Que, mediante INFORME N°1267-2016/SGC-GAF-MDLP de fecha 30 de diciembre del 2016, se informé al
Presidente de la Comisién Técnica de trabajo del Sinceramiento Contable, de las acciones realizadas para las
acciones de depuracion, regularizacién correccion de error y sinceramiento contable de la Cuenta Contable
2103.9990901 Otros S/ 1,321,431.20 consignada en un concepto Asiento de Apertura del Ejercicio 2015
de la que por su naturaleza no se identifica o imputa a un acreedor de la Municipalidad de La Perla, por tanto
no es posible efectuar acciones para su cancelacion o pago de deuda registrada; asimismo, se precis6 que la
gestion anterior en el proceso de trasferencia no cumplié con entregar los andlisis de esta cuenta contable;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°007-2017-A-MDLP de fecha 02 de enero del 2017, se resolvié
designar al Abogado Aldo Vicente Puelles Garcia, como Secretario Técnico de los drganos Instructores de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de La Perla;
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Que, mediante INFORME N°208-2017-GA]/MDLP de fecha 06 de marzo del 2017, la gerencia de Asesoria
Juridica remiti6 a la Secretaria General, la opinion legal sobre el expediente de sinceramiento contable, por la
Procedencia de Autorizar a la Sub Gerencia de Contabilidad a efectuar la Implementacién de las acciones de
Saneamiento, de acuerdo a la propuesta presentada por el Comité de Saneamiento Contable, consignada en el
ActaN°01-2017 de la Comision Técnica de Trabajo de Sinceramiento de Cuentas Contables de la Municipalidad
Distrital de La Perla; asimismo sugiere que sea remitido a la oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°129-2017-A-MDLP de fecha 07 de marzo del 2017, se resolvi
autorizar a la Sub Gerencia de Contabilidad a efectuar la accion de depuracion, regularizacion, correccién de
error y sinceramiento contable; ademds, encargar a la Gerencia Municipal, el accionar de las sugerencias,
conclusiones, recomendaciones realizadas en los informes técnico y legal de la Sub Gerencia de Contabilidad;
Gerencia de Asesoria Juridica, determinar responsabilidad funcional y Gerencia de Administracién y Finanzas,
la supervision de la ejecucion de las implementaciones propuestas;

Que, mediante MEMORANDUM N°492-2017-GM-MDLP de fecha 26 de abril del 2017, la Gerencia Municipal
remitio a la Subgerencia de Recursos Humanos el expediente administrativo; en atencién al Informe de opinién
legal de la Gerencia de Asesoria, los actuados en relacion de la accién de depuracion, regularizacion correccion
de error, y sinceramiento contable de acuerdo a la propuesta del Comité de Saneamiento Contable, para que a
través de la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios se determinen las responsabilidades administrativas
correspondientes;

. Que, mediante MEMORANDUM N°174-2017-MDLP/GAF-SGRH de fecha 05 de mayo del 2017, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos remitio a la Secretaria Técnica el expediente administrativo sobre la implementacion de
la accion de depuracién, regularizacion, correccion de error, y sinceramiento contable de acuerdo a la
propuesta del Comité de Saneamiento Contable, para que se determine el deslinde de responsabilidad
administrativa disciplinaria;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°466-2017-A-MDLP de fecha 23 de octubre de 2017, refiere
literalmente que, segun Informe N°1647-2017/MDLP/GAF/SGRH del 23 de octubre del 2017, la Subgerencia
de Recursos Humanos sefial6 que contrato a la Abogada Luz Flores Lobatén con la finalidad de designarla como
Secretaria Técnica. Ademads, resolvié designar a partir del 13 de octubre del 2017 a la Abogada Luz Flores
Lobatén como Secretaria Técnica de los drganos Instructores y Sancionadores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de La Perla, con aplicacion del Principio de Eficacia
Anticipada;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°241-2018-A-MDLP de fecha 14 de mayo del 2018, se resolvié
dar por concluida la designacién de la Abogada Luz Flores Lobaton como Secretaria Técnica;

Que, mediante INFORME N°288-2018-STPAD/MDLP de fecha 03 de diciembre del 2018, la Ex Secretaria
Técnica - Abog. Elizabeth Napan Arias informad a la Subgerencia de Recursos Humanos, que se habria generado
la prescripcion de la potestad disciplinaria sobre el expediente administrativo, por los fundamentos siguientes:

“Por lo que, en aplicacidn a nuestra normativa vigente sobre prescripcién, aplicamos lo establecido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-

S.FRWR/TC Pubhcada en el dmrm oficial F.’ Peruano el 27/11/2016 mmmmwmmmm
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Art. 34 Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del Art. 51 de la Constitucion Politica en estricta observancia del principio de legalidad recogido en
la Ley N° 27444 y de conformidad con la Ley y el Reglamento considera que el plazo de prescripcién no puede computarse desde el momento en que la
secretaria técnica toma canocimiento de una falta, toda vez que no tiene capacidad de decision dentro del procedimiento administrative disciplinario.
Art. 43 Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrative disciplinario el plazo rescriptorio de un (1) aiio debe
computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta la emision de la resolucidn que resuelve imponer la sancién o archiva el
procedimiento,

Conclusién: Para el inicio del proceso administrativo se cuenta con un afio (1), desde el momento que la autoridad Recursos Humanos tome
conocimiento hasta la emisidén de la resolucién que resuelve imponer la sancién, por lo que la presente Sub Gerencia de Rer.ursm Humanos tomé
conocimiento el 26 de abril del 2017, habiendo transcurrido un afio,

Corporacién edil pudiera sancionar. Por lo que el presente caso ya PRESCRIBIO.”

Que, mediante INFORME N°2987-2018-SGRH/GAF-MDLP de fecha 07 de diciembre del 2018, la Subgerencia
de Recursos Humanos comunica a la Gerencia de Administracion y Finanzas que, se habria cumplido el plazo
de un afio que poseia la Municipalidad Distrital de La Perla para poder sancionar a los trabajadores; por lo
tanto, se generd la prescripcion de la potestad disciplinaria del expediente administrativo en relacién al
sinceramiento contable;

Que, mediante INFORME N°125-2019-GA]/MDLP de fecha 14 de febrero del 2019, la Gerencia de Asesoria
Legal emite opinién legal sobre la emisiéon de resolucién de prescripcion de proceso administrative
disciplinario, concluyendo que: “Estando a lo expuesto y conforme a la normativa legal vigente, esta Gerencia de
Asesoria Juridica opina:

1 Por la procedencia de declarar la PRESCRIPCION DE OFICIO para instaurar proceso administrativo disciplinario determinado en el Memordndum
N°492-2017 GM-MDLP, de fecha 26 de abril del 2017 de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de La Perla.

2 Por la Procedencia al deslinde de responsabilidad administrativa de los ex funcionarios, funcionarios, ex servidores y servidores que por cuya accién u
omisién se haya producido la prescripcidn de la accién para instaurar procedimiento administrativo disciplinario.”

. Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N2082-2019-GM-MDLP de fecha 01 de marzo del 2019;

en atencion al Informe de Asesoria Juridica que opina por la procedencia de la prescripcién del procedimiento
administrativo disciplinario, resolvié declarar la prescripcion de oficio para instaurar proceso administrativo
disciplinario sobre lo determinado mediante Memorandum 492-2017-GM-MDLP en relacién al Expediente de
las Acciones de Depuracidn, Regulariz acién, Correccién de Error y Sinceramiento Contable N° 009-2016-CT;
asimismo, que a través de Secretaria Técnica se proceda a determinar el deslinde de responsabilidades
correspondientes;

Que, mediante Proveido N°1293 de fecha 19 de febrero del 2020, se remiten los actuados a la Subgerencia de
Recursos Humanos para su atencion correspondiente;

Que, mediante INFORME N°021-2020-STPAD/SGRH-MDLP de fecha 26 de agosto del 2020, remitido a la
Subgerencia de Recursos Humanos, la Secretaria Técnica solicita que informen quiénes ocuparon el cargo de

Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios dentro desde el 26/04/2017 hasta el
26/04/2018;

Que, mediante MEMORANDUM N°363-2020-SGRH/GAF-MDLP de fecha 28 de agosto del 2020, la
Subgerencia de Recursos Humanos remite a la Secretaria Técnica la informacién requerida indicando que
mediante Resolucion de Alcaldia N°007-2017-A-MDLP (02.01.2017) se designa a el abogado ALDO VICENTE
PUELLES GARCIA, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento administrativo
Disciplinario, y ademas, que mediante Resolucién de Alcaldia N°466-2017-A-MDLP con fecha 23 de octubre del



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
Gerencia de Administracion y Finanzas

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 416-2021-GAF/MDLP

2017 se le designa a la abogada LUZ FLORES LOBATON, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores
y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, mediante INFORME DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°027-2020-STPAD de fecha 07 de
setiembre del 2020, remitido a la Subgerencia de Recursos Humanos, en atencion de la informacion brindada
sobre los secretarios técnicos, se solicité que se brinde la entrega de cargo de secretaria técnica del Abog. Aldo
Vicente Puelles Garcia al término de su designacion;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 060-2020-GM-MDLP de fecha 27 de noviembre
del 2021, 1a Gerencia Municipal resolvid:

“ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, las funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario-STPAD, al
abogado Luis Alberto Sinchez Contreras, temporalmente, hasta que se designe al titular, en adicién a sus funciones que viene
ejerciendo actualmente, con las responsabilidades que conlleva el desempeiio del referido cargo, y conforme a lo expuesto en la
parte considerativa

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, por los fundamentos glasados en los considerandos precedentes, que los actos administrativos y
de administracidn realizados por el Secretario Técnico PAD durante los arios 2019-2020, mantienen plena VIGENCIA y/o VALIDEZ,
con eficacia anticipada del 17-01-2019 al 25-11-2020, por encontrarse con arreglo a la ley y a la normatividad vigente.”

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 008-2021-GM/MDLP de fecha 22 de enero del
2021, la Gerencia Municipal resolvi6:

“ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER, transitoriamente los efectos del Articulo Segundo de la Resolucion de Gerencia Municipal N°
060-2020-GM/MDLP de fecha 27-11-2020, hasta que se pronuncie SERVIR sobre la consulta planteada por la Gerencia de Asesoria
Juridica”

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-2021-GM/MDLP de fecha 28 de enero del
2021, la Gerencia Municipal resolvio:

- “ARTICULO PRIMERO: DEJAR, sin EFECTO el articulo Segundo de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 060-2020-GM/MDLP de
L% 7 fecha 27-11-2020; por los fundamentos glosados precedentemente, quedando subsistentes los demds extremos que la contienen.”

Que, mediante MEMORANDUM N°410-2020-SGRH/GAF-MDLP de fecha 14 de setiembre del 2020, la
"Subgerencia de Recursos Humanos, indica que de la revision del acervo documentario y del legajo personal del
Abog. Aldo Vicente Puelles Garcia no se encontrd la entrega de cargo como Secretario Técnico, asimismo,
solicitaron a dicho servidor civil que se alcance copia de la entrega de cargo, en atencion a ello el servidor
adjunto copia de la entrega de cargo, sin embargo, no anexo la Lista de Expedientes que obraban en Secretaria
Técnica;

Que, mediante Informe de Precalificaciéon N°007-2020-STPAD/SGRH-MDLP de fecha 22 de setiembre del
2020 la Secretaria Técnica remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el Informe Técnico sobre
“PRESCRIPCION EN EL EXPEDIENTE DE LAS ACCIONES DE DEPURACION, REGULARIZACION, CORRECION
DE ERROR Y SINCERAMIENTO CONTABLE”, recomendando el INICI0O DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO;

Que, en consideracion a lo recomendado por la Secretaria Técnica, la Subgerencia de Recursos Humanos, en
calidad de Organo Instructor, emitié la RESOLUCION GERENCIAL N° 001-2021-0OIPAD /SGRH-GAF-MDLP de
fecha 12 de enero del 2021, que resolvio iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del Ex

MO
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Secretario Técnico, Abog. Aldo Vicente Puelles, por presuntamente haber incurrido en la falta tipificada en el
literal d), del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley Servir;

Que, conforme obra en los actuados, mediante el escrito recepcionado porla Subgerencia de Recursos Humanos
de 20 de enero del 2021, el investigado present6 los descargos correspondientes a la resolucién de inicio de
PAD, a efectos de ser considerados por el Organo Instructor;

Que, mediante Informe Final de Instruccién N° 014-2021-0IPAD/SGRH-GAF-MDLP de fecha 25 de mayo
del 2021, el Organo Instructor, conforme los descargos presentados al PAD, refiri6:

“ANALISIS:

1. Al analizar el presente Procedimiento Administrative Disciplinario, sobre la “PRESCRIPCION EN EL EXPEDIENTE DE LAS ACCIONES DE
DEPURACION, REGULARIZACION, CORRECION DE ERROR Y SINCERAMIENTO CONTABLE", se verifica del Informe de Precalificacion
N°007-2020-STPAD/SGRH-MDLP, que el Secretario Técnico que suscribe el mismo es el Abogado Luis Alberto Sdnchez Contreras, y al .
remitirnos a su designacién, se observa que fue designado mediante Resolucién de Alcaldia N°044-2019-ALC/MDLP de fecha 17 de enera
del 2019, es decir, fue designado por autoridad no competente, por lo que procedemos a exponer lo siguiente:

2. En cuanto a la designacién del Secretario Técnico — PAD, es menester sefialar que anteriormente SERVIR ya ha emitido opinién técnica
sobre este tema a través del Informe Técnico N°1466-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de diciembre del 2017 (disponible en

www.servir.gob.pe), refiriendo:

“2.11. Tal como se ha establecido previamente, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios es designada por
el titular de la entidad, siendo que para efectos del SAGRH, el titular de la entidad es la mdxima autoridad administrativa, la cual
en el caso de los gobiernos locales el Gerente Municipal, (E! subrayado es nuestro).

2.12. Ahora bien, es de sefialar que a través de la Resolucién N°01603-2016-SERVIR/TSC- Primera Sala, el Tribunal del Servicio Civil, en
el contexto de un Secretario Técnico del PAD que fue designado por una autoridad distinta a la mdxima autoridad administrativa, sefiald
lo siguiente:

()

25. Conforme se aprecia de los antecedentes de la presente resolucidn, el procedimiento disciplinario contra la impugnante se
instaura como consecuencia de los Informes N°001-2015/SBN-R049-15-5STS-FAEG, del 9 de setiembre de 2015, y 001-2016/SBN-
R049-15-STS-FAEG, del 5 de enero de 2016, emitidos por la Secretaria Técnica Suplente de la Entidad.

26. Siendo ello asi, dicha Secretaria Técnica fue designada por Resolucién N°049.2015-SBN, emitida por la Superintendencia de
la Entidad, sin embargo, tal érgano no tenfa competencia para efectuar la citada designacién, habfa cuenta que la titularidad de
le Entidad para dichos efectos era la Secretaria General. .

27. En ese contexto, los actos emitidos por la Secretaria Técnica Suplente de la Entidad carecen de validez, con lo cual, sus actos

) de apoyo al érgano instructor, incluyendo la emisién del informe preliminar y la redaccién del proyecto de la resolucién de

RS instauracion, resultan también invdlidos, al contravenir al Principio de Legalidad, razén por la cual debe declararse la nulidad

\T\ del procedimiento disciplinario a efectos que el informe preliminar y el proyecto de resolucién sea emitido por personal
competente.

2.13. De lo antes senaladn se adwerte que el Tribunal del Serwcw Crvu' ha condurdo que la tramitacién del PAD por parte de una

Lewﬂﬂaiammmm&uﬂdaidﬂmﬂm&nm_; (El subrayado es nuestro)

3. Portanto, cuando hacemos referencia a la NULIDAD DE OFICIO de los actos administrativos, es preciso sefialar que, SERVIR ya ha emitido
apinién técnica al respecto mediante Informe Técnico N°1659-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 16 de noviembre del 2018 (disponible en

www.servir.gob.pe), refiriendo:

“2.4 Sobre este punto, en principio es preciso sefialar, citando a Juan Carlos MORON URBINA, que “(...) en sede administrativa se dice
que un acto ha adquirido firmeza cuando contra dicho acto no procede recurso administrativo alguno, ni tampoco procede la
interposicién de una demanda contenciosa administrativa. Pero a diferencia de la autoridad de cosa juzgada que es inimpugnable e
inmodificable, los actos administratives aun cuando seas firmes siempre podrdn ser modificados o revocados en sede administrativa.
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De esta forma, agrega Juan Carlos MORON URBINA, es tan cierto que la cosa decidida no es inmutable ni inimpugnable que la propia
LPAG prevé mecanismos para alterar la firmeza de los actos administratives. Dichos mecanismos son: (i) la nulidad de oficio; (ii) la
revocacion; y, (iii) el ejercicio del derecho constitucional de peticion.

2.5 En cuanto a la Nulidad de Ofcno, tambaén denommada pnrestad de mvahdacmn, tenemos que, en aras a‘e respetar la wgencm del
principio de orden juridico, la A [ ‘

sus propias deficiencias.” (El s'ubrayado es nueqtro)

4. Asimismo, es necesario hacer mencién al Informe Técnico N°735-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 24 de mayo del 2019 emitido por SERVIR
(disponible en www.servir.gob.pe), el mismo que refiere:

“2.3 En principio, debemos sefialar de forma general que los actos administrativos emitidos por las autoridades de la Administracién
Piiblica son pasibles de ser declarados nulos siempre que de su contenido exista algun vicio.

2.4 En caso que durante el trdmite de los procedimientos administrativos disciplinarios se incurra en algiin vicio que implique la
infraccién de alguno de los elementos que conforman el Principio al Debido Procedimiento (coma la tipificacién de la falta disciplinaria
u otros),corresponderd a las autoridades del PAD proceder de acuerdo con lo previsto en los articulos 10° al 13° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobadoe mediante Decreto Supremo N°004-2019-jUS,
independientemente del estado en que se encuentre el PAD.

ionado [b[subrayada es nuectra)
pues con .'a interposicién de a'rcho recurso se inicia elprocedxm:ento recursivo ante otra autoridad (ya sea ante la misma entidad o ante
el Tribunal del Servicio Civil), quien asume dicha competencia; por lo que, a partir de ese momento, las autoridades de primera instancia
del PAD pierden competencia para disponer la nulidad de algiin acto”.

En ese orden de ideas, ya no es necesario pronunciarnos respecto al descargo presentado por el servidor civil investigado, y dejando de lado
ello, es necesario hacer mencicn que debe declararse la nulidad de oficio en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, debido al
vicio incurride al momento de la designacidn del Secretario Técnico — PAD.

En este sentido, y con las facultades establecidas en la Ley N° 30057, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PEy modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, el SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS como
érganﬂ Instructor:

PROPONE: DECLARAR LA NULIDAD DE TODO LO ACTUADQO, en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, por haberse
designado al Secretario Técnico - PAD por autoridad no competente, y RETROTRAERSE hasta el momento en que se incurrid en el vicio.”

Que, con base en lo sefialado mediante Informe Técnico N° 01365-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 15 de julio
del 2021, emitido por SERVIR, (disponible en www.servir.gob.pe), sobre la nulidad de oficio del procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la nulidad de los actos del
procedimiento administrativo disciplinario y el computo del plazo de prescripcion, refirio:

“2.7 En ese sentido, mmmz&dmmds.la&mc&ﬂm!ﬂmmdmmiﬂmmdimm (en adelante, PAD) mmzmmmdg

2.8  Finalmente, resulta menester sefialar que en el marco del precedente administrativo de observancia obligatoria contenida en la
Resolucién de Sala Plena N° 02-2019-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil ha dispuesto que en caso que durante los procedimientos L
administrativos dlstlphnarms se incurra en afgun vicio reqpecm de anun acto administrativo de trdm:te o acto adrmmvt: ativo,

q_ue_mmgng_an_mles_udu de acuerdo con lo previsto en Ios‘ articulos 10° al 13" del TUO de la LPAG mdependfentemente del estado
en que se encuentre el PAD, teniéndose en cuenta el plazo de prescripcion estipulado por la citada norma.

(-]
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2.10 En efecto, al declararse la nulidad de los actos del procedimiento administrative disciplinario (en adelante, PAD), se debe retrotraer los
actuados hasta la etapa en la que se produjo el vicio de nulidad, por lo que se deberd iniciar o continuar nuevamente el
procedimiento con la emision del nuevo acto que corresponda, previa observancia del transcurso del plazo de prescripcion

mrresptmdten te.

2.11 De este modo, sobre esto iiltimo, debe sefialarse que como consecuencia de la declaracién de nulidad del acto de inicio de PAD (dade Ias
efectos juridicos que tiene dicha declaracién) se puede infe 5 P
de PAD, pues resulta menester indicar que ¢ 4
de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 2529 del TUO de la LPAG, norma que se aplica supfetormmente al régimen

disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC). (...)". (El subrayadao es nuestro).

De conformidad con los considerando expuestos, sobre la declaratoria de Nulidad del Procedimiento
Administrativo Disciplinario iniciado en contra del Ex Secretario Técnico, Aldo Vicente Puelles Garcia, segiin lo
sefialado por el informe final de instruccién emitido por el Organo Instructor del PAD, debido a que la
Resolucion Gerencial N° 001-2021-01PAD/SGRH-GAF-MDLP consideré el Informe de Precalificacion N° 007-
2020-STPAD/SGRH-MDLP emitido por un Secretario Técnico designado por autoridad no competente,
debiendo, ademdas retrotraerse hasta la etapa en que se incurrié en vicio, y, en calidad de autoridad
administrativa correspondiente para emitir la Resolucién de Nulidad, conforme a lo dispuesto en el articulo
213°del TUO de la LPAG, corresponde emitir la resolucion de declaratoria de nulidad correspondiente;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR la Nulidad de todo lo actuado en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario iniciado con Resolucién Gerencial N° 001-2021-0OIPAD /SGRH-GAF-MDLP, por haber sido emitido
a causa del Informe de Precalificacion N° 007-2020-STPAD/SGRH-MDLP elaborado por un Secretario Técnico
designado por autoridad no competente y, en consecuencia, RETROTRAERSE el procedimiento administrativo
hasta el momento en que se incurrié en el vicio.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos que, a través de la Secretaria
Técnica, dentro del marco de las funciones designadas mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 060-
2020-GM-MDLP, se emita nuevo Informe de Precalificacion.

Articulo 3.- DISPONER que se notifique a las partes del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



