MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA”

WBLICA DEL
A,

VISTO:

El Expediente N° 24AX-00147-00, que contiene el proveldo de la Direccién Ejecutiva, Nota
Informativa N° 467-2024-UPER-OA/HJATCH de fecha 04 de julio de 2024, Memorando N° 2874-
: 2024-OPE/HJATCH de fecha 04 de julio de 2024, Informe Técnico N° 024-2024-ETOM-
. _' OPE/MJATCH de fecha 04 de julio de 2024, Nota Informativa N° 258-2024-UPER-OA/HJATCH
7 'ﬁﬁéﬂfc N ;é de fecha 04 de julio de 2024, Informe N°0105-2024-EPTO/UP/OA/HJATCH de fecha 04 de julio
“ de 2024, solicitando la aprobacion del CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
e PROVISIONAL REORDENADO DEL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA, Y

~\CONSIDERANDO:

g ]EIue, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Fstado y sus
& {/ odificatorias, establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion
4 dela gestién de! estado, en todas sus instituciones;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob¢ la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP serén sustituidos por el instrumento de gestién
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglarmento General de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se establecera la
progresividad de la implementacion de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las
Entidades; mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma,
derogo el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobo los lineamientos para la elaboracion
y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal- CAP;

,: Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se aprobd la
' Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracién
de Puestos, Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE”
posteriormente modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral de 7.5 de la Directiva mencionada, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP-P es el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion det
sector pulblico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, las normas
referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se
encuentra estahlecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la aludida Diractiva;



Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2 del Anexo 4 de la citada Directiva, las entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion
previstas en la Ley Anual dei Presupuesto del Sector Publico u ofra norma nacional con rango
de ley, podrén hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la aprobacion de un
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, respetando las limitaciones en la Ley Anual del
Presupuesto del Sector Publico; asimismo, sefiala, que en dicho contexto de excepcidn, las
entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el Afio fiscal;

Que, seguin el numeral 5 del anexo N°4 de la directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracion y aprobacion del cuadro
de puestos de la entidad —CPE", el reordenamiento de cargos del CAP provisional es el
procedimiento qgue permite efectuar los siguientes ajustes: a) cambio en los campos; N° de orden,
cargo estructural, codigo, clasificacién, situacion de cargo y cargo de confianza; b) otras acciones
de administracién del CAP provisional gue no coincidan en un ingremento de presupuesto defa
entidad;

Que, asimismo el numeral 5 de! anexo N°4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, antes
mencionado precisa que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP provisional no
/ requerira de un nuevo procesc de aprobacion del CAP provisional y podra aprobarse mediante
resotucion o dispositivo legal gue corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina
/ f de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la Oficina de racionalizacion
0 quien haga sus veces,

Que, mediante la Nota informativa N°467-2024-UPER/OA/HJATCH mediante el cual el Jefe de
R la Unidad de Personal remite la documentacion sobre la propuesta para la aprobacion del CAP
weaw ©. PROVISIONAL REORDENADO 2024, la misma que cuenta con opinién técnica favorable de 1a
‘L;‘{! “AL . Oficina de Planeamiento Estratégico;

[w3

i?‘:DiC‘A 5

aat: Que, mediante Memorando N°2874-2024-OPE/HJATCH, de fecha 04 de julio de 2024, la jefatura
T de la Oficina de Planeamiento Estratégico, en relacion al informe N°0105-2024-
EPTO/UP/OA/HJATCH vy la Nota informativa N° 258-2024-UPER-OA/HJATCH y en el marco del
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de empleados de
confianza en las entidades publicas; y lo dispuesto en la Ley N°30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del 20% de los profesionales de la salud, tecnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 113
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria final
nonagésima octava de la Ley N° 30693; mediante el Informe Técnico N°024-2024-ETOM-
OPE/HJATCH, valida y emite opinién técnica favorable a las acciones sustentadas en los

documentos referidos, para su cumplimiento y ser aprobado mediante el acto resolutivo
correspondiente;

Con el visade de! Jefe de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico,
Unidad de Personal y la Unidad Funcional de Asesoria Juridica;

Con lo Opinado por la Unidad Funcional de Asesoria Juridica mediante Informe N° 149-2024-
UFAJHJATCH de fecha 04 de julio de2024;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 10° y 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “José Agurto Tello” aprobado por
Resoluctén Ministerial N° 6568-2004/MINSA, concordante con el articuto 13° de la Resolucion
Ministerial N°001-2024/MINSA.



MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA”
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....Chosica, ..O4 .. de Julmdel ........... 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

PROVISIONAL REORDENADO DEL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA, de la

Unidad Ejecutora N° 042: Hospital “José Agurto Tello” de Chosica, Pliego 011: Ministerio de

Salud, conforme a los considerandos antes expuestos y que en documento adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion.

- 'ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la Remisién de una copia de la presente Resolucién al
- Ministerio de Salud, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Hospital “José Agurto Tello” de Chosica, en la Seccion Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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