Firmado digitalmente por HOYOS

HERNANDEZ Jose Francisco FAU
o, - 20131369477
" s 'rp Firma Digital Motivo: Soy el autor del documento
P ERU Ministerio AL Fecha: 02.08.2024 14:44:03 -05:00
.z
de la Produccion

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

San lIsidro, 02 de Agosto del 2024

hard

RESOLUCION OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 000031-

2024-ITP/OGRRHH

VISTO:

El Memorando N.° 000449-2024-ITP/SG, emitido por la Secretaria General, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 92 se crea el Instituto Tecnoldgico
Pesquero del Pert (ITP) y de conformidad con la Vigésima Quinta Disposicién
Complementaria Final de la Ley N.° 29951, se modifica su denominacién por la de
Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP); asimismo, adscribe al ITP, los Centros de
Innovacién Tecnoldgica (CITE) de naturaleza publica en el d&mbito de produccién,
denominados por el Decreto Legislativo N.° 1228 como Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica (CITE);

Que, en virtud de la Resolucién Ejecutiva N.° 000060-2024-ITP/DE, la sefiora
NATALIA KELLY URBANO RAMIREZ, se desempefia en el puesto de Secretaria
General del Instituto Tecnoldgico de la Produccion;

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Instituto Tecnolégico
de la Produccion, aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N.° 000033-
2023-ITP/SG, de 16 de mayo del 2023, establece en el literal h) del articulo 27, que las
licencias con goce de haber podran ser otorgadas, por onomastico, por un (01) dia el
cual podra ser efectivo el mismo dia de su onomastico o dentro de los cinco (05) dias
calendario posteriores a este, lo cual deber& ser comunicado a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, el citado Reglamento, establece en el articulo 28, que las licencias con goce
de haber son formalizadas por la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, previa
presentacion de la documentacion que acredite el motivo invocado;

Que, mediante documentacion remitida a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion, se acredita la causal invocada en
el literal h) del articulo 27 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Instituto
Tecnoldgico de la Produccion, aprobado mediante Resolucién de Secretaria General
N.° 000033-2023-ITP/SG, de 16 de mayo del 2023, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Instituto Tecnolégico de la Produccién, aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General N.° 000033-2023-ITP/SG.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar, licencia con goce de haber a favor de la sefiora NATALIA
KELLY URBANO RAMIREZ, Secretaria General del Instituto Tecnolégico de la
Produccion, por el 05 de agosto de 2024; en mérito a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos inserte
en el legajo personal respectivo la presente Resolucion y realice las acciones
administrativas pertinentes.

Articulo 3.- Notificar a la servidora la presente Resolucion, a través de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique
la presente Resolucién en el Portal Institucional del Instituto Tecnolégico de la
Produccioén (hitps://www.gob.pe/produce/itp).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
JOSE FRANCISCO HOYOS HERNANDEZ
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Instituto Tecnolégico de la Produccion
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